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VIGENCIA: 2024
Objetivo del Plan: Identificar y mencionar de manera oportuna y efectiva las actividades realizadas en el ejercicio del Control Interno por parte de la Oficina de Control Interno en:
la evaluacién del estado de cumplimiento del Sistema de Control Interno del Concejo de Bucaramanga, con base en los médulos, eje transversal componentes y elementos integrantes del Modelo Estdndar

del Control Interno MECI 2014.
Determinar las acciones de Control y asesoria a seguir e implementar, para alcanzar un mejoramiento continuo en el sistema de Control Interno, cumplir la Misién, alcanzar la vision, objetivos y metas

planteados en el Plan Estratégico 2024-2027.
Alcance del Plan: cumplimiento normativo en temas de elaboracién reedicién de informes, procesos de capacitacion del Talento Humano, auditorias internas a los procesos, asistencia a los comités de la

Entidad, atencién a Entes de control.
Criterios: Requisitos de los procedimientos o normas a aplicar.

Requisitos:
- Humanos : Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno (Abogado, contador, Ing. Industrial y/o carreras afines, personal de apoyo a la gestion )

-Tecnolégicos : Equipos de computo, sistemas de informacion, pagina web, sistemas de redes y correo electrénico
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INFORMES DE LEY

Informe ejecutivo anual. Evaluacién de Sistema de Control Interno

Informe detallado de Control Intemo X Asesor Control Interno
Informe Control Interno Contable X Asesor Control Intemo
Informe Evaluacion por Dependencias Asesor Control Interno
Informe Derechos de Autor X Asesor Control Intermo
SEGUIMIENTO Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano X X X Asesor Control Interno
Informe Austeridad en el Gasto X X X X Asesor Control Interno
Informe Peticiones Quejas y Reclamos (PQRS) X X | Asesor Control Interno
Informe sobre posibles actos de corrupcién (ESPORADICO) Asesor Control Interno
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