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INTRODUCCION

En cumplimiento de la Constitucién Politica de 1991 y la ley 1474 de 2011; el
Honorable Concejo de Bucaramanga, en aras de coadyuvar con los procesos
de lucha contra la corrupcién y establecer parametros que conduzcan al pais
por el camino de la prosperidad y el desarrollo, pone a disposicion de la
ciudadania el informe de seguimiento al PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO para la vigencia 2022, teniendo en cuenta la

normatividad pertinente y demas condiciones legales atinentes al mismo.

Para tal efecto la Oficina Asesora de Control Interno, en concordancia con las
Leyes 87 de 1993 y 1474 de 2011 y el Decreto 0943 de 2014, donde se
actualiza el modelo estandar de control interno MECI, en aras de darle
prioridad a las politicas institucionales de lucha contra la corrupcion, la
transparencia y la efectividad de los procesos y procedimientos de la entidad
a través del seguimiento y control de las herramientas implementadas por el
gobierno nacional, hace seguimiento al plan de acuerdo a la normativa citada.

El Plan Anticorrupcion y Atencién al ciudadano de la presente vigencia, se
compone de temas como estrategia anti tramites y mecanismos para atencion
al ciudadano, entre otros. A continuacién, se presenta el seguimiento y control
al PAAC 2022, del concejo de Bucaramanga a corte 30.09.2022; asi: vV _)7-{“"
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la politica de | presente informe se llevo | Ejecutadas /| Control
administracion de | a cabo reunion con cada | Cronograma Interno.
riegos a los servidores | jefe de drea . de reuniones
publicos y contratistas
del concejo.
Actualizar y modificar | Se realizé reunion con | Permanente Presidencia
el mapa de riesgos de | cada jefe de area y se | dialogo sobre
corrupcién 2022 informéd que en lo|eltema con

transcurrido de la presente | las  diferente

vigencia no ha ocurrido | areas del

ningin hecho que indique | concejo, valga

que se deba cambiar el | decir,

Mapa de riesgos existente, | Presidencia,

el cual se encuentra | Secretaria

debidamente publicado en | general, oficina

la pagina web del Concejo | juridica y

de Bucaramanga. tesoreria
Socializacién del Plan | Se llevd acabo | Capacitaciones | Secretario
anticorrupcion y mapa | actualizacion de dichos | ejecutadas /| General.
de riegos de | manuales y la socializacion | Cronograma
corrupcion 2022 a 1os | de los mismos. de
servidores publicos vy Capacitaciones
contratistas
Se adelanta por parte | Se ha rendido a la fecha el | Se hace la | Oficina de
de la oficina de Control | respectivo  informe  de | evaluacion por | Control
Interno los respectivos | avance de cumplimiento | la oficina de | Interno
controles y se solicita | por cada una de las areas, | control interno
avance de | determinandose que se |y ala fecha del
cumplimiento de Ios | viene cumpliendo en cada | presente corte
planes de accion de | yna de ellas con su | se ha cumplido
cada area respectivo plan de accién a cabalidad
Se ha  efectuado | Se verifico el cumplimiento Oficina  de
seguimiento al | de las acciones plasmadas control
cumplimiento del Plan | en el Mapa de riesgos interno

anticorrupcion 2022

vigente y que se encuentra
debidamente publicado en
la pagina web de la
corporacion.

CONTROL Y SEGUIMIENTO: Con corte a 30 de septiembre de 2022.
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