= Logica Etica & Estética
: Gobierno de los Ciudadanos

Aicaidia de
Bucaramanga

021 -9 w i
PROYECTO DE ACUERDO N° DE 2018.

“Por medio del cual se fija el salario y los viaticos internos del Alcalde de Bucaramanga para la vigencia fiscal
2018”

EXPOSICION DE MOTIVOS
Honorables Concejales:

Me permito poner a su disposicion la iniciativa por el cual se autoriza el incremento salarial asi como la
definicion de los viaticos internos del Alcalde de Bucaramanga, acorde con lo sefialado en los Decretos 309y
333 de 19 de febrero de 2018, que definen los limites maximos sefalados por el Gobiemo Nacional, conforme
alo siguiente:

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES.

- DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES.

La Constitucion consagra en el articulo 313, en cuanto a las funciones de Iso Concejo Municipales, lo
siguiente:

“ART. 313. Corresponde a los Concejos: (...) 6. Determinar la estructura de la administracion municipal y las
funciones de sus dependencias; las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de
empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales y
autorizar la constitucion de sociedades de economia mixta’.

Segun la misma Carta Fundamental, es funcion del Alcalde:

“ART. 315. Son atribuciones del alcalde: (...) 7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias,
sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No
podré crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto
inicialmente aprobado”.

A partir de la expedicion de la Ley 4° de 1992, se delegd al Gobiemo Nacional fijar el régimen salarial y
prestacional de los empleados publicos del orden territorial; sefiala el articulo 12 Ibidem, lo siguiente:

“El régimen prestacional de los servidores publicos de las entidades territoriales seréa fijado por el Gobierno
Nacional, con base en las normas, criterios y objetivos contenidos en la presente Ley. En consecuencia, no
podran las corporaciones publicas territoriales arrogarse esta facultad.

PARAGRAFO. El Gobiemo sefalara el limite maximo salarial de estos servidores guardando equivalencias
con cargos similares en el orden nacional'.

- DISPOSICIONES LEGALES.

1. Ley 4* de 1992, articulo 12 ...“El régimen prestacional de los servidores publicos de las entidades
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territoriales seré fijlado por el Gobiemo Nacional, con base en las normas, criterios y objetivos
contenidos en la presente Ley. En consecuencia, no podran las corporaciones publicas territoriales
arrogarse esta facultad.

PARAGRAFO. El Gobiemo sefialara el_limite_maximo salarial de estos servidores guardando
~~equivalencias con cargos similares en el orden nacional".
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2. Articulo 112 de la ley 136 de 1994, dispone que ‘Corresponde al Concejo Municipal definir el monto de los

viaticos que se le asignaran al alcalde para comisiones dentro del pais y para las comisiones al exterior

corresponde al Gobierno Nacional definir el monto de los viaticos”

3. Decreto 309 de 19 de febrero de 2018
4. Decreto 333 de 19 de febrero de 2018
MARCO JURISPRUDENCIAL

A nivel jurisprudencial, la Corte Constitucional ha expresado lo siguiente:
Sentencia C-510 de 1999

"En estos términos, para la Corte es claro que existe una competencia concurrente para determinar el
régimen salarial de los empleados de las entidades territoriales, asi: Primero, el Congreso de la Reptiblica,
facultado tnica y exclusivamente para seialar los principios y parametros generales que ha de tener en
cuenta el Gobiemno Nacional en la determinacion de este regimen. Segundo, es al Gobierno Nacional, a
Qquien corresponde seiialar sélo los limites maximos en los salarios de estos servidores, teniendo en
cuenta los principios establecidos por el legislador. Tercero, las Asambleas Departamentales y Concejos
municipales, a quienes corresponde determinar las escalas de remuneracién de los cargos de sus
dependencias, segun la categoria del empleo de que se trate. Cuarto, los gobemadores y alcaldes, que deben
fijar los emolumentos de los empleos de sus dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones que para el
efecto dicten las asambleas departamentales y concejos municipales, en las ordenanzas y acuerdos
correspondientes. Emolumentos que, en ningun caso, pueden_desconocer los limites maximos
determinados por el Gobierno Nacional" ( Subrayo y resalto fuera del texto).

CONSIDERACIONES ESPECIALES.

l. SALARIO DEL ALCALDE:

El articulo 3° del Decreto 309 de 19 de febrero de 2018 dispone que “A partir del 1° de enero del afio 2018 y
atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite
maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para establecer
el salario mensual del respectivo Alcalde sera:

| CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL $ 15.512.880
PRIMERA $13.144.250. ..

Atendiendo la categorizacion de los municipios establecida por la Ley 617 de 2000, parametro este que
determina el limite maximo salarial mensual del alcalde municipal, se tiene que mediante Resoluciéon N° 593
de 28 de Noviembre de 2017, la Contaduria General de Nacion determind que el Municipio de Bucaramanga
se ubica dentro de la Categoria Primera, basado en la informacion recibida por parte de la Contraloria
General de la Republica (Art 2° pagina 32).

No obstante lo anterior, cabe considerar los efectos del fendmeno de recategorizacion de municipios, en la
afectacion o no de los salarios de empleados piblicos como son considerados el Alcalde Municipal, el
Contralor y el Personero Municipal, bajo los conceptos previstos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica DAFP y la jurisprudencia de la Corte constitucional relacionados con el “no demejorameinto
salarial” y “salario personal”, los cuales hacen alusion a lo siguiente:




“;-'3“ Logica Etica & Estética

z% Gobierno de los Ciudadanos

dhaege, 021 ., MAY ik _

“Concepto Numero 129321 de 2016. Departamento Administrativo de la Funcién Publica PLANTEAMIENTO JURIDICO
“REFERENCIA: REMUNERACION.- ;Es procedente que a un empleado publico se le disminuya su salario en virtud de
la perdida de categoria del municipio? RADICACION.- 2016-206-0012796-2 del 2 de Mayo de 2016.

"PROBLEMA: ¢ Es procedente que a un empleado publico se le disminuya su salario en virtud de fa baja en el escalafon
de categoria municipal?

‘CONCLUSIONES...

“...Ahora bien, esta Direccion Juridica ha sido consistente al manifestar que en el caso que un municipio baje de
categoria, dicha circunstancia deriva en que las asignaciones béasicas correspondientes a los empleos deberén ser
acordes con la categoria del municipio; es decir, deberan disminuir: no obstante, ¥ como quiera que los salarios de
los empleados no pueden ser desmejorados, se considera que pueden conservar su remuneracion mientras
permanezcan en el cargo, situacion que deriva en la creacion factica de “Salario Personal™...

"...en concepto de esta Direccion y respondiendo puntualmente a su pregunta no es viable disminuir la asignacion
salarial a los servidores publicos, como consecuencia del cambio de categoria del Municipio. A los empleados
se les deben mantener las condiciones salériales y prestacionales de su vinculacién inicial, pero en caso de vacancia
definitiva del cargo, la persona que se vincule debera sujetarse a la nueva escala salarial que se adopte de acuerdo con
la categoria del municipio”.

Asi, se concibe que para el caso especifico de servidores piblicos — en este caso de eleccion popular y/o
concurso - con vinculacion legal y reglamentaria, debidamente posesionados, y quienes ocupan un cargo
publico, el hecho que un municipio baje de categoria deriva en que las asignaciones basicas correspondientes
a los empleos deben ser acordes con la situacion que mantienen sin que los salarios de los empleados no
pueden ser desmejorados, y deben conservarse mientras aquellos permanezcan en los cargos.

Concordante con lo anterior, la Corte Constitucional en las Sentencia C 1098 de 2001 la cual declaré
inexequible el paragrafo 3 del articulo 1y el paragrafo 4 del articulo 2 de la Ley 617 de 2000, y en sentencia T
1280 de 2005, refiriéndose a la reduccion automatica que operaba al recategorizarse un municipio, en
relacion con el concepto de “salarios”, determino lo siguiente:

“...Respecto de los trabajadores que estén laborando en una entidad territorial al momento de recategorizarce, este Tribunal adujo
que debian respetarse los derechos adquiridos, y en consecuencia sus salarios no podian reducirse, pues consideré que *Como es
bien sabido, los derechos no son absolutos. Sin embargo, constata también la Corte que en esta oportunidad las autoridades no
demostraron que la limitacién de los derechos consagrados en el articulo 53 de la Constitucién por parte de las normas acusadas,
estaba dirigida a alcanzar un fin imperioso y que el medio era necesario y estrictamente proporcional para ello. .

“Ademas, lo que esté en juego en este caso no es la movilidad del salario ni el criterio para su aumento. Por el contrario, los
parégrafos acusados ordenan que los salarios sean nominalmente reducidos, de manera automatica, generalizada e incondicionada.
Esto menoscaba los derechos de los trabajadores y viola de manera directa una prohibicién expresa”.

Asi, ‘Esta Corporacion determind que los paragrafos demandados vulneraban los derechos de los trabajadores y quebrantaban una
prohibicion expresa, establecida en el dltimo inciso del articulo 53 de la Constitucion Politica, segun el cual ‘La ley, los contratos, los
acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores’”.

Por lo anterior, para el caso especifico del Municipio de Bucaramanga el cual fue recategorizado de un nivel
“Especial” a municipio de “Primera Categoria”, este evento no implica la disminucion automatica del
salarios de los empleados publicos (Alcalde, Contralor y Personero) en sus asignaciones salariales, por lo
cual, el incremento a autorizar corresponderia al tope maximo salarial de categoria especial de $15.512.880,
segun lo contemplado en el Decreto 309 de 19 de febrero de 2018, con retroactividad al 01 de enero de
2017.

De otro lado, a nivel presupuestal, el Articulo 14° tanto del Decreto 0221 del 20 de Diciembre de 2017, “Por
Medio del cual se adopta el Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio de Bucaramanga para la
Vigencia Fiscal del 1°. de Enero al 31 de Diciembre de 2018”, como del Decreto 0224 del 22 de diciembre de
2017, Decreto de liquidacion del Presupuesto Municipal, donde sefialan que: - “A partir del momento en que el
Gobiemo Nacional expedida el decreto, por el cual se fijan los limites méximos salariales de los
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Gobernadores, Alcaldes y empleados pblicos de las entidades territoriales, el Alcalde presentara al concejo
municipal el proyecto de acuerdo "Por medio del cual se establece la escala de remuneracion correspondiente

al empleo del Alcalde de Bucaramanga"

En ese orden de ideas, la Secretaria de Hacienda Municipal certifico por escrito de fecha 30 de abril de 2018,
donde se evidencia que existe la provision presupuestal necesaria para cubrir el incremento del sefior alcalde

municipal.

VIATICOS DEL ALCALDE:

Me permito poner a su disposicion la iniciativa por el cual se acoge la escala de viaticos para comisiones al
interior del pais para ser liquidados estos viaticos al alcalde de Bucaramanga, acorde con lo sefialado en el
Decreto 333 de 19 de Febrero de 2018, expedido por el Gobierno Nacional dictado para los empleados
publicos nacionales, en concordancia con lo sefialado para este efectos por el inciso 2° del articulo 112 de la

ley 136 de 1994.

Asi, dispone el Decreto 333 de 19 de febrero de 2018, en su articulo 1° lo siguiente:

“Articulo 1°. Escala de Viaticos. A partir de la vigencia del presente decreto, fiiase la siguiente escala de
viaticos para los empleados publicos a que se refieren los literales a), b) y c) del articulo 1° de Ia ley 4a. de

1992, que deban cumplir comisiones de servicio en el interior o en el exterior del pais:

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS.

Base de liguidacion

|

viaticos diarios en pesos |

Hasta S0 a $1.089.814 Hasta $98.843

Hasta $1089.815 a $1.712.539 Hasta $ 135.087
Hasta $1.712.540 a S 2.286.847 Hasta $ 163.907
Hasta $2.286.848 a $ 2.900.557 Hasta $190.723
Hasta $ 2.900.558 a $3.503.024 Hasta $219.010
Hasta $3.503.025 a $5.283.091 Hasta S 247.196
Hasta $ 5.283.092 a $ 7.383.943 Hasta $300.257
Hasta $ 7.383.944 a $ 8.767.407 Hasta S 405.047
Hasta S 8.767.408 a $ 10.793.005 Hasta $ 526.556
Hasta $ 10.793.006 a $13.050.812 Hasta $636.921
Hasta $ 13.050.813 a En adelante Hasta $ 750.071

En cuanto a los viaticos en el exterior del alcalde de Bucaramanga, corresponde al gobiermno nacional fijarlos
segun el articulo 112 de la ley 136 de 1994, mismos que se encuentran ya regulados en el Decreto Nacional

333 de 2018.

Por lo anterior, se hace necesario acudir al Honorable Concejo de Bucaramanga, para efectos de definir el
monto del salario y de los viaticos acorde con lo sefialado en los Decretos Nacionales 309 y 333 de 19 de

febrero de 2018.

Cordialmente,

MELBA FABIOLA C
Alcaldesa (E) de Bucaramanga.

oo

LAVIJO DE JACOME
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PROYECTO DE ACUERDO No. DE2018. . 4

Alcaldia de
Bucaramanga

“Por medio del cual se fija el salario y los viaticos internos del Alcalde de Bucaramanga para la
vigencia fiscal 2018”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA,

en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 313 numeral 6° de Ia
Constitucion Politica y Decretos Nacionales 309 y 333 de 19 de febrero de 2018,y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 313 numeral 6° sefala “Corresponde a los Concejos: (...) 6. Determinar la estructura
de la administracion municipal y las funciones de sus dependencias; las escalas de remuneracién
correspondientes a las distintas categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde,
establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucion de
sociedades de economia mixta”.

2. Que el articulo 315 numeral 7° sefiala “Son atribuciones del alcalde: (-..) 7. Crear, suprimir o fusionar
los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con
arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto global
fiiado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

3. Quelaley4® de 1992, en su articulo 12 delego al Gobierno Nacional para fijar el regimen salarial y
prestacional de los empleados publicos del orden territorial

4. Que el articulo 112 de la ley 136 de 1994, dispone que “Corresponde al Concejo Municipal definir el
monto de los vidticos que se le asignaran al alcalde para comisiones dentro del pais y para las
comisiones al exterior corresponde al Gobierno Nacional definir el monto de los viticos”

5. Que mediante Resolucion N° 593 de 28 de Noviembre de 2017, expedida por la Contaduria
General de Nacion, se determing que el Municipio de Bucaramanga se ubica dentro de la Categoria
Primera, con base en la informacion recibida de la Contraloria General de la Republica (Art 2° pagina
32).

6. Que mediante el Articulo 14° tanto del Decreto 0221 del 20 de Diciembre de 2017, “Por medio del
cual se adopta el Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio de Bucaramanga para la
vigencia fiscal del 1°. de enero al 31 de diciembre de 2018”. como del Decreto 0224 del 22 de
diciembre de 2017, se dispone que: - “A partir del momento en que el Gobiemo Nacional expedida el
decreto, por el cual se fijan los limites méximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y
empleados publicos de las entidades territoriales, el Alcalde presentara al concejo municipal el
proyecto de acuerdo "Por medio del cual se establece la escala de remuneracion correspondiente al
empleo del Alcalde de Bucaramanga"

7. Que el Gobiemo Nacional expidio los Decretos Nacionales 309 y 333 de 19 de febrero de 2018,
fijando los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales, asi como Ia fijacion de los viaticos de estos mandatarios, de acuerdo a la
categoria del Municipio.

8. Que la Secretaria de Hacienda Municipal certifico por escrito de fecha 30 de abril de 2018, donde se
evidencia que existe la provision presupuestal necesaria para cubrir el incremento del sefior alcalde
municipal.
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ACUERDA:

Alcaldia de
Bucaramanga

En merito de lo expuesto,

Articulo 1°: FIJAR el salario mensual del Alcalde de Bucaramanga, en la suma de QUINCE MILLONES
QUINIENTOS DOCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS MICTE ($15.512, 880), el cual estara
constituido por la asignacion basica mensual y los gastos de representacion, sin que en ninglin caso supere ¢l
limite maximo salarial mensual establecido en el Decreto Nacional 309 de 19 de febrero de 2018, para Alcalde
de categoria especial.

Paragrafo: El incremento salarial fijado en el presente acto surte efectos fiscales a partir del primero (1°) de
enero y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil dieciocho (2018).

Articulo 2°: FIJAR los viaticos diarios del Alcalde de Bucaramanga para las comisiones al interior del pais,
de acuerdo a la tabla establecida en el articulo 1° del Decreto Nacional 333 del 19 de febrero de 2018.

Paragrafo. En lo que respecta a la fijacion de viaticos en el exterior del Alcalde de Bucaramanga, se
considerara los viaticos fijados para el efecto por el gobiemo nacional, en el Decreto 333 de 2018, en
concordancia con lo sefialado para este efecto, en el articulo 112 de la ley 136 de 1994.
Articulo 3°: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga a los

Presentado por

M%—
MELBA FABIOLA CLAYVIJO DE JACOME
(& Alcaldesa (E) de Bucaramanga.




5 Proceso: No. Consecutivo
GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS 272 R an
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PRESUPUESTO General (TRD) G H ,
Alcaldia de obiemo los Ci
Bucaramanga 3000 3400-73,04 e los Ciodadanos

LA SUSCRITA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

CERTIFICA

Que teniendo en cuenta la ejecucién de servicios personales de la vigencia 2017
(Secretaria Administrativa — Funcionamiento) por valor de $36.122.487.677,78 y
comparado con el presupuesto definitivo de la vigencia 2018 por valor de
$38.763.963.999,00 a 31 de Marzo de los corrientes, existe un porcentaje de
incremento por el 7,31%.

Segun lo anterior contiene el incremento del 5,09% ordenado por el Gobierno Nacional
en el Decreto 309 de Febrero 19 de 2018.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en Bucaramanga a los
treinta (30) dias del mes de Abril de 2.018.

Atentamente,

r \ |'I 1 _\
OLGA PATRICIA CHACON ARIAS
Secretaria de Hacienda

Proyecté: Monica Mendoza
Contratista de Apoyo

‘_.-',? % Calle 35 N° 10 — 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
_ = .-f & W Carrera 11 N° 34 — 52, Edificio Fase |l

:i Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777
Pagina Web: www.bucaramanga.gov.co
P 4 Caodigo Postal: 680006

s B K, g P Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
RESOLUCIONN® &G 3
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“Por la cual se expide la certificacion de categorizacion de las entadades territoriales
(Departamentos, Distritos y Municipios) conforme a lo dispuesto en las Leyes 136 de 1994
y 617 de 2000 y 1551 de 2012 :

EL CONTADOR GENERAL DE LA NACION

En uso de sus facultades constntucmna[es, [egales y reglamentarlas, en espec:al las
conferidas por el articulo 3¢ de la Ley 298 de 1996, el articulo 12 dé |a Ley 617 de 2000, el
articulo 62 de la Ley 136 de 1994 y e articuio 19 del Decreto 3968 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 136 de 1994 y sus modificaciones, dictd normas tendientes a modermzar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios;

Que la Ley 617 de 2000, reformo parcralmente la Lev 136 de 1994 en Eo relatwa al
articulo 62 sobre categonzacu&n de mumcnplos y d:strltos

Que el Decreto No, 3202 de 2002, modificado por el Decreto 3958 de 2004 reglamento el
procedimiento a seguir en el evento que el Cantadur General de la Nacfon expida la
certificacion de categorizacidn a los departamentos d:stntos ¥ mumcnp:os

Que Ia Ley 1551 de 2012, reform¢d parcialmente la Ley 136 de 1994, en lo relativo al
articulo 62 sobre categorizacion de municipios y distritos;

Que el articulo 267 de la Ley 1753 de 2015, deroga el 'ai'tl’cul_n 85dela 'Lei,r'ﬁl_‘/"'- d‘é_zaﬂo;

Que el paragrafo 4° del articulo 12 de la Ley 617 de 2000, establece que: “Los
Gobernadores determinardn anualmente, mediante decreto expedido antes del treinta y
uno (31) de octubre, la categoria en la que se encuentra c!as:f:cado para el afio s;gmente,
el respectivo departamento... Que para determinar la categoria, el decreto tendra como
base las certificaciones que expida el Contralor Genemr de la Republica sobre los ingresos
corrientes de libre destinacion remudados efectivamente en lg vigencia antenar % sobre la
relacion porcentual entre los gastos de funcionamiento y fos ingresos corrientes de libre
destinacion de la vigencic inmediatamente antenor y la certfﬁcac:on que expida el
Departamento Administrativo Nacional de Estadis tica, DANE, sobre poblacion pora el afio
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Continvocidn de o Resolucion Ns,s 9 5 g‘g: z % \\ "Por o cuol se expide lo rem}f;acr'dn de categorizacion de jos
entidades territorioles (Departamentos, Distrites y NMdnicipios) conforme @ lo dispuesto en los Leyes 136 de 1994 y 617 de 2000”

anterior. Igualmente dispone que; si el respectivo Gobernador no expide la certificacion
sobre categorizacion de su Departamento, a la fecha prevista, la misma serd expedida por
el Contador General de la Nacion en el mes de noviembre”,

Que el paragrafo 1° de la Ley 136 de 1994 prescribe que los municipios que de acuerdo
con su poblacién deben clasificarse en una determinada categoria, pero superen el monto
de ingresos corrientes de libre destinacion anuales sefialados en el presente articulo para
la misma, se c!asiﬁcarén en la categoria inmediatamente superior. Los municipios cuya
poblacién corresponda a una categoria determinada, pero cuyos ingresos corrientes de
libre destinacién anuales no alcancen el monto sefalado en el presente articulo para la
misma, se clasificaran en [a categorla carrespondiénte a sus ingresos corrientes de libre
destmamon anuales.

Que en el pardgrafo 4¢ del articulo 62 de la Ley 136 de 1994, prescribe, que: “Los alcaldes
derermmaran anualmente, med:ante decreto expedide antes del treinta y uno (31) de
octubre, la categoria en la que se encuentra clasificado para el afio siguiente, el respectivo
distrito o municipio. Que para determinar la categoria, el decreto tendrdé como base las
certificaciones que expida el Contralor General de la Repdblica sobre los Ingresos
corrientes de libre destinacidn recaudados efectivamente en Ja vigencia anterior y sobre la
relacion porcentual entre los gastos de funcionamiento y los ingresos corrientes de libre
destinacién de la vigencia inmediatamente anterior, y la certificacién que expida el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, sobre pobiacion para el afio
anterior y sobre el indicodor de importantio econémica. Si el respectivo Alcalde no expide
el decreto en el término sefialgdo en el presente parégrafo, dicha categorizacion serd
fijada por el Contador General de la Nacién en el meés de noviembre, El salario minimo
legal mensual que servird de base para la canversién de los ingresos, serd el que
corresponda al mismo afia de la vigencia de los ingresos corrientes de libre destinacion
determmados en el presente artlculo”.

Que el articulo 1° del Decreto No. 3968 establece: “Articuile 1° Cuando el Contador
General de la Nacion deba ejercer la potestad subsidiaria de categorizar los
departamentos, distritos y municipios que no han procedido a ello antes del 31 de octubre
de cada afo, adoptard la respectiva categoria con fundamento éen lo ultima informacidn
que exista en las bases de datos de Ja Contaduria General de la Nacién, respecto a los
ingresos corrientes de hbre dest!naaon de la vigencia fiscal inmediatamente anterior, y en
el Departamentp Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, referente a lo poblacion
pora el afic onterior. De tal circunstoncia se comunicard ol ente territorial
correspondiente”,

Que el Contador General de la Nacién expidié |la Resolucién N2 605 de 2015, por medio de
la cual establecié el pmcedtmlento para certificar la categoria de los Departamentos,
‘Distritos y Municipios en los términos de lo dispuesto en las Leves 136 de 1994, 617 de
2000y 1551 de 2012;

Que se procedié por parte de la CGN a verificar la informacién recibida del Ministerio del
Interior, que contiene la lista de entidades que le reportaron los decretos de
categonzac!on, como’ también el reporte emitido por la Contraloria General de la
Republica — CGR, relativo a los ingresos corrientes de libre destinacién, y el cumplimiento

_dellimite de los gastos de funcionamiento, asi como también la informacién de poblacion
y entidades fronterizas con mas de 70.000 habitantes, emitida por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE,

2
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entidaces territoriales (Departamentos, Distritos ipios) conforme o fo disguesio en Jas Leyes 136 de 1994y 617 de. 2000

Que verificada la informacién enviada a la Contaduria General de la Nacién - CGN por
parte del Ministerio del Interior, se determing que el Departamento del Magdalena
identificado con cédigo CGN 114747000 no cumplié con lgs términos establecidos en el
paragrafo 42 del articulo 12 de la Ley 617 de 2000, 5

Que una vez verificada por la CGN la informacién que le reportd el Ministerio del Interior
se determindé que los municipios de Buenaventura, Juan de Acosta y Santa Birbara
(Escande) identificados con cédigo CGN 210976109, 217208372 y 219652696
respectivamente, no cumplian con los términos definidos en el paragrafo 42 del articulo
62 de [a Ley 136 de 1994, !

Que, en virtud de la normatividad legal vigente referida en los considerandos anteriores,
se determina que es procedente calcular y determinar la catégoria de las Entidades
Territoriales Gobernaciones, Distritos vy Municipios, con base en la informacién
suministrada por las entidades referidas en los considerandos anteriores;

Que para determinar la categoria de aguellas entidades territoriales que carecen de
informacidn reportada por la CGR y/o el DANE a la CGN, se tomara para la respectiva
categorizacion, la informacion histérica que reposa en- los archivos de la CGN, en los
términos establecidos en la normatividad legal vigente sobre este particular.

Que, en mérito de lo expuesto,
RES_UELVE:

ARTICULO 19. Certificar la Categorfa de Departamentos para la vigencia 2018, con base
en la informacion recibida de la Contraloria General de la Republica: De conformidad
con lo dispuesto en el paragrafo 42 del articulo 1° de la Ley 617 de 2000, el Contador
General de la Nacién certifica la categoria de 16 Departamentos, con base en Ia
informacién correspondiente a Ingresos Corrientes de Libre Destinacion y Gastos de
Funcionamiento del afio 2016, certificada por la Coﬁt_ralr::rfa General de la Republica -
CGR; Ja informacidn sobre poblacién para el afio anterior enviada por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, respecto de los cuales se excluyen 14
departamentos que el Ministerio del Interior, reporté como auto cfatgg‘o:_r’i_zados,

e E : i _-.t_f'»iﬁ'_l_e“;ﬂe'ééé;s‘; e
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* Continuocion de I Resolicidn No. r5 05 o '2. %  "par o cual Se expide Ia certificacion de cotegonizocion de Jos
entidades territorizles {Degortameritos, Distritasy Municipios) confarme alo dispuestoen las Leyes 136 de 1994 y 617 de 2000”

POLIAL "\ io (mitles

S VTR TFunclonamiento
e e PO (il de Pesos)
__ DEPARTAMENTO
211420614 cesan R[p DE QRO 13994 2.342477 1.080.510 6
'DEPARTAMENTO - : :
ke ; 2128 1.336, 60,41% 6
2_1.?2273?}2E DE CHOCH JURADO 3.295 2212508 36,450 !
DEPARTAMENTO  RIOSUCIO : ’
211527615 s (C0E) 28,877  3.103,730 2:237.262 72,08% 6
: DEPARTAMENTO : ;
: : : 524, 800 43,47% 6
_1.?:_51?745 DE CHOGO. sipl 4087 1524636 es.z : e
210641306 DEPARTAMENTO o o hre 33.869  £.117.55% 1.696,323 27,73% 6
" DEHUILA
' ' DEPARTAMENTC ;
; g 4
210341503 OPORAPA 13.830 1,637.851 668.201 u,m?% [
‘DEPARTAMENTO 3
215847258 DEL. ELPIRON 16742  1.687.050 691.475 4099% 6
: MAGDALENA
. DEPARTAMENTO .~
211847318 DEL G;:GMD“;LENN 27,508 1.333,961 768,915 57,68% 6
maGDALENs  (MAGDALENA.
_ DEPARTAMENTO
215547555 DEL " PLATO 58,822 5.558.651 2.775.456 49,93% B
= MAGDALENA . - _ ik .
: DEPARYAMENTO e
218052240 L' o CHACHAGUI 13.876 2471241 1,625,051 65.76% 6
DEPARTAMENTO y
_31_5:_;,52_354_ DENARINO ..iM.I..-IES 6131  1.541.997 559.7@ 38,25% 6
' .. DEPARTAMENTO . . - ;
2.127.5142?. DE NARIftO MAGU! {PAYAN) 23136 1.557.381 870.902 55,92% 6
o SANTA =
219652636 EET::%’;ENTO BARBARA 14,688 2276492 518.193 2.76% 6
: R {ISCUANDE)
DEPARTAMENTO CORDOBA
211253212 DEQUINDIO (QUINDIO) 5,206 898,865 ssx;su 62,00% 6
DEPARTAMENTO
210168000 (oo oranper  BUCARAMANGA  528.269 273.648.133 80.302.256 29,35% 1
DEPARTAMENTO ~ SABANA DE . :
215568655 SANTANDER  TORRES 18.493 10.697.217 2.732.777 26,11% 5
DEPARTAMENTO _ e -
2:155:53:*55.]Dli SANTANDER  SOCORRD 30717 5.789:13% 2.989.641 51,64% 6
EPART, ]
216570265 DEPARTAMENTO o\ 1o anDA 17.606  2.063.625 1330391 61,47% 6
DE SUCRE
. DEPARTAMENTO . ; :
212673026 DELTOUMA ALVARADO 8816 3.575.349. 928,307 25,96% 6
: DEPARTAMENTO
211497 i . B G 495
11973319 L ToIMA GUAMD 32,113 4,425.804 2,203,496 51,82% [
DEPARTAMENTO
21117341 eLTOUMA tBANO 40266 4.953.823 3,195.719. 64,53% &
DEPARTAMENTO
_;_1_5573555 DEL TOLIMA PLANADAS 29.874. 2205241 1.765.729 80,04% 6
DEPARTAMENTO : o
217373873 DEL TOLIMA VILLARRICA 5389 1257112 773.633 66,86% 6
d DEPARTAMENTO
210976109 OF VALLE DEL BUENAVENTURA  407.675 103.161.473 56.659.285 54,92% 6
|CAUCA !
DEPARTAMENTC )
‘216376563 | DEVALLE DEL PRADERA 55.842 8,530,647 3.461,675 40,58% 6

| cAuCA
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entidodes territariales {Departomentas, Distritos y MunicifidsAebnforme o io dispuesto en los Leyes 136 de 1994 y 617 de 2000”

ARTICULO 62 Adoptar como categoria oficial para los departamentos, distritos y
" municipios, 1a sefialada en los articulos primero, segundo, tercero, cuarto y quinto, de la
presente resolucion, siempre y cuando el Gobernador o Alcalde no hubiere expedido e

Decreto de Categorizacion respectivo a octubre 31 de 2017 en observancia de la
normatividad legal vigente,

PARAGRAEQ: Para todos los efectos prevalecerd la categorizacion realizada por los
departamentos; distritos y municipios en forma oportuna en los términos establecidos en

la normatividad legal vigente.

ARTICULO 79, 'La presente Resolucion rige 2 partir de la fecha de su publicacién en el
Diario Oficial, -

-Dado’en Bogots D.C,, el 27 de noviembre de 2017

 PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Proyectd: Juan Carles Rodriguez Waltero |
Revisé: Mirvam Marleny Hincapté Castrilién, Laura Carolina Beraal Correa
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETONo. 309 DE 2018

19 FEB 2018

Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las previstas en la
Ley 42 de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanto la negociacion del
pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones sindicales de empleados
publicos.

Que el Gobierno Nacional y las centrales y las federaciones sindicales acordaron que para el afio
2018 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual de IPC total en 2017 certificado
por el DANE, mas un punto porcentual, el cual debe regir a partir del 1 de enero del presente ano.

Que el incremento porcentual de IPC total de 2017 certificado por el DANE fue de 4.09% vy, en
consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto se ajustaran en
un 5.09% para 2018,

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA:

Articulo 1. Monto maximo del salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes. E| monto maximo
que podran autorizar las Asambleas Departamentales y los Concejos Municipales y Distritales como
salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes estara constituido por la asignacion basica mensual y
los gastos de representacion, y en ningun caso podran superar el limite maximo salarial mensual, fijado
en el presente Decreto.

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra ser superior al
cien por ciento (100%) del salario mensual del Gobernador o Alcalde.

Articulo 2. Limite maximo salarial mensual para Gobernadores. A partir del 1° de enero del afio
2018 y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, el limite maximo salarial
mensual que deberan tener en cuenta las Asambleas Departamentales para establecer el salario
mensual del respectivo Gobernador sera:

CATEGORIA | LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL |

N ESPECIAL ] $ 15.512.880 =
PRIMERA $ 13.144.250 !

SEGUNDA ! $12638703 ' :

TERCERA | ___sioez4ase |

k | CUARTA L oo STONRIDIE . )

"W,
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Articulo 3. Limite maximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 1°
atendiendo |a categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, modificada p
limite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Mu
establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera:

de enero del afo 2018 y
or la Ley 1551 de 2012, el
nicipales y Distritales para

| CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL ;
| _ESPECIAL $15.512.880
PRIMERA $ 13.144.250 =K
| SEGUNDA ~ $9.500.954 '
TERCERA $7.621.279
""" CUARTA $6.375.518
[ QUINTA $5.134.748
| SEXTA | $3.879.493 i

Articulo 4. Limite maximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogota D.C. El limite maximo
salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogota D.C serdde quince millones quinientos doce mil
ochocientos ochenta pesos ($15.512.880) m/cte.

Articulo 5, Vidticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos en las comisiones de
servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderan a lo establecido por el Gobierno Nacional para
los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional Para estos (ltimos se tendra en
cuenta, igualmente, lo sefialado en la Ley 136 de 1994 y demas normas que la modifiquen o
reglamenten.

Paragrafo. El tope maximo para el reconocimiento de viaticos diarios para comisiones al interior del
pais de los Alcaldes de Distritos y Municipios clasificados en categoria quinta y sexta, sera el
correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categoria, de acuerdo con la escala
de viaticos fijada por el Gobierno Nacional. '

Articulo 6. Bonificacién de direccion. La bonificacion de direccion para los Gobernadores y Alcaldes
continuara reconociéndose en los mismos términos y condiciones a que se refiere el Decreto 4353 de
2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008, y las demas normas que los modifiquen o adicionen.

Articulo 7. Limite maximo salarial mensual para empleados publicos de entidades territoriales. El
limite maximo de la asignacién basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales
para el ano 2018 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO !
SISTEMA GENERAL

LIMITE MAXIMO
ASIGNACION BASICA MENSUAL

| DIRECTIVO | $ 13.152.443
o ASESOR $ 10.513.161
| PROFESIONAL $ 7.344.289
TECNICO $2722574
ASISTENCIAL $ 2.695 559

Articulo 8. Prohibicién para
entidades territoriales podra

En todo caso, ninglin em
total mensual superior a |

L

percibir asignaciones superiores. Ningun empleado publico de las
percibir una asignacion basica mensual su
establecidos en el articulo 7° del presente Decreto.

pleado publico de las entidades territoriales podra devengar una remuneracién
a que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo.

perior a los limites maximos

A
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Continuacion del Decreto "Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional”.

Articulo 9. Vidticos. El valor y las condiciones para el otorgamiente de los vidticos para los
empleados publicos de las entidades territoriales corresponderan a lo establecido por el Gobierno
Nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Articulo 10. Subsidio de alimentacion. E| subsidio de alimentacién de los empleados publicos de las
entidades a que se refiere el presente Decreto, que devenguen asignaciones basicas mensuales no
superiores a un millén seiscientos ochenta y siete mil doscientos noventa y cinco pesos ($1.687 295)
micte., sera de sesenta mil ciento setenta pesos ($60.170) m/cte., mensuales o proporcional al tiempo
servido, pagaderos por la respectiva entidad, sujeto a la disponibilidad presupuestal.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad
suministre alimentacion a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho al subsidio.

Articulo 11. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial, ni
autorizar o fijar asignaciones basicas mensuales que superen los limites maximos sefalados en el
presente Decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 10 y 12 de la Ley 4° de 1992
Cualquier disposicion en contrario carecera de efectos y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempenar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una
asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 42 de 1992

Articulo 12. Competencia para conceptuar. E Departamento Administrativo de la Funcion Publica es
el organo competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro drgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 13. Vigencia y derogatoria. E| presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 995 de 2017 y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero del afio 2018 con excepcion de lo previsto en los articulos 5° y 9° de este
Decreto, los cuales rigen a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

%f 19 FEB 2018

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

"
]
/Mt G .
MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA
EL MINISTRO DEL INTERIOR,

GUILLERMOKQVERA FLORE_Z/
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Continuacion del Decreto “Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores,

Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
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LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

™~

__——__‘-\"\—\__
LILIANA CABALLERO DURAN
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
DECRETO No: 33 3 DE 2018

19 FEB 2018

Por el cual se fijan las escalas de viaticos.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en desarrollo de las normas generales sefialadas en la ley 4* de 1992, y

CONSIDERANDO

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelant la negociacién del
pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones sindicales de empleados
publicos.

Que el Gobierno Nacional y las centrales y las federaciones sindicales acordaron que para el afio
2018 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual de IPC total en 2017 certificado
por el DANE, méas un punte porcentual, el cual debe regir a partir del 1 de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual de IPC total de 2017 certificado por el DANE fue de 4.09% vy, en
consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto se ajustaran en
un 5.09% para 2018.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA:

Articulo 1. Escala de viaticos. A partir de la vigencia del presente decreto, fijese la siguiente escala de
viaticos para los empleados publicos a que se refieren los literales a), b) y c) del articulo 1°¢ de la Ley 4a,
de 1992, que deban cumplir comisiones de servicio en el interior o en el exterior del pals:

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS ]
BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
Hasta & a 1.089.814 ____Hasta 98.843 |
De 1.089.815 a 1.712.539 Hasta 135.087
De 1.712.540 a 2.286.847 Hasta 163.907 ;
De 2.286.848 a 2.900.557 Hasta 190.723
| De . 2900558 a 3.503.024 Hasta 219.010
De |  3.503.025 a 5.283.091 Hasta 247.196
De | Sa2m000 | a 7.383.943 Hasta 300.257
_____ De 7.383.944 a 8.767.407 Hasta 405.047
De 8.767.408 a 10.793.005 Hasta 526.556 |
. De 10.793.006 a 13.050.812 Hasta 636.921 |
! De 13.050.813 En adelante Hasta L TEOOT .
Nl ¥
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Continuacion del Decreto “Por el cual se fijan las escalas de viaticos.”

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR
VIATICOS DIARIOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES
CENTRO AMERICA, ESTADOS
. EL CARIBE Y UNIDOS, EUROPA,
BASE DE LIQUIDACION SURAMERICA CANADA. o SESA%A
EXCEPTO BRASIL, CHILE, BRASIL, MEXICO Y
CHILE, ARGENTINA AFRICA Y ARGENTINA
YPUERTORICO | PUERTORICO
Hasta 0 a 1.089.814 Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De 1.089.815 a 1.712.539 Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
| De 1.712.540 a 2.286.847 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
| De 2.286.848 a 2.900.557 Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
‘De 2.900.558 a 3.503.024 Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De 3.503.025 a 5.283.091 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
- De 5.283.092 a 7.383.943 Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De 7.383.944 a 8.767.407 Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De 8.767.408 a 10.793.005 Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445
De 10.793.006 |a 13.050.812 Hasta 350 Hasta 390 Hasta 510
| De 13.050.813 En adelante Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640

El Ministro y los Viceministros del Ministerio de Relaciones Exteriores, cuando deban cumplir
comisiones de servicio en el exterior, tendran derecho por concepto de viaticos diarios hasta la suma
de setecientos ddlares estadounidenses (USD 700) y seiscientos cincuenta dolares estadounidenses
(USD 650), respectivamente.

Articulo 2. Determinacién del valor de vidticos. Los organismos y entidades fijaran el valor de los
vidticos segun la remuneracion mensual del empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos que le
sean confiados y las condiciones de la comision, teniendo en cuenta el costo de vida del lugar o sitio
donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el valor maximo de las cantidades sefaladas en el articulo
anterior.

Para determinar el valor de los viaticos se tendra en cuenta la asignacién basica mensual, los gastos de
representacion y los incrementos de salario por antigiiedad.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la
comision, solo se reconocera hasta el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado.

Articulo 3. Autorizacién de vidticos. El reconocimiento y pago de vidticos serd ordenado en el acto
administrativo que confiere la comisién de servicios, en el cual se expresa el término de duracién de la
misma, de conformidad con lo previsto en el articulo 65 del Decreto Ley 1042 de 1978.

No podra autorizarse el pago de vidticos sin que medie el acto administrativo que confiera la comision y
ordene el reconocimiento de los vidticos correspondientes.

Queda prohibida toda comision de servicios de caracter permanente.
Paragrafo. Los viaticos estaran destinados a proporcionarle al empleado manutencién y alojamiento.

No habra lugar al pago de viaticos o su pago se autorizara en forma proporcional, a criterio de la entidad
y con fundamento en los aspectos previstos en el articulo 2° de este Decreto, cuando en el caso de
otorgamiento de comisiones de servicio para atender invitaciones de gobiernos extranjeros, de
organismos internacionales o de entidades privadas, los gastos para manutencién y alojamiento o para
cualquiera de ellos fueren sufragados por el respectivo gobierno, organismo o entidad.

J
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Continuacién del Decreto "Por el cual se fijan las escalas de viaticos."

Articulo 4. Valor de vidticos, En la Rama Judicial, el Ministerio Publico y la Fiscalia General de Ia
Nacion, el valor de los viaticos dentro del territorio nacional sera establecido de acuerdo con la distancia,
medios de transporte y condiciones de la via, posibilidades hoteleras, costos del sitio de cumplimiento de
la comision y demas facteres relacionados con la labor a cumplir por los funcionarios y empleados, el
cual se reconocera desde un minimo de veintidés mil seiscientos cinco pesos ($22.605) moneda
corriente, hasta por las cantidades sefaladas en cada caso,

Articulo 5. Valor de vidticos. Los Jueces Yy sus Secretarios, los Procuradores Departamentales y
Provinciales que laboren en los Departamentos creados por el articulo 309 de la Constitucién Politica,
salvo los destacados en San Andrés y Providencia, tendran derecho al reccnocimiento mensual de
viaticos y gastos de viaje, asi:

JUECES Y PROCURADORES SECRETARIOS |
Viaticos 231.080 136.160
Gastos de Viaje 99.494 59.312

Articulo G. Vidticos para el personal docente y directivo docente. Los viaticos para el personal
docente y directivo docente se calcularan sobre la asignacion basica mensual que les corresponda
segun la escala de remuneracion sin incluir primas, sobresueldos o bonificaciones adicionales.

Articulo 7. Vidticas en el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El Ministro de Salud v Protecsion
Social, con la aprobacién del Ministro de Hacienda y Crédito Publico, reglamentara los viaticos y gastos
de viaje de los empleados que realicen campafias directas en cumplimiento de comisiones er ¢l territorio
nacional.

Articulo 8. Competencia para conceptuar. El epartamento Administrativo der!a Funcioén Publica es el

organo competente para conceptuar en rnateria salarial y prestacional, Ningln otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 9. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién,
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 1000 de 2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

%{ 19FEB2018

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

A/b[aw.ﬂu.) &«314\_7

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAME NTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA




