- u «g Pdgina Web: www.bucaraman OVv.CO

e
8y .
R i{‘ L.ogica Etica & Estética
‘ Tobieme de ios Ciudadars:

PROYECTO DE ACUERDO No. 06 5 b= 4 AGD 2pi7

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y
GASTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SECCION INSTITUTO DE LA

JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA - INDERBU,
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2017.

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

EI CONCEJO DE BUCARAMANGA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial ias consagradas en el Articulo

313 numeral 5 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley

1551 de 2012, la Ley 1286 de 2009.el Decreto 111 de 1996 y el Decreto Municipal 076 2005, las
demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga, es un
establecimiento publico descentralizado del orden Municipal, con autonomia administrativa y
presupuestat y en cumplimiento con ef decreto 111 de 1986, se rige por el estatuto organico de
presupuesto del Municipio de Bucaramanga seglin Decreto 076/2005.

2. Que mediante decreto 191 de diciembre de 2016, se adoptd el Presupuesto de Rentas y
Gastos del Municipio de Bucaramanga Seccién Instituto de la Juventud, el Deporte y la
Recreacidon de Bucaramanga - INDERBU.

Que el Decreto 076 de 2005, en el articulo 100 prevé la presentacion de proyectos de acuerdo

sobre créditos adicionales al presupuesto cuando sea indispensable aumentar las
apropiaciones autorizadas inicialmente.

4. Que ei INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DE SANTANDER
“INDERSANTANDER", mediante oficio fechado de Mayo 16 de 2017. manifiesta que de
conformidad con la Ley 1289 de 2009 al municipio de Bucaramanga le son asignados recursos
por la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES CUANTROCIENTOS OCHENTA
Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MCTE. ($266.482.436.00), cuya
destinacion es el deporte formativo. En el presupuesto de la vigencia 2017 del Instituto de la
Juventud, el Deporte y la Recreacién de Bucaramanga — INDERBU, se habia incorporado por
este concepto la suma de NOVENTA MILLONES DE PESOS MCTE. ($90.000.000,00). Por
tanto se requiere adicionar la diferencia, es decir la suma de CIENTO SETENTA Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATRQCIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS MCTE. ($176.482.436,00) asi-

VALOR VALOR
DESCRIPCION CRESUPUESTO COMUNICACION VALOR ADICION
INDERSANTANDER
Ley gzgaimliuesm $90.000.000,00 $266.482.436,00 $176.482.436.00

A

5. Que el Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga — INDERBU,

suscribié Convenio Interadministrativo No. 000577 del 12 de mayo de 2017, con el
Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES, para aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros con el fin de desarrollar las competencias deportivas del programa
Supérate Intercolegiados 2017 en su fase municipal para las categorias pre infantil, A y B
dentro del cual el Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica
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PROYECTO DE ACUERDO No. 06 5 B 4 AGD 2017

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y
GASTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SECCION INSTITUTO DE LA
JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA - INDERBU,
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2017.

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES, aporta la suma de CINCUENTA Y
DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE.
($52.300.895,00). En el presupuesto de la vigencia 2017 del Institute de la Juventud, el
Deporte y [a Recreacion de Bucaramanga — INDERBU, se habia incorporado por este concepto
la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE. ($50.000.000,00). Por tanto, se
requiere adicionar la diferencia, es decir. la suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($2.300.895,00) asi:

VALOR VALOR
DESCRIPCION PRESUPUESTO COMUNICACION VALOR ADICION
INDERSANTANDER
renc
Transferencias $50.000.000,00 $52.300.895,00 $2.300.895,00

COLDEPORTES

6. Que el Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga - INDERBU
suscribié Convenio Interadministrativo No. 223 del 24 de julio de 2017, con la Secretaria de
Salud y Ambiente del municipioc de Bucaramanga, con el fin de aunar esfuerzos para el
desarrollo y ejecucion de estrategias de apoyo, para la promocion de habitos y estilos de vida
saludables, que permitan disminuir el riesgo de las enfermedades crénicas no transmisibles en
la poblacion del municipio de Bucaramanga, dentro del cual la Secretaria de Salud y Ambiente
del municipic de Bucaramanga aportara la suma de QUINIENTOS TREINTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON
DIEZ CENTAVOS MCTE. ($537.660.865,10Q).

7. Que segun certificacion emitida por la Tesorera General del municipic de Bucaramanga con
fecha 14 de julio de 2017, se encuentran disponibles en cuenta bancaria recursos del Sistema
General de Participaciones de Proposito General por valor de CINCUENTA MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS MCTE.
($50.889.166,00), correspendientes a la vigencia 2015,

8. Que es funcién del Consejo Directivo aprobar y hacer los ajustes necesarios al Presupuesto
anual de Rentas y Gastos del Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de
Bucaramanga INDERBU Vigencia 2017.

9. Que la Secretaria del Consejo Directive de INDERBU certificd que mediante Acta Numero
007 del 6 de julio de 2017, correspondiente a reunién extraordinaria, el Consejo Directivo

aprcb¢ por unanimidad adicionar el Presupuesto General de Rentas y Gastos del instituto de
la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga INDERBU, vigencia 2017, en las
sumas de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS

MCTE. ($2.300.895,00) y de CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MCTE.
{$176.482.436,00).

10. Que la Secretaria del Consejo Directivo de INDERBU certificd que mediante Acta Numero 008
del 25 de julio de 201, correspondiente a reunién ordinaria, el Consejo Directivo aprobd por
unanimidad adicionar el Presupuestc General de Rentas y Gastos del Institute de la Juventud,
el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga INDERBU, vigencia 2017, en las sumas de
QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTCS
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ALCALDIA DE BUCARAMANGA

PROYECTO DE ACUERDO No. ) o 5 = 4 AGD iy

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y
GASTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SECCION INSTITUTO DE LA
JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA INDERBU,
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2017.

SESENTA Y CINCO PESOS CON DIEZ CENTAVOS MCTE. ($537.660.665,10) y de

CINCUENTA MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTQO SESENTA Y
SEIS PESOS MCTE. ($50.889.166,00)

Por lo anteriormente expuesto:

ACUERDA:

ARTICULO PRIMEROQ: Adiciénese el Presupuesto de Rentas del municipio de Bucaramanga,
Seccion Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga INDERBU, parala
vigencia fiscal de 2017, en la suma de SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS CON DIEZ
CENTAVOS MCTE. ($767.333.462,10) asi:

FUENTE DE

RUBRO DESCRIPCION FINANCIACION VALOR ADICION

INGRESOS 767,333,462.10

1.1. INGRESOS CORRIENTES 716,444,296.10

1.1.1.  INGRESOS TRIBUTARIOS 176,482,436.00
Ley 1289

1.1.1.2. Ley 1289 Impuesto Cigarrillo Impuesto 176,482 436.00
Cigarrillo

1.1.2. INGRESQOS NO TRIBUTARIQS 539,961,860.10

1123, Aportes del Municipio Recursos Propios 45 45 433 77
Alcaldia

1.1.2.4. 715/01 715/2001 341.712.531.33

. Transferencias

1.1.2.5. Transferencias Coldeportes Colde rtes 2.300,885.00

1.2. RECURSOS DE CAPITAL 50,889,166.00

1.2.4. EXCEDENTES FINANCIEROS 50,889,166.00

1.2.4.3. Recursos Ley 715/2001 Vigencias Anteriores Ley 715/2001 50,889,166.00

TOTAL ADICION 767 333,462.10

ARTICULO SEGUNDO: Adicidnese el Presupuesto de Gastos del municipio de Bucaramanga,
Seccion Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga INDERBU, para la
vigencia fiscal de 2017, en la suma de SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS CON DIEZ
CENTAVOS MCTE. ($767.333.462,10) asi:
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PROYECTO DE ACUERDO No. 0 6 5 & 4 AGD 2017

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y
GASTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SECCION INSTITUTO DE LA
JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA - INDERBU,
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2017.

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

FU DE
R
UBRO DESCRIPCION FINANCIACION VALOR ADICION
PRESUPUESTO DE GASTOS 767 333 462.10
2.4, GASTOS DE INVERSION 767 333462.10
2.4.1. INVERSION 767,333,462.10
24141, Actwnda_d Fisica, Educacion Fisica, 767,333 462.10
Recreacion De orte
24411, Act!wdad Fisicay ?alud Bucaramanga 537.660,965.10
Activa Saludable
241112, Actividad Fisica Recursos Propios 195 948,433 77
Alcaldia
2411 Actividad Fisica Le 715/2001 341 712 531.33
2.4.1.1.2. Deporte Formativo 178,783,331.00

Ley 1289 Impueste

241121 Juegos Estudiantiles 176,482,436.00

Cigarrilio

o Convenios
241121 Juegos Estudiantiles Coldeportes 2,300,895.00
241.1.5. Ambientes De rtivos Recreativos 50,889 66.00

Administracion, Custodia y Mantenimiento
2.4.1.151. de los Escenarics y Campos Deportivos del Ley 715/2001 50,889,166.00
Municipio de Bucaramanga.

TOTAL ADICION 767,333,462.10

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y publicacion.

Se expide a en la ciudad de Bucaramanga a los:

P ntadc a consid  cion de Honorable Concejo de Bucaramanga por:

\\

,-“"——ﬂ " - Id
5}RODOLF0 HERNANDEZ SUAREZ

Alcalde de Bucaramanga

Revisd aspectos técnicos, presupuestales ylo administrativos INDERBU
CONSUELGC RODRIGUEZ GIL - Directora General INDERBU 7¥C4-
ELIZABETH PICO DIAZ - Subdirectora Administrativa y Financiera vf/'/‘
e tos Juridicos INDERBU
MARIA PIEDAD ECHEVERRIA RODRIGUEZ - Jefe Cficina Juridica {
e k2P
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EXPOSICION DE MOTIVOS

HONORABLES CONCEJALES:

Me permito someter a consideracion de esta corpeoracion, el proyecto de Acuerdo sobre la
adicidén del Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio de Bucaramanga,
Seccion Institute de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga — INDERBU,
Vigencia Fiscal 2017, en la suma SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS

CON

DIEZ CENTAVOS MCTE. ($767.333.462,10), por los motivos que expongo a

continuacion:

El INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DE
SANTANDER “INDERSANTANDER”, mediante oficio fechado de Mayo 16 de 2017,
manifiesta que de conformidad con la Ley 1289 de 2009 al municipio de
Bucaramanga le son asignados recursos por la suma de DOSCIENTOS SESENTA
Y SEIS MILLONES CUANTROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MCTE. ($266.482.436.00), cuya
destinacion es el deporte formativo. En el presupuesto del Instituto de la Juventud,
el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga — INDERBU, se habia incorporado por
este concepto la suma de NOVENTA MILLONES DE PESOS MCTE.
($90.000.000,00). Por tanto se requiere adicionar la diferencia, es decir la suma de
CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA'Y DOS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MCTE. ($176.482.436,00).

El Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga — INDERBU,
suscribié Convenio Interadministrativo No. 000577 del 12 de mayo de 2017, con el
Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPCRTES, para aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros con el fin de desarrollar las competencias
deportivas del programa Supérate Intercolegiados 2017 en su fase municipal para
las categorias pre infantil, A y B dentro del cual el Departamento Administrativo del
Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre
- COLDEPORTES, aporta la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE.
($52.300.895,00). En el presupuesto del Institutc de la Juventud, el Deporte vy la
Recreacion de Bucaramanga - INDERBU, se habia incorporado por este concepto
la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE. ($50.000.000,00). Por
tanto, se requiere adicionar la diferencia, es decir, la suma de DOS MILLONES
TRESCIENTOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE.
($2.300.895,00).

El Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga — INDERBU,
suscribid Convenio Interadministrativo No. 223 del 24 de julio de 2017, con la
Secretaria de Salud y Ambiente del municipio de Bucaramanga, con el fin de aunar
esfuerzos para el desarrollo y ejecucion de estrategias de apoyo, para la promocidn
de habitos y estilos de vida saludables, que permitan disminuir el riesgo de las
enfermedades cronicas no transmisibles en la poblacidon del municipic de
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Bucaramanga, denfro del cual la Secretaria de Salud y Ambiente del municipio de
Bucaramanga aportara la suma de QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON
DIEZ CENTAVOS MCTE. ($537.660.965,10), los cuales deben ser adicionados.

- Segun certificacion emitida por la Tesorera General del municipio de Bucaramanga
con fecha 14 de julic de 2017, se encuentran disponibles en cuenta bancaria
recursos del Sistema General de Participaciones de Propdsito General por valor de
CINCUENTA MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO
SESENTAY SEIS PESOS MCTE. ($50.889.166,00), correspondientes a la vigencia
2015, los cuales se hace necesario adicionar.

A la presente exposicion de motivos se anexan los siguientes documentos:

- Oficic de INDERSANTANDER

- Convenio Interadministrativo n® 000577 de 2017, celebrado con COLDEPORTES

- Convenio Interadministrativo N° 223 de 2017, celebrado con la Secretaria de Salud
y Ambiente del municipio de Bucaramanga

- Certificacion de la Tesorera General del municipio de Bucaramanga

- Acta N° 007 del 6 de julio de 2017 del Consejo Directivo de INDERBU
Acta N° 008 del 25 de julio de 2017 del Consejo Directivo de INDERBU (en lo
pertinente)

R

G T
F“""RODOLFO HERNANDEZ SUAREZ
Alcalde de Bucaramanga

Revisé aspectos técnicos, gt yguestales wo administrativos INDERBU
CONSUELO RODRIGUEZ GIL Directora General INDERBU

ELIZABETH PICO DIAZ - Subdirectora Administrativa y Financiera ¢,
Revist as clos ‘uridicos INDERB
MARIA PIEDAD ECHEVERRIA RODRIGUEZ - Jefe Oficina Juridica
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEDEPORTES
INDER INDERSANTANDER

Loavuelerw NITI 804.004-370 - 5

ok a Pen gy T ol

Bucaramanga, Mayoc 16 de 2017
AF200-088-17

Sefiora

CONSUELQO RODRIGUEZ GIL
Directora INDERBU

Cclisen Bicentenario
BUCARAMANGA, SANTANDER

De coenformidad con la Ley 1289 de 2008, el municipio cuenta con recursos por valor de $266.482.436,
recursos gue deben ser invertidos segun los lineamientos de Coldeportes Nacional en los programas Deporte
Estudiantii Juegos Supérate Intercolegiados y de acuerdo a los siguientes componentes, segun corresponda

la necesidad y fase de desarrolio, atendiendo en el tiempo del cronograma de actividades establecidos por el
INDERSANTANDER,

Personal apoyo logistico, técnico, administrativo y polizas contra accidentes personales
Hospedaje, alimentacion y transporte terrestre (Deportistas, Cuerpo técnico ¥ Apoyo Logistico)
Implementacion deportiva y uniforme para la competencia.

Adecuacitn de Escenarios Deportivos para la ccmpetencia.

Juzgamiento y/o arbitraje

¢ Hidratacién y/o refrigerios.

* Apoyc con implementacion deportiva como estimulo por la participacion.

" & ¢ &

Para girar estos recursos sera de acuerdo al recaudo que por transferencias de cigarrillos nos realice la
Gobernacion de Santander, asi mismo deberan legalizar los siguientes documenios:

1. Paz y salvo de la rendicion de cuentas de la vigencia inmediatemenia anterior, expedida por la
Tesorera del municipio, en donde se informe la ejecucidn de los recursos girados de vigencias
anteriores,

Diligenciamienio Formato FOAF18-01- Informe de gjecucion vigencia anterior

Diligenciamiente Plan de inversion, segun Formato INDERSANTANDER

Diligenciamiento "Formato de Proyectos” de Coldeportes

Actos administrativos de la adicién de los recursos (vigencia actual).

Certificacion de apertura o activacién de la cuenta corriente bancaria denominada
“TRANSFERENCIAS DE LEY 1289 DE 2009".

[N INFARN]

Cualquier informacidn adicional favor comunicarse con Ia Oficina Deporte Estudiantll y Formativo, teléfono
8352772  ext. 111 221 o al coreo electronico  destudiantil formativo  mail.com 0
financiera mindersantander. ov.co

Cordiaimente..~
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'7""1-'53»’."'-"1:_@; s —
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;i ¥ CARLOSALB AZ/BARRERA
y & Director . o
3 y y
Saransst VoBo Maria Ampare Castellaros Amado- Coordigadora Administrativa y Financiera,__—_,—/
Elaboro Catalifia Antolinez — Aux. Administrativa o L
TCOMTE L -
\ Ay =
A=
CERTIKICAI ) ) i
ELESTION Unidad Deportiva Alfonso Lopez Carrera 30 con Calle 14 - Bucaramanga

PBX: 6352772 www.indersantander.gov.co
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. ___ DE 2017, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMEN
ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL APROVECHAMIENTO

TIEMPO LIBRE - COLDEPORTES Y EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION
BUCARAMANGA - INDERBU.

Entre los suscritos a saber; CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ, mayor de edad, identificada con la cédula
ciudadania N° 51.643.242 de Bogota, quien cbra en nombre y representacisn de! Departamento Administrati
del Deporte, La Recreacién, La Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre — Coldeportes, Entid
trasformada mediante Decreto N° 4183 del 3 de noviembre del 2011, con NIT 899.999.306-8, en su calidad
Directora, nombrada para dicho cargo mediante Decreto N°00821 del 18 de mayo de 2018 posesionad
mediante acta No. 2437 de la misma fecha, y quien para efectos del presente convenio en adelante
denominard COLDEPORTES, y por la otra CONSUELO RODRIGUEZ GIL, mayor de edad, identificado a con |

cédula de ciudadania No. 51.635,000 de Bogota D.C., actuando en su calidad de Directora, nombrada mediant |

Resolucion No. 0130 del 22 de enero de 2016 y posesionado mediante Acta de Pesesién No. 0214 del 4 d
febrerc de 2016, facultada para contratar de conformidad con los documentos allegados al expediente y quie
act{ia en nombre y representacion del EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACIO

DE BUCARAMANGA - INDERBU, con Nit. 804.002.166-1, quién para todos los efectos del presente conveni

se denominard EL ENTE EJECUTOR, hemos acordado celebrar el presente Convenio Interadministrative, qu
se regira por las clausulas que mas adelante se sefialan, previas Ias siguientes consideraciones; 1). Que segu
el articulo 4 del Decreto 4183 de 2011, para el cumplimiento de su objeto, el Departamento Administrative ¢
Deporte, la Recreacion, fa Actividad Fisica y &l Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES -cumplir*
ademas de las sefialadas en la Constitucion Palitica y en el articulo 59 de la Ley 489 de 1998, entre otras la
siguientes funciones: {...) 3. Formular, adoptar, coordinar ta ejecucion y evaluar estrategias de la promocion,
fomento, el desarrolic y la orientacion del deporte, la recreacién, la actividad fisica, y €l aprovechamiento d
fiempo libre. {...). 11. Fomentar a generacién y creacion de espacios que faciliten la actividad fisica,
recreacion y el deporte. (...) 22. Establecer criterios de cofinanciacion frente a los planes y programas g
respondan a las politicas pbiicas en materia de deporte, la recreacidn, el aprovechamiento del tiempo libre, |
educacién fisica y la actividad fisica. 25. Elaborar directamente convenios o contratos con entidades
organismos internacionales ¢ nacionales, piblicos o privades pertenecientes al Sistema Nacional del Deporte
para el desarrollo de su objeto, de acuerdo con las normas legales vigentes. {...) 27, Establecer los criterio
generales de cofinanciacién de los proyectos de origen regional. (...) 32. Fomentar programas de may
cobertura poblacional, en los temas de su competencia, que generen impacto en la sociedad. (...) 34. Promove
fa integracién de la experiencia, condiciones y oportunidades regionales gecgraficas y poblacionales en 1.
definician de politicas v adopcion de estrategias, acciones y planes. 2) Que a partir de! 2013 COLDEPORTES,
dentro de las competencias establecidas en el Articulo 3° del Decreto No. 4183 de 2011, decide integrar e
Programa Supérate con el Deporte y el Programa Juegos Intercolegiados, para “promover el bienestar, |
calidad de vida, asi como contribuir a la salud piblica, a la educacién, a la cultura, a la cohesién social, a la
conciencia nacional y a las relaciones internacionales, a través de la participacién de los actores publicos y

privados” Es asi como El Programa Supérate — Intercolegiados tuvo como Meta prevista Para el 2013 siete mil |

(7000) Centros Educativos vinculados en cualquier fase de formacion deportiva y del Sistema Nacional del
Ceporte Estudiantit, 1.800.000 usuarios atendidos, para el afio 2014 se previd nueve mil quinientes (3500)
Centros  Educativos, 2.000.000 de usuarics atendidos de conformidad con la meta establecida por
COLDEPCRTES, para el afio 2015 se previé nueve mil seiscientos (9500) Centros Educativos, 2.330.523 de
usuarics atendidos, vy para el afie 2016 se tiene previsto 9700 ceniros educativos, 2.447.049 de usuarios
atendidos de conformidad con la meta establecida por COLDEPORTES ante el Departamento Administrativo de
Pianeacion Nacional DNP. Que para el 2017 la expectativa de alcance de cubrimiento en Municipios es de 1.099

l
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y de Centros Educativo de 3.319.261 de conformidad con la meta establecida por COLDEPORTES ante el

Departamente Administrativo de Planeacion Nacional DNP. 3) Que ¢l Programa Supérate Intercolegiados se
desarrollara en observancia de los principios consignados en el articulo 4 de la Ley 181 de 1995, como son
Derecho Social, Universalidad, Participacion Comunitaria, Integracién Funcional, Democratizacion y Etica
Deportiva, asi como las bases del Goblerno Nacional las cuales son la paz, la equidad y la educacion que
conforman el circulo virtuose establecide en el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018. 4) Que asl mismo, los
Entes territoriales a través de los instifutos descentralizadoes, secretarias del deporte ¢ adscrifos tienen en
comiin con COLDEPORTES fomentar a través del deporte, la recreacion y la actividad fisica el uso adecuado
del tiempo libre, mejorar [a calidad y fa permanencia educativa de los estudiantes participantes, desarrollando
competencias ciudadanas en los ninos, nifias, adclescentes y jovenes de nuestro pais. 5) Que el Programa
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Supérate Intercolegiados, con el fin de lograr optimizacion de los recursos administrativos, técnicos y financieros
permitiendo que el presupuesto destinada para inlercolegiados por parte de los municipios y departamentos, se
articulara a los recursos destinados por parte de COLDEPORTES al Programa Supérate- Intercolegiados y de
esta manera se garantizo la cobertura a todos los municipios del pals, [0 que permitira realizar una verdadera
integracion donde se alnan los esfuerzos del nivel terriforial con el nacional. 6) Que el esquema de
competiciones deportivas del Programa Supérate - Intercolegiados se realizara a través de la fase Intramural,
Fase municipal, Fase zonal depariamental o Inter-ocalidades, Fase Final Departamental o Distrital, Fase
Regional Nacional, Final Nacional y Fase Internacional con los Entes del Deporte la Recreacion y la Actividad
Fisica Departamentales, Alcaldias, yfo Secretarias de Deporte y Recreacion a través de sus Gobermnaciones,
resulta necesario la suscripcidn de convenios con dichas entidades. 7). Que &l articulo 6° de la ley 489 de 1998
establece el Principio de coordinacion y colaboracion entre las autoridades administrativas para garantizar ta
armonia en el gjercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales, 8) Que
el articulo 85 de la Ley 480 de 1998, permits la asociacion entre entidades plblicas con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas ¢ de prestar conjuntamente servicios que sg hallen & su cargo,
mediante la celebracion de convenios interadministrativos. 8) Que con el fin de llevar a cabo el propdsito antes
mencionado, se hace necesaria la articulacion entre la nacién y las entidades plblicas del orden departamental
y municipal, para complementar y hacer concurrentes las acciones que éstas adelantan en pro de la
"universalizacion de la practica regular de la actividad fisica® buscando una mayor complementariedad y
coordinacion entre los diferentes aclores gque conirlbuyen en la calidad de vida de los colombianos y
colombianas. 10) Que en ese orden de ideas, de acuerdo con lo dispuesto en el literal a) del numeral 1 del
articulo 2 de la Ley 80 de 1993, el ENTE EJECUTOR, gs una entidad estalal con capacidad para contratar. 11)
Que el Programa Supeérate Intercolegiados, pertenece a la dependencia 43-01-01, Departamento Administrativo
del Deporte, la Recreacion, |a Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre Coldeportes, Creado
mediante la directiva presidencial Nro. 19 dentro del Plan de desarrolio 2010 — 2014, Ley 1450 de 2011,
“Sistema de competencias deportivas Supérate con el Deporte’, con el objeto de impactar positivamente a los
nifies, nifias y adolescentes entre los 7 y 18 afics de edad, liderado por la Cireccibn Gengral de Coldeportes. 12)
Que ta Asesora de Direccion para el programa Supérate Intercolegiados de Coldepories, suscribié el respectivo
estudio previo en el que justific la celebracién del presents convenio allegando los respectivos soportes. 13)
Que la Directora de COLDEPORTES mediante comunicacion dirigida al Grupo Interno de Contralacion, solicitd
la elaboracion del presente Convenio Interadministrativo. En consecuencia, las partes acuerdan: CLAUSULA
PRIME A: OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administralivos y financieros entre el Departamento

Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovachamiente del Tiempo Libre -
COLDEPORTES- vy el Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga - INDERBU, para
desarrollar las competencias depertivas del Programa Supérate Intercolegiades 2017 en su fase municipal para
las categorias de Iniciacién, Pre infantil, Infantil, Pre Juvenil y Juvenil. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR DEL
CONVENIO: E! presente convenio tiene un valor SESENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y
UN MIL CIENTO SESENTA Y TRES PESOS MICTE. ($67.991.163), de los cuales COLDEPORTES aportara la
suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
MICTE. ($52.300.895) y el ENTE EJECUTOR aportara la suma de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Mil. DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MICTE. ($15.690.268), correspondiente al 30% de
los aportes de COLDEPORTES para la ejecucion del Programa Supérate intercolegiados, repressntados en
bienes, servicios y recursos lo cual se verificara durante la gjecucion y en la rendicién final de cuentas gue
presente el Ente Ejecutor, con cargo a:

PNT ALEAD
1700085 1700412017 “i' 1. Juegos estudiariiies .
1- - 2441 1. Juegos estudianties

CLAUSULA TERCERA: DESEMBOL O DE APORTES: Los desembolsos de COLDEPORTES s¢ haran de. Ta |
siguiente manera; A. Un primer desembolso del aporte de COLDEPORTES por valor de $28.150.447, previo
cumpiimiento de os requisitos de perfeccionamignto y de gjecucion, suscripeion del acta de inicio; incorporacion
de los recursos aportados por COLDEPORTES al Presupuesto Ente Ejecuter, proyecto de inversion aprobado\/_(
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por el Supervisor designado por COLDEPORTES, Certificacion de cumplimiento de los pagos de segun .
soclal del ente ejecutor del mes inmediatamente anterior, los cuales debep venir acompafiados de la certificaci 7.
de cumplimiento expedida por el supervisor de, COLDEPORTES. B.AUn segundo desembelso del aporte

COLDBEPORTES, por un valor de $20.920.358; donde se demuestre la ejecucion del primer desembolso s~
soporte al informe técnicg , administrativo y financiero de la fase Municipal/ donde se evidencie la contratacir
del Promotor Municipal! el cual debera venir acompaado del Presupuesto final aprobado por el Supervisor yi..
Coldeportes, la certificacion de cumplimiento de pagos de seguridad social del ente ejecutor del nr
inmediatamente anterior y certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor de COLDEPORTES. C, J)
tercer y Gltimo desembolso del aporte de COLDEPORTES, por un monto de $5.230.09074 la entrega de! infor} :
técnico administrativo y financiero donde se evidencia el cumplimiento del objeto del convenio, ef cual deblys'
venir acompariado de la decumentacion que soponta la ejecucion y pagos, certificacion de Rendicion de Cuenl:s!
del Convenio suscrita por el representante legal, el contador de fa Entidad y Certificacidn de cumplimiento pa 'nls_
de seguridad social del ente ejecutor del mes inmediatamente anterior y certificacion de cumplimiento exped

por el supervisor de COLDEPORTES, y certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del E

ejecutor, PARAGRAFQ PRIMERO:"Los desembolsos antes sefialados se reafizarén con sujecién a

programacion de PAC y al giro que realice la Direccion del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Cré-

Publico. PARAGRAFO SEGUNDO! Asi mismo COLDEPORTES no se haré responsable por la demora que

genere en (a entrega incompleta o incorrecta de la docu:’pentacién solicltada. CLAUSULA CUAR

OBLIGACIONES DEL ENTE EJEC TOR: A. GENERALES: 17 Cumplir con el objeto dej convenio en ia forys,
tiempo y lineamientos pactados. 2. esarollar las actividades propias de la gestion para la ejecucion r.:
convenio en Coordinacion cons CCLDEPORTES. 3. €l ente ejecutor no se lucrara con los recursos economies s
del convenio, toda vez que destinara la totalidad de los recursos que reciba de COLDEPORTES, Gnicafly
exclusivamente, para los fines propuestos en el objelo del convenio. 4. Suscribir conjuntamente 0
COLDEPORTES las actas de inicio v liquidacion del convenio. 5-Realizar fa apertura y posterior cierre de .13
cuenta bancaria en una entidad financiera autorizada por la Superintendencia Financiera de Colombia, pard..
manejo exclusivo de los recursos del proyecto objeto del convenio y remitir copia de la cerificacion de la misi.'af
a COLDEPORTES, ademas esta cuenta debera cerarse cuando se haya ejecutado el total de los recuriss
desembalsados y aportar la respectiva cerificacion expedida por el banco vy los rendimientos financieros .ile._
genere deberdn ser reintegrados al tesore nacional a mas tardar dentro del décimo (10) dia habil al my s
siguiente del cierre de la misma. La cuenta bancaria descrita anteriormente debera ser marcada con exoneras;en
a Gravamenes a Movimientos Financleros (GMF) de conformidad con of articulo 3 del Estatuto Tributario =-n|
concordancia con el articulo 11 del Decrete 449 de 2003. 6."De igual manera, dentro de los (30) dlas calend =
siguientes a la finalizacion del plazo de ejecucion del convenio, los saldos de los recursos econdmicos aportatrs

no ejecutados o no legalizados que se produzcan en ejecucion del convenio, deberén ser reintegrados e
cuenta especifica suministrada por COLDEPORTES. 7/Dando cumplimiento al Articulo 2.3.5.6 del Decreto 1433
de 2015, el ente ejecusor debera reintegrar al TESORO NACIONAL, los rendimientos financieros a mas tar:f: -
dentro det décimo (10) dia habil del mes siguiente al periodo objete del célculo. De igual manera, dentro de ; j
(30) dias calendario siguientes a fa suscripcién del acta de liquidacion del convenio, los saldes de los recurge
gcondmicos aportados no ejecutados o no legalizados que se produzcan en ejecucion del convenio, los cu ¥
deberén ser reintegrades en la cuenta especifica suministrada por COLDEPORTES. 8. incorporar a ji
presupuesto con destinacion especifica, los montos aportados por COLDEPORTES y remitir copia del |
Administrativo por el cual se aprobé dicha adicién o incorporacién de recursos. 9/Enviar a COLDEPORTE ¢l
proyecto de inversidn del convenio, para su respectiva aprobacion por el Supervisor designado o
E
n

[

COLDEPORTES, al cierre de inscripciones. del Programa Supérale Intercolegiados el Ente debera remiti
Presupuesto final para su aprobacion. 10./Presentar ante el supervisor de COLDEPORTES, la documenta:
tecnica juridica, administrativa v financiera, a que haya lugar en ejercicio del desarrollo del objeto del conven 2n
las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual, asi como lodos los informes y demés documer ¢
solicitados, en aras de evidenciar la destinacién y ejecucidn det recurso aportade por COLDEPORTES. 1l

Celebrar todos los actos y contratos que permitan materializar adecuada y acertadamente el objeto del con
y su alcance, cumpliendo con los principios de idoneidad, seleccién objetiva y transparente. 12-Adelantar baj 5u

exclusivo riesgo y responsabliidad los tramites precontractuales y confractuales a que haya lugar para adel ){
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los procesos de seleccion y contratacion del personal requerido. Tedo lo anterior con &l pleno conocimiento de
procedimientos y principios que establece el régimen legal aplicable a los contratos a celebrar. 13-En todos Ios
convenios yio contratos derivados celebrados con terceros en virtud del desarrolio del convenio, deberan apartar
copia dei Registro Unico Tributario - RUT- vigente para verificar que los cddigos de aclividad guarden
concardancia con el sefvicio requeride: en al caso de personas Juridicas deberan aportar ademas dal RUT, &l
Certificado de Camara y Comercio actualizado. 14.%odos los convenios y/o contratos derivados celebrados con
terceros para €l cumplimiento del objeto del convenio debierdn ser debidamente liquidados o finalizados por el
ente ejecutor. 15/ La confratacion derivada de la ejecusion del convenio a suscribirse, en ningun caso podra
superar e plazo de ejecucion de este. Adelantar fodas las gestiones necesarias ante entidades plblicas,.
privadas y personas naturales y/o juridicas para lograr la debida y correcta ejecucion del objeto del convenio. 18.
Mantener un controf contable y financiers donde se refleje adecuado y eficaz manejo de los recursos de
COLOEPORTES v los aportes del Ente Ejecutor. 17 Presentar a COLDERORTES, un informe de efecucion
téenico, administrativo y financiern, que contenga la ejecucidn de 1a fase Municipak Este informe deberd venir
acompafiado de Ja documentacion que permita avidenciar [ sjecucién técnica, administrativa y financiera de
cada una de las aclividades realizadas en la fase. Adicionalmente, log informes v su respectiva documentacidn
que los soporta, deberan ser aprobados por el Supervisor del Convenio, ¢on apoyo de area de Convenios y
contratos a traves del  contador designado yel apoyo técnico a través del area de Gestion Deportiva Territarial
del Programa Supérate Intercolegiados. 1B Presentar Ia certificacion final de Rendicion de Cuentas suscrita por
el representante legal, el confador de Ja Entidad, en a cual se discrimine clara y detalladamente fa forma-en que
fueron sjecutades los recursos girados por COLDEPORTES v la ejgcucion de recursos apottades por el Ente en
cada una de las fases del Programa Supérate Intercolegiados. 18, Reporiar por escrito y de forma inmediata al
supervisor del convenio cualquier novedad o irregularidad respecto a 1a ejecucion del convenio. 20 Pubticar en
pagina web del Ente territorial y/o en comunicado oficial, el apoyo realizado a cada uno de |os eventos apoyados
por parte de COLDEPORTES para conocimienty pablico. 21, Atender fas observaciones de quien ejerce fa
supervisidn del convenio por parte de COLDEPQORTES. 22. Desarrollar las actividades del-proyecto y ejecutar fos
recursos aportadoes por COLDEPORTES dentro del plazo de ejecucibn contractual. 23. Incorporar ¥ hacer valer
en los contratos derivados, como obligacion contractual, € cumplimiento frente al Sistema Integral de ia
Seguridad Sccial y Parafiscales de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificade por &l articule
23 de Iz Ley 1150 de 2007 v af aticulo 50 de la Ley 789 de 2002, 24. £l ente ejecutor deberd tipificar, estimar y
asignar los riesgos que evertuaimente puedan afectar el equifibrio econdmico de los contrates que suseriba para
el cumplimienio del convenio, durante las etapas de planeacién, seleccion def contratista, ejecucion o liquidacion
contractual, tanto en aspectos favorables como adversos, con el fin de asegurar los fines que el estado persigue
con la contratdcion e incorporar su regulacién en los procesos de seleccion que adelante segun la nommatividad
vigente. 25.€l ente sjecutor debera exigir al (los) contratista (s) seleccionado (s) la constitucién de polizas de
conformidad con el analisis del riesgo que efectie, en estas, COLDEPORTES deberd ser beneficlaric en los
mismes términcs y porcentajes que el ente ejecutor. 26¢ Destinar el aporte de COLDEPORTES dnica vy
exclusivamente para el desarrollo det objeta. En ningiin caso podra lucrarse con los recursos econdmicos def<’
convenio v no se aceptara el cambio de cbjeto def convenio so pena de la liquidacion inmediata dei mismo. 27.
Asumir con sus propios recursos los valores-que puedan generarse como consécuencia de la actualizacion de
precios de las actividades del convenio. 28/ Recibir los bienes y/o servicios producto del convenio y certificar su
cumplimiento. 29, -Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que sjecute en
fdesarrolio del convenio, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceres en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993. 30 Solickar ante COLDEPORTES minimo con 10 dias habiles previos al
vencimiento del plazo contractual, las ampliaciones de plazo que se requieran indicando detaliadamente los
motivos de hecho .y de derecho que g sirven de fundamento acompafiado con los respectives sopongs
documentales. 317 Las actividades que se desarrollaran en efecucion del convenio las realizardn de forma
independiente el ente ejecutor, esto utilizando sus propios medios con autonomia administrativa sin que medie
subrogacion juridica entre & ente glecutor y COLDEPORTES. Las partes podran indagar v hacer seguimiento a
todas las labores g adelantar. 32<Las demas que sean necesarias para cumplir a cabalidad con el objeto del
convenic. B. ESPECIALES: 1/Elaborar un Provecto de Inversion, donde los recursos de COLDEPORTES estén .
distribuidos en cada una de las lineas de inversion definidas en las especificaciones técnicas del Convenio. 2;
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Ejecutar el objeto det convenio, ajustandose al Presupueste de inversion final presentado y aprobado por
Supervisor designado por COLDEPORTES con apoyo del area de Convenios y contratos a través del cont
designado y el apoyo técnico a través del area de Gestion Territorial del Programa Supérate Intercolegiados. ™.
Atender como minime 7.841 participantes inscritos, para las fases municipales en las categorias de iIniciaci
Pre infantil, Infantil, Pre Juvenil y Juvenil del programa Supérate Intercolegiados. 4. Aportar para la ejecucion |
objelo del convenfo en recursos econdmicos un valor corespondiente al 30% de los aportes &
COLDEPORTES. 8 Cumpiir con las especificaciones técnicas definidas en el estudio previo y con
presupuesto final de inversion, las cuales son de obligatorio cumplimiento por parte del Ente Ejecutor.
Garantizar los créditos y la promocion de la imagen de COLDEPORTES - Programa Supérate Intercolegiad
como entidad que apoya ia actividad e incluir su logotipo en los diferentes materiales, documentos y sistemas
informacién utilizados en el marco de la gjecucion contractual, cumpliendo con los estindares del manual
imagen institucional y en coordinacian con el Grupe Interno de Trabajo de Comunicaciones de COLDEPORT
en los eventos, publicaciones y elementos de divuigacion que se requieran para el cumplimiento del conve
deberan ajustarse a las medidas de austeridad contenidos en la Directiva Presidencial 01 de 2016. 7. Desig
un supervisor para el cumplimiento del objeto del convenio en lo referente al control, seguimiento y ejecuc’
tecnica, financiera y juridica. 8. Enviar a COLDEPORTES la proyeccion de inversion del convenio, para
respectiva aprobacion por el Supervisor designade por COLDEPORTES. Al cierre de inscripciones se deb
remitir el presupuesto final de inversién del Convenio para la aprobacion del Supervisor designado
COLDEPORTES. 8. Entregar al Programa Supérate Intercolegiados, un documento que contenga toda
informacién de ganadores de la fase municipal y realizar el proceso de promocion de ganadores a fravés d
plataforma del Programa. 10. Las demas inherentes 0 necesarias para la correcta ejecucion del objeto
convenio. CLAUSULA QUINTA: ESPECIFICACIONES TECNICAS: 1. Desarroliar las competencias deporti
en s municipio, para las categorias de Iniciacion, Pre infantll, Infantil, Pre Juvenil y Juvenil del Progr
Supérate Intercolegiades. 2. Realizar los eventos y campeonatos con sistemas de competencia adecuados
nimero de inscritos por deporte, categoria y género, estos deberén ser aprobados antes del inicio de | §
competencias, por el Supervisor de COLDEPORTES, previo concepto del area de Gestion Teritorial |
Programa Supétrate Intercolegiados, antes del inicio de los eventos y competencias y de acuerdo con el form
establecido por ef Programa. 3. Realizar el proceso de promocidn de los deportistas y entrenadores ganado
de la fase municipal, en la plataforma oficial del Programa Supérate Intercolegiados. 4. Entregar un decum
(de acuerdo al formato que envie el Programa) que contenga toda la informacion de los deportista
entrenadores ganadores de la fase final municipal. 5. Para el desarrollo del convenio en ia fase municipal, el ¢
territorial podra invertir los aportes de COLDEPQRTES unicamente en fas siguientes lineas de inversion: i. Po E
de segurc contra todo riesgo para cada uno de los inscritos en la plataforma oficial del programa Supeér
Intercolegiados que cubra su participacion en la fase municipal, para las categorias Iniciacién, Pre inf I
Infantil, Pre Juvenil y Juvenil y/o cualquier riesgo que se presente en el desarrolio de las competenc
deportivas. ii. Honorarios de juzgamiento y coordinacion del evento, para |a realizacion de la fase municipal,
Juzgamiento debe estar acorde a lo establecido en las Normas Reglamentarias del Programa Supér
Intercolegiados. iii, Implementacién deportiva indispensable para la competencia. (Solo incluye balon
malias). iv. Transporte interno para los deportistas y entrenadores de! sector rural en las categorias de Inigiac
Pre infantil, Infant, Pre Juvenil y Juvenil que participen en la fase municipal. Para la prestacion de este servi ¢
se debera remilir al Supervisor de COLDEPORTES, 1a documentacion aperativa de los vehiculos. v, Asistenc |
de brigada médica en los escenarios deportivos donde se desarrollen las compelencias de la Fase municipal. |
Hidratacion para los deportistas, docentes/entrenadores, jueces/arbitros en la Fase municipal, vii, Contrata n
de un promotor para el municipic Unicamente para el apoyc det Programa Supérate Intercolegiados que P
coordinaclén con & Ente Deportive Municipal 0 guien haga sus veces para que promueva, organice y garant B
ei desarrolio del programa en e! municipio correspondiente. NOTA 1: La iineas de inversién no podran
suprimidas ¢ modificadas, sin embarge para ejecucién del objeto, el Ente podra modificar los valores que g
vayan a sjecutar en cada una de las lineas de inversion, previa aprobacion del Supervisor del Conve p
designado por COLDEPORTES, el designado por el Area de Convenios y Contratos y el desrgnado detArea b
il

Gestion Territorial, para lo cual es necesario que ef Representante legal del Ente envie la sofic
correspondiente donde se justifique claramente la necesidad de dicha modificacion y se anexe el Proyecto
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inversidn donde se evidencien la destinacion de regursos econdmicos en todas la lineas de inversion del
Convenio sin superar el valor de total de los aportes. NOTA 2: Las hojas de vida del promotor municipal debe ser
aprobada por el Sygervisor del Convenio designado por COLDEPORTES y el deslgnado del Area de Gestion
Territarial. NOTA 3: En todo case hace parte integral de las especificaciones técnicas del convenio y de los
presentes estudios previos, 1as condiciones establecidas en la carta de invitacion remitida por COLDEPORTES v
aceptada por ! Ente Deportivo Municipal. & Ei promotor municipal debera cumplir con los siguientes
requisitos minimos; ¢ Licenciado o profesional en areas a fines a la educacion fisica, deporte, recreacion yio
actividad fisica para municipios de categoria Especial, 1, 2 y 3. En municipios de categoria 4 a 6, Titulo técnico
en areas a fines a la educacion fisica, deporte, recreacion y actividad fisica. » Experiencia comprobada como
minimo de seis (6) meses en la organizacion de campeonatos y eventos deportivos. « Residir en el municipio
donde realizara sus acciones. ~ 'Ei promotor. municipal debera tener dentro de sus obligaciones
contractuales como minimo las siguientes: 1: Promover y apoyar el proceso de inscripciones del programa
Supérate Intercolegiados en su Municipio. 2. Visitar a los Establecimientos Educativos, Juntas de Accidn
Comunal y Cabildos Indigenas de su municipio. 3. Participar en la capacitacion y socializacion del programa
Supérate Intercolegiados que realice en su Deparlamento de forma presencial o virtual. 4. Convocar y confirmar
la participacion de los Rectores de Establecimientos Educativos, Presidentes de Juntas de Accion Comunal,
Gobernadores de Cabildos Indigenas y autoridades locales en los evenlos de socializacion del programa
Supérate Intercolegiados en su respectivo Municipio o tetritorio, 5, Hacer seguimiento en la plataforma oficial del
programa Supérate  Intercolegiados a la informacién registrada por las Organizacionas del municipio. 8. Apoyar
la elaboracion de los sistemas de competencias deportiva de la fase Municipal. 7. Promover, gestionar e instalar
la reunion informativa para el desarrollo de los campaonatos. 8.Publicar y actualizar en la pagina oficial de
Supérate Intercolegiades, la informacion referente a las actividades realizadas (registro fotografico,
competenclas, actos protocolarios y escenarios deportivos), informes técnicos, una vez hayan sido aprobados
por el articulador departamental (sistema de campeonato, programacién, resultados, soportes de planillas de
juego) del respective municipio. 9. Al finalizar la Fase Municipal el promotor deberd entregar un informa
administrativo y {écnico detaliado de las competencias deportivas del Programa Supérate Intercolegiados en su
municipio de acuerdo a los formatos establecidos y requerimientos del Programa, 10, Entregar un informe
administrativo y técnico al finalizar la fase municipal de acuerdo a los formatos establecidos por él, Programa.
CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE COLDEPORTES: Son obligaciones de COLDEPORTES: 1. Concurrir
en las actividades de concepiualizacion, estructuracion, planificacion ¢ intercambio de argumentos a que haya
lugar para la buena ejecucién del convenio. 2./Entregar al Ente Ejecutor, los recursos econémicos estipulados en
este convenio en la forma pactada. 3. Facilitar el intercambio de informacién necesaria para lograr los cometidos
del convenio. 4, Designar el supervisor del convenio, quien se encargara de la supervision y el seguimiento
técnico, administrativa, juridico v financiero al desarrolio de las actividades del convenio, de acompariar el
procese, y de las gestiones necesarias para alcanzar el cumplimiento del objeto del convenio. 5-4 través del
Supervisor entregar un informe del avance administrativo, técnico y financiero, una vez finalizadas las fases
municipales, ,d’el estado de avance técnico y administrativo del convenio por parte del Supervisor con visto bueno
del area técnica y administrativa, de acuerdo a las fechas establecidas en el Proyecto de inversion. 6.las demas
inherentes vy necesarias para el cabal cumplimiento del presente Convenio. CLAUSULA SEPT
IMPUTACION PRESUPUESTAL: Ei valor de los apories acordades por COLDEPORTES, se encuentra
amaarado de fa si uiente manera;
Rubro £LOF FECHA Nombre Componente del Gasto Valor  Solicitado
Presu uastal para COP
P A Apoyo y mento al desarrolio de la educacitn fisica
C-4301-1604-6 28517  2017-01-18  extraescolar y el deporte formativo de la infancia, |
adolescencia “uventud en Colombia; }

$52.300.895

Lo anterior expedido por el Grupo interno de Trabajo de Gestion Financiera y Presupuestal de COLDEPORTES .

CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE EJECUCION: £l plazo de ejecucién del convenio serd hasta el 28 te
diciembre de 2017 a partir de! cumplimiento de los requisitos de sjecucian y suscripcion del acta de inicio.
PARAGRAFOC. Cuando haya necesidad de modificar el {&rmino de ejecucion, se hara mediante la suscripeién de
una modificacién, previa justificacion de necesidad de la misma. CLAUSULA_NOVENA: LUGAR DE
EJECUCION: El lugar de sjecucién del presente convenio sera en el Municipio de Bucaramanga?| CLAUSULA
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DECIMA: L ACION: El plazo de liquidacion del presente convenio sera de seis (6) meses contados a par .
del vencimiento del plazo de ejecucion. De conformidad con lo sefialado en el articulo 60 de la Ley 80 de 19¢4
en concordancia con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.CLAUSULA DECIMA PRIMERA: GARANTI !
UNICA: El presente Convenio Interadministrativo no generara la constitucién de garantia alguna a cargo de | 3
partes del convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordanc =|
con el aticulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. Sin embargo, en desamolio del convenio el ENT #
EJECUTOR debera hacer el andlisis de la pertinencia de exigir la constitucion de garantias para |
contrataciones que requiera suscribir en cumplimiento dei convenio, dando aplicacién a la normatividad vigen
CLAUSULA DE IMA SEGUNDA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las partes afirman bajo
gravedad del juraments, que se entiende prestado con la firma del presente convenio, que no se hallan incurs

en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8° de la Ley 80 de 199 |,
adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUPERVISION: L |
supervision del presente convenio estard a cargo del designado por el Director, quien debera observar en |
ejercicio de sus funciones lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 4° v numeral 1° de! articulo 26 de la Ley

de 1993, el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demés normas concordantes, asi como las regulacion
intemas que la entidad emita sobre la supervision. CLAUSULA DECIMA CUARTA: EXCLUSION DE L
RELACION LAB RAL: COLDEPORTES, no adquiere ninguna relacion taboral con las personas que EL ENT
EJECUTOR contrate para la ejecucién del presente convenio, El personal contratado en la ejecucion del objet
del convenio sera seleccionado por EL ENTE EJECUTOR quien garantiza que Wtilizara personal de las calidade
requeridas para el cumplimiento de sus obligaciones. En todo caso COLDEPORTES se obliga a no subordina
personal que EL ENTE EJECUTOR coloque a su disposicién para el cumplimiento del presente conven
CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROHIBICIONES: EL ENTE EJECUTOR de manera expresa se obliga
cumplir las siguientes reglas v limitaciones: 1.- Las adiciones y/o prérrogas se acordaran mediante document
escrito por las partes con antelacion al vencimiento del plazo de gjecucion. 2.- EL ENTE EJECUTOR sélo podr -
gjecutar las actividades hasta el tiempo pactados en este documento o en las adiciones y/o prérrogas que s
suscriban. Vencido el plazo para ta inversion de los recursos o agotado el valor contractual, EL ENT
EJECUTOR debera dar avisoc a COLDEPORTES y cesar en la gjecucion del convenio. CLAUSULA DECIM
SEXTA: SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que para la solucién de las diferencias
discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacion de este convenio acudiran a |
cangiliacion de acuerdo con fo previsto en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con el arflculo 161 |
de la Ley 1437 de 2011 y el articulo 16 de del Decreto 1716 de 2009, CL U U A DECIMA SEPTIMA |
DESTINACION DE LOS RECURSOS: Los recursos econdmicos aportados en este convenio deber
destinarse, Unica y exclusivamente para el desarrollo del objeto del mismo. CLAUSULA DECIMA OCTAV
TERMINACION: El presente convenio terminara por las siguientes causas: a) De comin acuerdo enfre 1as parte
en forma anticipada. En este caso, se procedera a su liquidacion mediante acta, en la cual se haran constar la
actividades desarolladas, las obligaciones contraidas, los gastos pagados, asi como los pendientes po
reconocer y pagar de conformidad con las obiigaciones y/o prestaciones ejecutadas a la fecha de la ferminacion
Aprobada por |as partes, procederd a hacer los reembolsos de recursos que se acuerde, si a ello hubiere lugar,
b) Por vencimignto de su vigencia o por el agotamiento de los recursos si no es adicionado o prorrogads con
antelacion a estos eventos. c) Por el cumplimiento del objelo del convenio. d) Por incumplimiento de una
cualquiera de las obligaciones e) Por fuerza mayor o caso forfuito. f) Por las demés que la ley determine.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: SUSPENSION TEMPORAL: Se suspendera el presente convenio cuando por
circunstancias de fuerza mayer o caso fortuito comprobadas ante COLDEPORTES gue imposibilite & cualquiera
de las partes continuar las obligaciones convenidas, en tanto dure las razones determinantes, mediante la
suscripcion de un acta donde conste tai hecho, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo
de tal suspension. CLAUSULA VIGESIMA: PROHIBICION DE CESION Y SUB ONTRATOS: Este convenio se
na celebrado en consideracion al objeto que se pretende ejecuter y a la capacidad de las eniidades gue
infervienen, en consecuencia, ninguna de ellas podrd cederlo. EL ENTE EJECUTOR deberd suscribir los
contratos que requiera para facilitar la gjecucion de las obligaciones previstas bajo este convenio, estableciendo
reglas justas, claras y completas que garanticen la seleccion objetiva y la transparencia en la ejecucion de los
recursos, con las personas naturales o juridicas que tengan la idoneidad y la capacidad para la actividad
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subcontratada. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacion se
relacionan, hacen parte integral del presente convenio los cuales determinan, regulan, complementan y -
adicionan lo aqui pactado, y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y
contractuales; 1) Certificado de disponibilidad presupuestal expedido por el Grupo Intemo de Trabajo de Gestion
Financiera y Presupuestal de COLDEPORTES. 2) Documentos que acreditan la representacion legal de ENTE
EJECUTOR 3) Estudio previo emitido por dependencia que gener la necesidad. 4) Documenios, actas,
acuerdos, comunicaciones y demas que se produzean en desarrolio del objeto de! convenio. CLAUSULA
VIGESIMA EGUNDA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales el domicilio contractual sera la ciudad de
Bogota D.C. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTQ Y EJECUCION: El presente convenio
se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion, requerira de la expedicion del reglstro
presupuestal correspondiente y la suscripcion por las partes del acta de inicio. En constancia se firma el presente
convenio en la ciudad de Bogotd D.C., a lo§’
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CONVENIC INTERADMINISTRATIVO No.

Entre los suscritos RAULSALAZAR MANRIQUE, mayor de edad, identificado con la cédula’de
ciudadanla N° 91.425.168 expedida en Barrancabermeja, en su calidad de SECRETARIO DE
SALUD Y AMBIENTE de} MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - NIT. 890.201.222-0, calidad que
ostenta mediante la R%solucién de nombramiento No. 0007 de enero 4 de 2016, con
Facultades Legales otorgadas por delegacidn, seglin consta en el Decreto Municipal No. 0032
del 16 de marzo de 2017, !en concordancia con lo descrito en la competencia olorgada por el Art.
12 de la Ley 80 de 1993, y quien(es) en adelante se denominara(n) EL MUNICIPIO; y poria otra
parte CONSUELQ RODRIGUEZ GIL, identificada con la cédula de civdadania N* 51.635.000
de Bogota (Cundinamarca), en su calidad de Direciora del EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD,
EL DEPORTE Y LA REQREACION DE BUCARAMANGA — “JNDEREBELI” - Nit. 804.002.168_-1,
segun consta en el Resolucion de nombramiento 0130 dei 22 de enerc de 2016 y acta de
posesion 0214 del 04 di febrero de 2016 guien actua en calided de Representante Legal,
debidamente facultada pdra contratar de conformidad con el articulo décimo segundo, el literal |
del Acuerdo No. 104 de 1988, numeral 23 del articiio 19 de! acuerdo 001 del 2000, decreto 246
del 2001 articulo 7 numegral 21, con Facultades Legales para celebrar este convenio y guien
manifiesta bajo {a gravedad de juramento, no encontrarse en causales de inhabilidad o
incompatibilidad, previstas en la iey, para celebrarlo, quien para los efectos se denominara EL
INDERBU, hemos acordade suscribir el presente CONVENIO INTERADMINISRATIVO, de
conformidad con & Artiquio 82 de la ley 1474 de 2011 y ef articulo 2.2.1.2.1.4.4. y 5.5, del
Decreto 1082 de mayo |26 de 2015, ARTICULO 2, 208, 311, 365 de la Carta Politica, en
concordancia con fo descrito en el Art. 95 de la LEY 48% DE 1.998, teniendo en cuenta las
siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que el atticulo 2 de la Carta Politica, prevé como fin
esencial del Estado: seryir a2 la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos vy deberes consagrados en la Constitucion; asegurar la
vigencia de un orden justa, precisando que las autoridades de [a Replblica estan instituidas entre
otros fines para asegurar gl cumplimiento de los deberes sociales del Estado v de 1os particulares.
2) Que Ia funcién administrativa esta al servicio de 10s intereses generaies y se desarrolla con
fundamento en los princi;iios de igualdad, moraiidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacin, |la delegacion y la desconcentracidn de funciones,
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado (Art. 208 CN) 3) Que el articulo 311 ibidem, indica que el municipio como
entidad fundamental de 1& division poiitico-administrativa del Estado le corresponde  restar los
servirlos  dblie s que getermine fa ley, construir las obras que demande zf progreso iocal,
ordenar &l desarrollo de sirl territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que Ie asignen la Constitucion y las
leyes 4) En jgual sentido estipula ef ARTICULO 365 y siguientes de |a citada Constitucion que:
Loss rvi ‘blicos  minherentes a la finalidacd { tdel Fstado  es deber del Estado
ase rar su restacién eficiente a todos los habl  tes del territorio nacional Por efio el
bienestar general y el me oramiento de |a calidad de vida de la podlacicn son finalidades sociales
del Estado y serd objetivo fundamental de su actividad la solucién de las necesidades insatisfechas
de salud, de educacion, de saneamienio ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los
planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto pablico social tendra
prioridad sobre cualquier blra asignacion. §) Que los articulos 287 vy 315 de la Carta Politica de
manera general contemplaron; Que Las entidades lerritoriales gozan de autonomia para la gestion
de sus intereses, y dentrg de 10s limites de ia Constitucion v ia ley, tendran el derecho a gjercér
ias competencias que le cprrespondan y los Alcaldes dirigen [a accion administrativa del municipio
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y por Io tanto deben asegurar el cumplimiento de las funciones y 1a prestacion de 10s servicios a
su cargo. 8) Que reafirmando los anteriores lineamientos encontrames la Ley 138 de junio 2/de
1894 modificada por la Lay 551 de 2.012, donde enfaticamente se reitera que el municipio e3 la
entidad territorial fundamental de Ja divisién politico administrativa del estado vy per lo tapto
responsable de promover el bienestar general y el mejoramiento de |a calidad de vida de la
poblacién de su respectivo territorio, atribuyendo expresamente como funcién especifica da la
entidad municipal planificar el desarrollc econdmico, social y ambiental de su territoricﬁde
conformidad con la ley ¥ en coordinacion con otras entidades. 7) Que Al respecto nuestra
Constitucién Politica como noma rectora de todo el ordenamiento juridico contempla el derecho
a la salud como un servfcio publico, gue debe ser prestado de forma general, permanente y
continda, tal y como lo dispone el articulo 48, que prevé: "La Seguridad Social es un servicio
publico de cardcter obfigatorio que se prestara hajo la direccién, coordinacien y control del
Estado, en sujecion a [los principios de eficiencia, universalidad y sofidaridad, en los
terminos que establezcad fa Ley”. De su parte el Articulo 48 de la Constitucion Politica, cetermina
que. “Se garantiza a todas las personas el acceso a los serviclios de promocion, proteccion
v recuperacién de la salud. Corresponoe al Estado organizar, dirigir v reglameniar, la
prestacitén de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a
los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad” y ccnsagra la planeacion de los
organismos del Estado, d través de los cuales debe hacer afectivos los principios de eficiencia,
universalidad, proteccidn inlegral y calidad del servicio. 8) Que de su parte la Ley 9% de 1979] la
cual establece que el ente territorial debe salvaguardar y prevenir las enfermedades y 1a promocidn
de la salud publica ; la Ldy 10 de 1990; ia Ley 100 de 1993; la Ley 715 de 2001, que en su Art.
46 establece que 1a gestidn en Salud Publica es funcién esencial del Estado y para tal fin fa Nacion
y las entidades territarialgs concurrirdn an su ejecucién en 10s términos sefalados en la misma;
respecto de lo cual e otorga a las entidades territoriales la facultad de ejecutar de salud poblica
en fa promocion y prevencion dirigidas a la poblacion de su jurisdiccidn; la Ley 891 de 2001, Ley
1122 de 2007 y la Ley 1181 de 2007, que constituyen el cuerpo normativo que obliga a i0s
servidores poblicos a someter la accidn contractual a requisitos de planificacion que permitan el
adecuado manejo del gasto pablico, y la satisfaccién de las necesidades publicas, y con ello el
adecuado funcionamienta de los servicios publicos inmersos dentro de ta administracion estatal.
9) Que segin I1a organizacidén mundial de la salud, las Enfermedades No Trasmisibles (ENT)
afectan a todos los grupos de edad y a todas las regiones y paises dado que estas enfermedades
suelen asociarse a |os grupos de edad mas avanzada, pero los datos muestran que mas de 17
millones de las muertes afribuidas a las ENT se producen antes de los 70 afios y €l 87% de estas
mueres “prematuras” ocdrren en palses de ingresos bajos y medianos. Nifigs, adultos y ancianjos
son todos ellos vulnerables a los factores de riesgo que favorecen las ENT, como las dietas
malsanas, la inactividad fisica, !a exposicidn al humo del 1abaco o el uso noscivo del alcohol. 10)
Que dado que estas enfermedades se ven favorecidas por factores tales como la urbanizacion
rapida y no planificada, 1a mundializacidn de modos de vida poco saludables o el envejecimiento
de la poblacién. Las die{as malsanas y la inactividad fisica pueden manifestarse en forma de
lension arterial elevada, TUmento de la glucosa y los lipidos en fa sangre, y obesidad, Son los

llamados ‘factores del riesgo metabdlicos”, que pueden dar lugar a enfermedades
cardiovasculares, fa principal ENT por lo gue respecta a 1as muertes prematuras, disfrutar de upa
vida saludable”, afirm¢ Paskia Estupinan, experta en Salud Bucodental de la Organizacion
Panamericana de la SalQd/Qrganizacién Mundial de la Salud {OPS/OMS. "Hay gque valorar y
proteger la salud bucodental antes de que ocurran los problemas”; respect de o cual el Plan de
Accion Mundial de la O para la Prevencion y el Controi de las ENT 2013-2020 de mayo de
2013, ofrece una hoja de ruta y un mens de opciones politicas gue contribuirén al avance en 9 de
ias metas globales de ENT que se deben alcanzar en e 2025 a saber: a) La reduccion relativaidel
25% en al riesgo de mortalidad prematura por enfermedades cardipvasculares, &l cancer, 'la
diabetes, o enfermedades respiratorias crénicas. b) Al menos el 10% de reduccion relativa en el
uso nocivo del alcohol, segin el caso, en el contexto nacional. ¢) Una reduccién relativa del 10%
en la prevalencia de la agtividad fisica insuficiente. d) La reduccion relativa del 30% en la media
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de consumo de la poblacidn de sal / sodio. &) La reduccion relativa del 30% en la prevalencia del
consumo de tabaco en personas de 15 afos o mas. f) La reduccion relativa del 25% en la
prevalencia de la hipertension arterial o contener la prevalencia de hiperension arterial, jde
acuerdo con las circunstancias nacionales. g) Detener el aumento de [a diabetes v la obesidad]l m
Al menos el 50% de las rersonas elegibles rectben tratamiento farmacoldgico y asesoramiento
(incluyendo el control we {a glucemia) para prevenir ataques cardiacos y accidentes
cerebrovasculares. i) Una disponibilidad del 80% de las tecnologias basicas asequibles y
medicamentos esencialess, inciuides os genéricos, necesarios para el tratamiento de las
principaies enfermedades no fransmisibles en los centros publicos y privados. 11) Que ¢&f Plan
Decenal de Salud Pﬂb\ic% (PDSP) establece que la mejora det bienestar integrai y la calidad de
vida de los habitantes del territcrio colombianc como aspecto fundamental para lograr la paz y la
equidad social, requiere ge una fuerte accién intersectorial, transectorial y comunitaria; y en este
sentido, plantea metas, estrategias y acciones, que permitan promover acciones para disminuir el
riesgo de las mismas en la poblacién vuinerable del Municipio, respecto de las cuales se'ha
avanzado en varias inicialivas de promocién de factores protectores y prevencion de faclorgside
riesgo como €5 [a Eslrategia edu cormunicativa 4 enfermedades-4 factores de riesgo {denominada
estrategia 4x4), para el fortalecimiento de estiios de vida saludables en el Municipio de
Bucaramanga, difundiendo el conocimiento sobre la prevencion de dichas enfermedades a fin de

sensibilizar a la poblacion
de las personas y en el n
tasas de enfermedades

técnico que derivg en la
objetivo fundamental 5€ €
comuridad Bumanguesa,
el proyecte, con el aco
enfermera, auxiliares de

sobre la acciones a seguir, gue infiuyen de manera directa en la salud
nejoramiento de su calidad de vida, dado que se han incrementado las
crénicas no transmisibles; respecto de o cual se realizé un andiisis
necesidad de implementar acciones en 10 pargues saludables, cuyo
nfoca en la generacion de habitos y estilos de vida saiudables entre 2
buscando brindar una atencién primaria & integral a los hengficiados por
mpafiamiento de instructores de actividad fisica, yoga, nutricionista,
enfermeria, psicdlogo. fisioterapeuta, médico, odontalogos; quienes

realizardn una evaluacionfinicial enlos aspectos: funcionales, condicion fisica y salud (bucal, visual
y audiliva), con el fin de efaborar el tamizaje de la poblacién y posteriormente remitir af centro de
salud 0 entidad competente a las personas que asi 10 ameriten. 12) Que dentro de los objéetivos
gue se buscan con el degarrclio de esta estrategia estan: el promover, desarroliar e implementar
una estrategia que tenga como prioridad fa promocion de la salud, el control de las Enfermedades
No Transmisibles {ENT)|y ias alteraciones de la salud bucal, visual, auditiva y fortalecer! ei
desarrolic de 10s habitog de vida saludable y favorecer de manera progresiva y sostenida; la
reduccion a la exposicidna ios factores de riesgo modificables en tcdas 1as etapas del transcufso
de vida, creando condicidnes para el desarrolio de aptitudes personales y 5ociales que permitan
gjercer un mayor controllsobre 12 propia salud y sobre el medio ambiente, de ta! forma que'las
personas oplen por decisiones informadas que propicien su salud y dado qua el proyecto, ide
inversion vincula el desarrolic de las aclividades saludables ya descritas; para el caso que nos
ocupa, se pretende desarfollar y promover LA ACTIVIDAD FISICA, como estrategia de Promosion
de la salud, que vincula np safo el desarrollo de [a ejercitacién de 1as personas gue se vinculen al
programa, sino queg tarjmién prevalece y cuenta con relacién directa con las estrategias
desarroliadas desde la promecion de la salud que vincula juicios de valor en torno al aumento del
gastoc energético por encima de la tasa basal, asi como posturas referentés a fa actividad fisica
desde la salud, la terapéutica, entrenamiento deportivo y ‘educacion, para io cual resulta
imprescindible la toma y %omrol de tensién arterial formulada; asi como también la toma de datos

antropométricos de valoracion nutricional, para determinar el calculo del indice de masa corporal
acada persona que asista al programa. 13) Que respecto de la prevalencia de actividad fisica se
reportan que muy bajos gorcentajes de la poblacion realizan actividad fisica, lo que se convierte
en objetive de ob]igatorioTabordaje desde los entes nacionales e internacionales refacionados con
la practica de actividad fisica y la promocién de fa salud, a través de estrategias o intervencién
efectiva que permita mejgrar |a calidad de vida Gue permitan que la persona beneficiada visualice
los diversos enfogues y thpicos de la actividad fisica, asl como su relaciéon con los procesos de
sensibitizacion, empodergﬁmiento y autorregulacién en torno a 1a calidad de vida del individuo ¥ la
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comunidad, con el simpie’: objeto de interiorizar la practica de la actividad fisica como elemento
complementario de su vida. 14) Que como consecuencia de lo anterior el Secretario de Salud y
Ambiente de Bucaramanéa, como dependencia responsable de ia coordinacion y articulacidn-de
las politicas y estrategias [de Salud y Ambiente del Municipio, ie corresponde promover y ejecutar
los procesos de contratadion encaminados a la consecucion de 108 recursos humanos, logisticos
y administrativos que resylten indispensables para establecer una optima capacidad de respuesta
y uha accién efectiva frente a cada una de sus funciones misionales, las cuales pueden resuitar
sevelamente afectadas cuando no se cuenta con una adecuada estructura organizacionap y
administrativa, actividad que se despliega con sujecion estricta al Decreto Municipal No. 0032 de
marzo 17 de 2017, mediante ef cual se delega en los Secretarios de Despacho deila
Administracién Central Municipal de Bucaramanga, la facultad de adjudicar, celebrar, modificar,
adicionar, prorrogar, terminar y liquidar los contralos y convenios y en general todes los actos
inherentes a la actividad |precontractual, contractual y pos contractual y {a ordenacion de! gasto
que corresponde a los mismoes, sin consideracion a su naturaleza y cuantia y en general, expedir
los correspondientes actgs administrativos que se produzcan con motivo u ocasién de la actividad
contractual que se adelante en cumplimiento de la mision y funcionas propias del Alcalde, dado
que esta necesidad se encuentra inmersa e identificada en &l Proyecto de Inversién Municipal
registrado con el Cédigo BPIN: 2017068010085 - Denominadc: DESARROLLO @ E
IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA GENERACION DE HABITOS DE
VIDA SALUDABLE A POBLACION EN 10 PARQUES, BUCARAMANGA”: seglin consta en
el certificado de junio 5 de 2017, expedido por ef Secretario de Planeacién Municipal. 12). Que de
acuerdo las facullades descritas en el numeral precedente, autoriza suscribir un Convenio
interadministrative con ei INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPQRTE Y LA RECREACION
DE BUCARAMANGA - INDERBU, dado que el INDERBU es gl tnico Instituto Descentralizado,
de naturaleza publica, del orden Municipal, que tiene como misidn “Liderar, facilitar y ejecutar
el derecho a la practica del depuorte, la recreacion, la educacion fisica y el aprovechamliento
del tiempo libre, ademas genera procesos de desarrolio integral juvenil en el Municipio de
Bucaramanga”, toda vey que esta entidad cuenta con idoneidad y experiencia inherente @ su
cbjete, dado que es un establecimiento publico Descentralizade del orden Municipal, creado
mediante Acuerdo No. 104 de 1995, maodificado mediante Decreios Municipales 021 del 29 de
Febrero del 200C y 246 del 28 de Diciernbre de 2001; que tiene por objeto: PLANEAR,
PROGRANAR, EJECUTAR, Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES JUVENILES TENDIENTES
A BRINDAR POSIBILIDADES DE UTILIZACION DEL TIEMPQ LIBRE, ASI COMO TAMBIEN
LAS ACTIVIDADES DERCRTIVAS ¥ RECREATIVAS CONFORME A LAS NECESIDADES DE
LA COMUNIDAD, FOMENTAR SU DIFUSION, COORPINAR EL DESARROLLO DE
PROYECTOS ¥ PROGRAMAS CON LQOS DIFERENTES ORGANISMOS DEPORTIVOS Y
GARANTIZAR LA ADECUADA ADMINISTRACION DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS A SU CARGO:; entidad que segun el acuerdo 001 del 30 de marzo del 2000 por
medio del cual s& modifigan 0s estatutos del Instituto de la Juventud el Deporte v [a Recreacion
de Bucaramanga - INDERBU en su articulo § numeral 17 {funcionas del INDERBU) senala:
"Cooperar con otros entes pubiicos y privados para el cumplimiento de los objetivos
previstos en laley 181 de 1995 y Ia ley 375 de 1937”. Por su parte el articuio 18 ibidem numeral
28 -~ funciones del Director sefiala: “suscribir los actos administratives y cefebrar los
contralos que sean nec‘}asarios para el cumplimiento de las funciones y la gjecucion de los
programas de la entidad, conforme a las disposiciones legales reglamentarias'y
estatutarias”, a fin de!que desarrolle las actividades descritas en el aicance del objeto del
presente estudio y sus eapecificaciones, en cumplimianto de tas actividades misionales de vef}ar
por Iz szlud de todos igs habitantes dei Municipio, a través de actividades de Promocion! y
Prevencion propias del arpa de salud publica, respecto de las cuaies y para gl caso que nos ocupa
se hace necesario desartollar de manara especifica a través de Actividad Fisica, vinculada con
las actividades deportivas a implementar en aras de mejorar la calidad de vida de la poblacién
comprendida entre Jos 15 y los 70 afios, dei Municipio de Buceramanga, a fin de implementar
actividades orientadas a la genaracién de habitos de vida saludable y a la creacion de habilos de
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cultura fisica que permltar]mejorar y prcglcngazr};a vfda’galudable de la poblacién objeto y en aras

de garantizar la efectividad|de estas actividades a un nimero significativo de poblacion p_eneftcnana
del Municipio y en procurg de que las mismas sean dirigidas por talento humane calificado, que
cuente con la idoneidad y experiencia requerida para dar cumplimiento las mismas. 13} Que
existe & acto administrativie por medio del cual se justifica 13 celebracidn del presente CONV_ENIO
INTERADMINISTRATIVO| de conformidad con lo dispuesto en &l decreto 1082 de 2015. Teniendo
en cuenta lo anterior, el presente convenio se desarrollara de conformidad con las siguientes
CLAUSULAS: PRIME : OBJETO DEL CONVENI! : El opnjeto a convenir es: “AUNAR
ESFUERZOS PARA EL BESARROLLO Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE APOYO PARA
LA PROMOCION DE HABITOS y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES QUE PERMITAN
DISMINUIR EL RIESGO DE LAS ENFERMEDADES GRONICAS NO TRANSMISIBLES EN LA
POBLACION DEL MUNILIPIO DE BUCARAMANGA”. SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO:
ELINDERBU se compronrete arealizar las estrategias agui safaladasy las actividades inherentes
a 'as mismas, descritak como OBLIGACIONES ESPECIFICAS, teniendo en cuenta las
condiciones técnicas exigjdas en e! presente estudio, Acta Justificativa y en [a Invitacion reafizada,
gn 10s témminos, condigiones y demas especificaciones alll contenidas en su integridad,
TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL INDERBU: Para el cumplimiento del objeto
convenido, EL INDERBWU deberd ejecutar las siguientes actividades: 1)  Elabcrar en
coordinacion con el superkisor del convenio, el cronograma ce actividades, Plan de Accién y Ficha
Técnica, donde se identlﬂquen los puntos especificos a implementar para el desarrollo de la
estrategia educomunicativa para el fortalecimiento del programa de Estilos de vita saludables gn
el Municipioc de Bucaramanga. Producta: Documento Plan de Accidén o do frabajo que
contenga ficha técnic y cronograma de actividades el cual deberd ser previamente
concertado y aprobado para el Inicio y desarrollc de las actividades objeto del convenio.
2) Identificar y Selecci ar diez (10) parques, ubicados en el Municipio de Bucaramanga, que
dispongan de un area mdecuada para la realizacion de las actividades fisicas regueridas y
orientadas a una poblacibn con edades entre Ios 15 y los 70 anos de edad, respecto de la cual 88
pueda realizar un tamiziRje gue permita mejorar su calidad de vida. Producto: Listado (e
parques seleccionados identificando direccion y barrio y registro fotogréafico de cada upo
de ellos. 3) Realizar da forma simultanea talleres de actividad fisica dirigida, en los diez {10)
parques seleccionados, (de lunes a sabado con hora de inicio a las 8:00 am y finalizacion & las
9:00 am en el horarie de'la mafana y con hora de Inicio de 4:30 pm vy finalizacion a las 7:30 pm
en horaric de |a tarde; lg cual se realizara buscando brindar una atencién primaria e integral aita
poblacion beneficiada; gon el acompafiamiento de personal idéneo v calificado, dentro de Ips
cuales se encuentran instructores de actividad fisica que deberan cumplir con las fases de
calentamiento y estiramiento; de instructores de relajacion (yoga); de un(@) enfermero{a) y de
un{a) nutricionista; quienes realizaran una evaluacion inicial en los aspectos funcionales basicos
de presién arterial, condicion fisica y nutricional. Producto: Cronograma de actividades
evidencia Fotogréfica, listados de asistencia de cada parque y ficha de evaluacion de
condiciones fisicas de|cada participante. 4). Realizar talleres de actividad fisica dirigida a las
reclusas de la carcel de mujeres de Bucaramanga, dos (02) veces a la semana en el horario Ee
9:30 am a 11:30 am, la cual se realizard buscando brindar una atencién primaria ¢ integral ala
pablacién beneficiada; F;Oﬂ el acompaitamiento de personal idéneo y calificado, dentro de los
cuales se encuentran instructores de actividad fisica que deberan cumplir con las fases de
calentamiento y estiramiento; de instructores de relajacidn {(yoga); de un{a) enfermero(a) y de
un{a) nutricionista; quienes realizardn una evaiuacién inicial en los aspectos funcionales basicos
de. presion arterial, conigicién fisica y nutricional. Producto: Cronograma de actividadeb,
evidencia Fotog(afica, istados de asistencia y ficha de evaluacién de condiciones fisicas
de cada participante 5}.D|sAe’ﬁar e implementar una campafla Edu-comunicativa en los
dlfergpte;z medios dg ~ Municacién del Municipio (radic y prensa), a través de la promocion
pu_bhcntarla de las activi des a realizar, donde se indique claramente la vineulacion de actividad
flsxca,.clgnsumo de alimentos saludables, reduccidén de consumo de alcohol Y nO consumoiy
exposicion al humo, res;Tecto de los cuales se realicen como minimo 5 impactos radiales diariog y
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2 impactos de prensa s nales; asl como también publicidad escrita de volantes, pancartas,
vailas, o cualquier otro m 10 escrito que impacte en la comunidad y permita una difusion masiva
de los programas. Produsto: constancias de los impactos radiales elaborados, soportes ‘de
emisiones radialés reallradas y/o emitidas, avisos de prensa publicados y evidencia fisicia
de los documentos escritos emitidos. 6) Disefiar y Aplicar una encuesta por persona, al inicio
de! programa y cada vez hue se registre el ingreso de una nugva, (a cual debe contener variables
y preguntas que permitanindagar y precisar informacion sobre habitos alimenticios y estilo de vida;
cuyas valoraciongs se realizardn nuevamente al finalizar el programa, con el fin de establecer ¢
impacto sobre la condicion de cada usuario, para fo cual & INDERBU, debera tabularla y realizar
actividades de sensibilizacién a la poblacién a través de recomendaciones de una alimentacion
sana y habitos de vida saludables, Producto: Formato de encuesta a implementar, encuestas

realizadas e Informe de resultados obtenidos de andlisis vy tabulacion de encuestas
realizadas; constancia de capacltaciones de sensibilizacién del programa. 7) Realizar toma
de tension arterial (TA) por 1o menes 1 vez al mes a cada persona que asista a Ias diferentes
actividades y en caso de|tener patologia de rigsgo cardiovascular realizar seguimiento una (01)
vez por semana. En caso|de detectar o persistir alteracion de la tensidn arterial, se debera rentitir
a la persona de manera|inmediata a las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios
(EAPB) donde se encuenfre afiliado e informar al supervisor del convenio. Producto: Informe de
las valoraciones basicas integrales de los participantes a partir del tamizaje realizado y
constancias de segu!m&ento de pacientes de cuidado y de indicaciones de traslado a las
EAPB respectivas. 8) Realizar la toma de datos antropométricos de valoracién nutricional, para
detgrminar € céalculo del ‘ndice de Masa Corporal (IMC) a cada persona gue asista al programa,
a parir del peso y talla del participanie. Produsto: Ficha que evidencie la toma de muestras
por persona e informe dg hallazgos encontrados a partir de las valoraciones realizadas, |9)
Garantizar el apoyo logisfico necesario para el desarrolic de cada una de las aclividades an‘ﬁes
descritas. Producto: cgnvocatoria de acuerdo a la informacion suminisirada por'|el
responsable del Programa, alquiler de equipos de audio, sonido e iluminacion parajla
realizacion del evento (sonido, ifuniinacion), materiales tales como: (fotocopias, papeler|a,
certificado de participacion, evaluacion de los talleres, planillas, encuestas, fibretas,
laplceros, cartulinas, escarapelas). 10) Elaborar informes parciales de avance de los
contenidos de cada pfodubto solicitado, los cuales debera socializar con el supervisor del convenio
y glaborar un informe copsolidado de los resultados de 1a implementacion del proyecto y s'lUs
estrategias, donde se delermine el impacio obtenido en la poblacion beneficiada; asi como
también las variables y demas indicadores gue permitan precisar ias debilidades existentes, ilfss
causas prevalentes y 1a ingidencia en la salud de ese segmento de la poblacion. que ie sirvan de
herrarmienta al Municipio [de Bucaramanga ~ Secretaria de Salud y Ambiente para la toma ge
decisiones en pro del mejoramiento de la vida y la salud de las mismas; el cual debera ser
presentarlo en medio fisico en pasta dura y magnético y sustentarlo ante el equipo técnico de
Salud PUblica de la Secretaria de Saiud y ante el Secretario de salud municipal, con la participacion
de un representante de {a comunidad beneficiada y un participante designado por fa Carcel de
Mujeres de Bucaramangal Producto: Informe en medio fisico y magnética que contenga g8
avances reallzados de manera mensual en el proceso de implementacién realizado; e
informe final consolidado que contenga los resultados obtenidos v que incluya el anélisis
te la informacién y aclividades realizadas en el transcurso del convenio (relacion de
actividades, listado de’ participantes, evidencias fotograficas, actas de reunién de
socializacién del proyecto, presentaciones en power point vy diagndstico tabuiado de la
deteccion de variables de los problemas de salud detectados en los participantes, y un
consolidado de los resultados de la implementacién del proyecto y sus estrategias, donde
se delermine el impacto obtenido en la poblacién beneficiada; asl como también las
variabies y demas indlcddores que permitan precisar las debilidades existentes, las causas
prevalentes y la incideficia en la salud de ese segmento de la poblacion), CUA T
CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS AL INDERBU - ESPECIFICACIONES DE LAS
ACTIVIDADES:




ITEM
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ACT DAD

Planeaci de las valoracién funcicnat}l. Al finalizar e programa se realizgra
a huevamente ias valoraciones realizadas al inicio de|ia

Actividade
Desarroila
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DESCRIPCI N
Se realizard la debida pianeac:én de las actividades a
deszarroltar en el transcurso de la ejecucidn dei proyecto. Se.
itocalizaran log pargues en los cuales se desarroflaran gasl
actividades  ueridas.

Los usuarios seran organizados en sesiones diarias 20 cg
una de los parques seleccionados, ubicados en et Mu mmp;of
de Bucaramanga, de acuerdo con [os horarios establecidos
en la mafiana y en la tarde, con uha intervencién diaria de!
unes a sdbado, con el programa de actividad fisica para Ial
promocitn de habitos y estilos de vida saiudables, con una'
duracnfm de tres horas cada mtervencnén i

semanales a realizar en la carcel de mujeres del municipio
de Bucaramanga con una duracidn por sesién de dos (02)!
horas.

A cada usuario se es realizara una ficha de inscﬁpci‘:ﬁn,
prueba fisica de ingresc para conocar su estado fisico actual,
mediciones antropométricas, valoracion nutricional y

intervencidn, con el fin de establecer &l impacto del programa
sobre la condicion de cada usuario. Las sesiones de clase se
organizaran en dos blogues de horaric de lunes a Sabado
para cada parque, y dos veces por semana en la cércel de
mujeres, con el fin de poder implementar mas adelante; ef
pragrama de habitos y astilos de vida saludable

Se capacitara por parte del INDERBU a ios instructores cnn
el fin de unificar criterfos alrededor de los contenidos
programéticos para cada grupo de edad v a su vez unifigar
criterios al momento de registrar los datos de peso, talla v
perimetro abdominal con el fin de lievar a cabe el Iarnizaje o
mas estandarizado posible.

-Cada instructor planificars ei desarrclio de fos contenidps
{programaticos acorde & los lineamientos estab!ecidés,
ihaciendo usoc de las diferentes modalidades de aclividad
fisica {pimnasia aerdbica musicalizada, rumba aerdhica,
|artes marcialas mixtas, gimnasia psicofisica, estimulacidn
|muscu!ar gimnagia de mantenimienie y modalidad =
i actividad ritmica).



Ejecucion |
actividades fisicas

dentificac n,
comiunica idn y
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y andiisis de la

informacncp por

MINUTA DE CONVENIOS |~
INTERADMINISTRATIVOS Version: 0.0

{
S— s 1
Cédigo: 27 !

%

b L ‘éid@msam

k
— S

actividad fisica regular, para beneficio de la calidad de vma
de los seres humanos, habitos de nutricién saludable, habitos
1de higlene postural, entre otras posibles; 1as cuales seran
reforzadas con actividades de difusidn a través de re)J.,;es
|sociales, radio, television y prensa locai.

|
ISe realizardn diversas charlas sobre fa importancia dé la‘

Se realizar el disefio y estructuracién del proceso e
implementacién de la estrategia, que permita la recolecc on
el andlisis da a informacidn obtenida. i
L ldisefiodela estralegia a debe estar orientado a.
1. Persuadlr realizar una determinada conducta. Se trata de
ta informacién que procura que los sujetos hagan con elifin!
de fortalecer 0 mejorar la salud o de hacer conciencia dé la
probiematica para generar reflexién que se traduzca en
cambio de 4cticas.

i2, Anticipar: estrategia constante e implementarse qonl
suficiente antelacién al momento en que podrian suscitarse
los hechos, porque los resultados se veran a mediano o iaggo
plazo. |

i
3. Promocionar los dersches - con énfasis en el derecho d la
salud y las acciones de autocuidado y ¢uidado de la salud de |
ia familia, la comunidad y su entorno; asi como, promoven la
participacion -especialmente de los que usuaimente no han!
sido considerados como interlocutores validos y propener los |
i escenarios para dicha participacion y para la movilizaci;‘:n!
social.

4. Reforzar comportamientos o saberes favorables parai
promover y mantener la salud, que a través de evidencigs
demostradas. r

Se emitiran impactos radiales y de medios escritos (prensa);
asi como también publicidad escrita de volantes, pancartas,
vallas, o cualquier otro medie escrito que impacte en! ia|
comunidad y permita una difusion masiva de 0s programas,
que permitan informar y convocar a la poblacidn en 1a)
participacion de las actividades tendientes ai fcrta!ec:m;entci
de estlips de vida saludatle.

El equipo se desplazard por los diferentes parques y centro
carcelario en dende se realizan las actividades, explicandose
praviamente al inicio de las actividades del objetive Qet
estudio,

!
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parte del equipo a|Se disefardn encuestas por persona, asi como se hara‘

|recoleccién de datos de las personas pamcspames ai !nimo
del programa y cada vez que se registre el ingreso de una|
nueva; la cual debe contener variables y preguntas que!
permitan indagar v precisar informacion sobre habitos |
alimenticios y estilo de vida; cuyas valoraciones se realizarén | '
nuevamente al finalizar ef programa, con el fin de estable;:erl
el impacto sobre la condicion de cada usuario, para fo cua[ all
INDERBU, debera tabulana y realizar aclividades de,
sensibilizacién a la poblacidn a través de recomendacnones,
de una alimentacion sana  habiios de vida saludabies. ' |

ESe realizard toma y control de tensién arterial (TA) y demas
icuidados basicos de enfermeria gue se requieran; por o
|menos 1 ver al mes a cada persena que asista a |as
diferentes actividades y en caso de tener patologia de riesgo
cardiovascular realizar seguimiento una (01) vez por
|semana. En caso de detectar o persistir alteracidn de! la
tensién arterial, se debera remitir a la persona de manera|
inmediata a {as Entidades Administradoras de Plangs de
Beneficios (EAPB) donde se encuentre afiliado e mformar} al|
supervisor del convenic. o

Y se realizard toma de dafos antropométricos de vatoracnon[
nytricional, para determinar el célculo del indice de Masa’
Corporal (MG} a cada persona que asista al programeng a
| partir del peso v talla del participante. i

|
Una vez realizado el analisis de la informacion recoleclada
por parte del equipo humano designade, se realizargn
informes parciales de avance de los contenidos de cdda
producto solicitado, los cuales deberd socializar con'iel
supervisor def convenio y elaborar un informe consohdacio-fe ;
lo}
en medio flsico en pasta dura y magnético y sustentarle ante |
el equipo técnico de Salud Publica de la Secretaria de Sal(sdj
y ante el Secretario de salud municipal, con fa participacion |
de un representante de ia comunidad beneficiada y in|
participante designade por la Carcel de Mujeres de{
Bucaramanga. J

'EI Equipo Profesional y de apoyo requerido para realizar ’eli
estudio y para cumplir con el alcance del objeto se define a»
continuacion:

Humano @  Profesionales de cualquier érea de Cultura Fisica:

Quienes realizaran la actividad de instruccion de la actividad
fisica, cumpliendo con las fases de calentamients y
i estiramiento, en cada una de las jornadas programada de
Ilunes a sabado en los pargues elegidos y dos veces a la
isemana en la cércel de mujeres, en l0s horarigs |
preestablecidos para tal fin. i
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Se raqulere que los profesionales en esia area, particip  en
promedio seis (8} horas diarfas a cada parque, 1o que
representa Treinta y seis {38) horas semanales porg al
ptograma por ¢ada pargue, asl como cubrir el igmpo descrito
para la carcet de mujeres de cuatro (04) horas semanales,
para un total de cuarsnta (40) horas semanales, Para cubrir
asta necesidad se requiere contratar diez (10} profesionales.

b} Profesionales expertos en yoga: Se requiere que sean
profesionales preferiblemenie de cultura fisica, gue acrediten
idoneidad y experiencia en Yoga a fin de gue realice
actividades de relajacion dirigida a tos participantes 4
asistan, en promedlo una (1) hora diarie a cada parque, esto
@s, seis (8) horas semanales por parque; asi como asistir a
la cércel de mujeres de Bucaramanga una (01) hora en cada
iornada semanal programada, lo que represeanta sesent? b
, das {62} horas semanales para el programa. Para cubrir esta
! necasidad se requiere contratar dos (02) profeS:orlales
'expertos en yoga. i

¢} Auxlfiares de Enfermeria; Se requiere que asistan jen,
promedio una {1) hora diaria a cada parque, esto es, seis (B)
horas semanales por parque; asi como asistir 2 1a carcelide
imujeres de Bucaramanga una (01) hora en cada jorndda[
semanal programada, lo que representa sesenta y dos (62)
horas semanales para el programa. Para cubrir esta
necesidad se requicre coniratar dos (02) auxiliares de
enfermerta, & fin de que se encarguen de la toma y confiey
de presidn arterial y demés cuidades basicos de enfermerta,
que se requieran,

d)  Profesional nutricionista: Se requiere gue asistan {en
promedio una (1) hora diarfa & cada parque, esto &3, seis {6)
horas semanales por parque; asi como asistir a la carcel de
mujeres de Bucaramanga una (01} hora en c¢ada jornada
semanal programada, lo que representa sesenta y dos (82)
horas semanales para & programa. Para cubrir esta
Necesidad se requiere contratar dos (02) nutricionistas, a fin
de que se encarguen de la toma de datos antropoméfricos de
valoracion nutricional, para determinar el caiculo del Indice
de Masa Corporal {IMC) a cada perscna que asista al

‘programa, a partir del peso v talia de! participants.

[El proponente deberd adjuntar un documento debidamente

firmado EN ORIGINAL, en el cual manifiesta gie
1w.u*ntnl&tr:exrél este personal para le eecucion det obje,to
contractual, respecto del cual deberd ACREDITAR et
curmnplimiento del perfity requisitos ya descritos y allegar ;untc
con ia propuesta los requisiios relacionados a continuacién:

i
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1. Hoja de vida con soportes que acrediten experienc
ideneidad, firmada en original.

2. Foto adela Cedula
3. Tarjeta profesional (segun perfil)

l#. Antecedentes Disciplinarios (Contraloria, Procuraduria
Y Policla). i

! .
|8, Pago de seguridad secial segin remuneracion.

PARA RAF PRIMERD: E! Municipio de Bucaramanga, s reserva el derecho a evaiuarj gl
personal ofrecido por ef oferente en relacion con el ejercicio de las actividades derivadas del
objeto del convenio. PA  GRAFQ SEGUNDO- El proponente deberd allegar para la Suscripeitn
gel Acta de inicio, copia det respective convenlo suscrito con cada una de las personas
requeridas para la ejecucion del mismo. A F CERD: De otra parte se requigre
nue ef personal asigna  esté slempre limpio, bien vestido, manejando un vocabulario adecuado
durante ef plaze del nvenio, guardgnde compostura v respelo por todas las personas.
T BLIGACIO G ERALESDE N ER : 1)  Colaborar con la entidad.en
lo que sea necesano para gue &l objeto contratado se cumpla y que este sea de la mejor calidad,
2) Acatarlasinstrucei s u orientaciones gue durante el desarrolle de! convenio le Impariaiel
Municipio, 3) Obrar gon Jealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. i4)
Garantizar 1a cafida  de ios servicios convenidos y responder por ellos. 8)  No acceder| a
peficiones o amenazas ge quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u
omitir algdn acto o hechg. 6)  Suscribir ef convenio y acta de inicie en la oportunidad
establecida para el efectn. 7)  Cumpiir con fas normas establecidas para efectos de pag'os
sobre seguridad social itegral (salud, pensiones, riesgos profesionales), asi como parafiscal
(ICBF, SENA, CAJAS  COMPENSA CiON), respecto del personal utiiizado en et cumplimien o
det objete contractual.  XTA* B | €1 NES DEL MUNIC| 10 1) Aportar o8 recursas
dei convenio segui ia @ establecida para ello tanto en los estudios previos como en la
invitacion piblica, 2) Po 2 disposicidn del contratista la informacidn necesaria que se requlere
para ei desarrolio del  ofo contractual. 3) Supervisar [z ejecucidn técnica y financiera dei
presente convenio, par o cual delegara un supervisor. 4) Comunicar al INDERBU en i
referente a la soficitud d  servicios, quejas o reclamos, lo cual efectuard por escrito. SEPTIMA:
PLAZO DE EJECUCI El plazo estipulado por la entidad para su gjecucion es da CIN O
(08) MESES, contados  sde la suscripcidn del acta de inicio, 13 que se suscribird una vez
cumplidos con los req  itos de perfeccionamiento y legalizacién del convenio. 0OC A
VALOR: ElI presente venio tiene un valor de QUINENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
DOSGIENTQS SESEN A MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CIiNCO PESOS CON DIEZ
CENTAVOS ({$591.260.865,10) de los cuales el Municipio — Secretaria de salud aportara Ja
suma de QUINIENTO$ TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA ML
NOVECIENTOS SESENTA Y CINCDO PESOS CON DIEZ CENTAVOS MICTE
($537.660.965.10) y E INDERBU aportara la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL PE 0S8 MCTE ($53.600.000); respecto del cual las partes reallzarén 103
siguientes aportes: T

E BUCARAMANGA - SECRETARIA DE SALUD

iTEM ACTIVIDAD DESCRIPCION

REALIZAR

VALOR
TOTAL
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Disefiar e implemeniar una campafa edu-
comunicativa en Ips  diferentes medios de
cominicacidn de la ciudad (radio, prensa) que
promocions la realizacidn de  actividad  flgies,
consumo de alimentos saludables, reduccidn de
cansumo de alcoho! y no consumo 0 exposicién al
humo, a través de la promoclén por impactos
radiales y escritos (de prensa), que permitan
informar y convecar a la poblacidbn en la
participacion de las actividades tendientes al
fortalecimiento de estilos de vida saludable;
respecio de o cual se requiere que se realicen
como minimo § impactos radigles digrios y 2
impactos de prensa sernanales; asi como también
pubticldad escrita de volantas, pancaras, vallas, o
cualquier otro medio eserifo que impacte en la
comunidad y permita una difusién masiva de los
programas.

a) Doce (12} Profesionaies de cualguier area de
Culturg Fisica: De los cusles diez (10} de elios
realizaran la gotividad de instruccion de la actividad
fisica, cumpliendo con las fases de calentamiento y
esliramiento, en cada una de las jornadas
programadas. Y Dos (02) de elios reatizaran las
actlvidades de relajacién.que acrediten idoneldad y
experiencia en Yoga a fin de gue reaiicen
actividades de relajacidn dirigida & los paricipantes
que asistan,

b Dos (02) Auxdliares de Enfermeria: Quienes se
encargaran de la toma y controi de presién arterlal
y demas cuidados basicos de enfermeria gue se
requisran.

c) Dos (G2) Profesionales de salud del area da
Nutricion y dietética: Quienes se encargaran de fa
toma y control de dalps antropométricos de
valoracién nuticional, para determinar el calculo
oel Indice de Masa Cor oral IMC acada rsona

e

$ §0.000.000

3 ]

487.510,965,10
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que asista al programa, a partir del peso y falla del
participante.

Incluye Aclividedes propias para el alquiler y
traslado de equipos propios de las aclividades
APOYO recreativas vy traslado del personal a cada uno de
LOGISTICO Ios' sitios donde se desarrqllen las actividades.|$ 150.000
Asi mismo, incluye el Material requerido para el
cumplimiento de las aclividades propias a ejecutar,
{encuestas, informes. fichas. plznillas, carnés, ete).

TOTAL APORTES DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - SECRETARIA DE SALUD Y

AMBIENTE 537.660.965,10

APORTES DEL tNSTl:TUhTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA REEI—REACION DE
BUCARAMANGA, INDERBU ‘

CAN | TIEMPO/ »
1 FECHAS MEses RECURSO A APORTAR | VIUNIT VALOR TOTAP.
[RECURSO  HUMANO r
(MANO DE  OBRA|
CALIFICADA) |
1 5 INSTRUCTOR 1 800,000 | 5000000
Agosto, e = e -
Septiembre, INSTRUCTOR l 1.800.000 |$$.000.000
Octubre e
Noviembre
5 INSTRUCTOR | 1.800.000  $9.000.000
_ v i
Agosto, ESPACIOS FISICOS |
Septiembre, PARA BODEGAJE DE 1
Octubre 5 MATERIALES g $5.000.000 ' $20.000.000
Noviembre IMPLEMENTACION
Agosto, I |
Septiembre, f PAPELERIA, EQUIPOS
Octubre y|® OFIMATICOS Y OFICINA $6.600.000
Noviembre | I o
TOTAL APORTES INDERBU $53.600.000

591.260.965,10;
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NOVENA: FORMA DE DESEMBOLSO DEL C NVENIO ~ ENTREGA DE LOS APORTES!: Ef
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE SALUD y AMBIENTE, realizara el
desembolso de los aportes descritos a favor del INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE
Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA - “INDERBU” asi:  Cinca (05) desembolé,os
mensiales iguales, en i@ modalidad de pago vencido, por valor de CIENTO SIETE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA ¥ DOS MIL CIENTO NOVENTA Y TRES PESOS CON DOS
CENTAVOS M/CTE ($ 107.532.183,02) cada ung, mediante la suscripcidn de actas mensuales
de avance hasta completar el cien por ciento (100%) del valer Total del gporte a cargo det
Municipio por la suma de QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON DIEZ CENTAVOS MICTE
($537.660.965.10); previa presentacion del acta de ejecucién mensual y el respectivo informe de
las actividades que se realicen durante el periodo comgrendido entre el 1 y &l 30 del mes
inmadiatamente anterior; documentos que deberan ser avalados por el supervisor del convenio.
PARAGRAFO PRIMERQD. Para el cada desembolso EL INDERBU, deberd presentar un infoa’zlne
en el que identifique la jofalidad de actividades realizadas durante el periodoc de cobro; de|su
parte EL MUNICIPIO, réalizar‘a la supervision correspondiente ¢on [a revision de los soporigs.
PARAGRAFO SEGUN 0. Para el desembolso de los recursos ¢ INDERBU debera acreditar
el cumplimiento de sus  bligaciones parafiscales frente al Sistema de Segundad Social integrai
y Cajas de compensac n familiar, ICBF y SENA, segun corresponda, mediante certificacion
expedida por el Repres ntante Legal o su delegado, correspondientes al pericdo que se paga,
en cumplimiento de lo  “spuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993,
Decreto 1703 de agos 2 de 2002, y la ley 828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer
constar qgue a inform iGn contenida en las declaraciones de autoliquidacién de aportes al
sistema vy en particular  relativa a los afiliados y Ia correspondiente a sus Ingresos Base de
Cotizacion es correcta  que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema,
DECIMA, APROPIACICIN PRES : la Secretaria de Salud y Ambiente del Municipio
de Bucaramanga, Santander, respalda el convenio a celebrar con &l siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal; CDP No. 2448, por valor total de QUINIENTOS TREINTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTLS SESENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON
DIEZ CENTAVOS M/CTE ($537.660.965.10), disciiminado vy respaldado con el Rubro
Presupuestal: 221024, denominado: VIDA SALUBDABLE Y CONDICICNES NO
TRANSMISIBLES. con cargo 2 la fuente de financiacion; Codigo 22102414 - RECURSOQS
PROPIOS VIGENCIAS ANTERIORES, por fa Suma de CIENTO NOVENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENh’OS CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE, CON SETENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($195.948.433,77), y con cango
a la fuente de financfacién: Codigo: 22102416 - RECURSOS SGP SALUD PUBLICA
VIGENCIAS ANTERIORES, por la Suma de TRECIENTOS CUARENTA Y UN MILLON
SETECIENTOS DOCE Mil QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS CON TREINTA Y TRES
CENTAVOS M/CTE ($341.742.531,33); para un Gran Total de QUINIENTOS TREINTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS SESENTAY CINCO PESCS
CON DIEZ CENTAVOS M/CTE ($537.660.965.10), segun consta en el Ceitificado expedide en
julio 7 de 2017, por la Secretaria de Hacienda Municipal. DECIMA PRIMERA: LUGAR DE
EJECUCION: El Convenio se gjecutara en el Municipio de Bucaramanga, Santander.  CIMA
SEGUNDA: CONTROL DE EJECUCION = SUPERVISION DEL CONVENIQO: El control de los
COMpPromisos originadop en la presente relacidn contractual se efectuard a través de upa
Supervision Técnica y Alministrativa, a cargo de la Secretaria de Salud y Ambiente del Municipio
de Bucaramanga, Santgnder, quien designara el supervisor del CONVENIQ, quien cumplird con
las funciones, obligacignes y responsabilidades eslablecidas en el aclo administrativo de
designacion; asf como ips previstas en el Decretd Municipal No. 0027 de marzo 9 de 2017, por
medio del cual se adopia el Manual de Contratacion del Municipio vy se establecen las funciones,
responsabilidades y calidades de 1os interventores y superviscres de los contratos y/o convenios
gue celebre el Municipip de Bucaramanga v velard por el cumplimiento de 1o previsto por el
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juridica corresponda a1 de una entidad Piblica yfo Privada y/o mixis, esto es, que corresporj_da
a una persona juridica, gon no menos seis (6) meses de constituida y una duracién no menor al
termino de ejecucion del.convenio, que su objeto soclal se identifique con el cometido funcional

dei Municipio de Bucaragnanga y en especial con la ejecucion de politicas plblicas y socialesde
heneficio social; con petencia, entendiendose esta, como conocimientos, habilidades v
actitudes que son neceshirios para e! desempeno con eficiencia v calidad del ohjeto del convej'lio
que se calificara en el cfrrespondiente estudio de idoneidad v que las obligaciones surgidasde
la refacion contractual kengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora.  2).
REQUISITOS DE LA ENTIDAD EJECUTORA: La Entidad ejecutora deberd cumplir con jos
siguientes requisitos minimos exigidos para la suscripcion del convenio que de este procesoise
derive: a} Acto de nombramiento del Director del Instituto. b) Acta de posesion del Director del
Instituto. ¢} Acto que oterga facultades al Director del instituto d) Copia de la cedula de Ciudadania
del Director del Instituta #) Fotocopia de la libreta militar si el del Director del Instituto sijes
hombre menor de 50 afas. f) Cerlificado de Existencia y Representacion Legal de la Entidad
{expedide por autoridad competente). g} Certiilcacién de aportes s. s. y parafiscales
(indicéndose que se ensuentran &l dia con dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fisca sl
la entidad estuviere obilgada, de lo contrario suscrito por el Representante Legal o su delegado.
{Si lo firma el Revisor Figcal, deberd adjuntar fotocopia de la ceduia de ciudadania, de ia tarjeta
profesional ¥ certificadg digital de antecedentes de corntador debldamente actualizado). |h)
Certificado contraloria Representante Legal vigente. i) Certificado contraleria de la Entidad
vigente. j) Certificade procuraduria del Representante Legal vigente. K) Certificado procuradulia
de {a Entidad vigente. ) Lerificado judicial de! Representante Legal vigente, m) RUT entidad. n)
Certificacién de cuenta bancarla. o) Propuesta de la enfidad. P A: SOLUCI N
A CONTROVERSIAS TONTRACTUALES. En caso de presentarse controversias o
diferencia, se recurrira a jos mecanismos altemnativos de solucion de controversias previstos en
la Ley 80 de 1993 y B log siguientes mecanismos alternatives de solucién de conflictos:: a)
Arreglo diregto b) Concliacién ¢) Transaccién d) Amigable Composicion, de acuerdo con
los procedimientos legales establecidos para tal efecto, VIGESIMA SEGLNDA: CESIONES ¥
CONV : EL INDERBU, no podrd ceder el presente CONVENIO a persona alguna
natural o juridica o extranjera, sin previa autorizacion escrita del MUNICIPIO, pudiendo ésia
reservarse las razones que tenga para hegar dicha autorizacidn. VIGESIMA TE R
IONT PO . Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, de cormin
acuerdo las partes podr  suspender la ejecucion del convenio mediante la suscripcion de un
acta en 1a que conste tal evento sin que para ios &fectos del témine de duracion del conveniose
compute fa suspension VIGESIMA CUARTA- INDEMNIDAD: EL INDERBU mantendra
indemne al Municipio p r todos los reclamos, perjuicios y dafios presentados y/o causados &
bienes y/0 tercerQs en r.zon de la ejecucion del presente convenio y el cumplimiento de las
oblligaclones a su cargo. causados por su accldn, omisidn, negligencia por 10§ que responders
Civii y penaimente en los {érminos definidos en la ley VIGESIMA  JUINTA:
PERFECCIONAMIENT EJEC C N ALIZACION. El presente convenlo se perfecciona
con la firma de fas paras intervinientés. Para su gjecucion se requiere la Suscripcion del Adta
de Inicic y para su legalzacién la cancelacion de 10s impuestos, tasas ¢ contribuciones st a éllo
hubiere jugar. | 8E TA: CONTROL ALAEVASION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL: EL INDER  se obliga al cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integr |, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) pot lo
cual, el incumplimiento  esta obligacién serd causal para la imposicién de muitas sucesivas
hasta tante se dé ei cu  limiento, previa verificacién de ia mora mediante liquidacion efectuada
por la entidad admin tradora. VIGESIMA SEPTIMA. NQTIFICACION POR_CORREOC
ELECTRONICO: Para atender trémites y procedimientos que guarden celacion con:| et
CONVENIQO, del EL INDERBWY, sera notlficado por la ENTIDAD a través det comeo electronico
i nderbugovaio o haidice@inderbu, cov.co al que se le enviaran MEMNSAJE
ELECTRONICO, fos les tendran valldez, efectos juridicos o fuerza obligatoria como
notificacién, con el fin d hacer efectivos los principios de economia, celeridad y eficacla enila




e
& |Cadigo: 27 !
o MINUTA DE GONVENIOS = - —

A, INTERADMINISTRATIVOS Version: 0. 0 .
Pagina 17 de 10

—

il

1

funcion administrativa.  sta clausula se regira por lo dispuesto en la Leyes 527 de 1999, 962|de
2005 en concordancia ¢ n las disposiciones del Capltule 8 el Titulo X1, Seccion Tercera, Libro
Segundo, articulo 251 & 293 del Codigo de Procedimiento Civil. En caso de modificacion de la
direccion del correo eteitromco aqui registrada, en EL INDERBU, debera informario por escrito
a la Entidad contratant?, VIGESIMA OCTA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Las pades
acuerdan como domicill contractual la ciudad de BUCARAMANGA,

Para constancia se firma en Bucaramanga, a los 24 UL i
EL MUNICI | ELINDERBU: ,
5 H ; "
, ‘\ ‘H‘N-.\\\ / / .-
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~" | RAULSAL E . 0
SECRETA AMBIENTE C. .N° 51 35.000 de Bogota
Decreto M esNo 0032d Marzo DIRECTORA
16 de 201 INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL

DEPORTE Y LA RECREACION DE
BUCARAMANGA - “INDERBU”

Nit. 804.002.186-1
i
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Proyecto ¥ Revisd: NANCY GARCES VILLAMIZAR — Absgada Conladora Area de Coniratacién SSA
~Aspectos Juridicos ——
-

Revisé y Aprob6: CARLCS ALBERTO ADARME  RINCON - Subsecretario de  salud
Aspecios Téonicos
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ALCALDIA DE BUCARAMANGA
TESORERIA GENERAL

CERTIFICA QUE:

En ia cuenta bancaria correspondiente al Sistema General de Participacion de
Proposito General del Banco de Occidente se encuentran disponibles CINCUENTA
MILLONES QCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS

PESOS MCTE ($50.889.166).

La anterior certificacion se expide a los catotce dias (14) dias del mes de Julio del afio
2017.

¢/

l&:ﬁ{mo v ]’m X} g_,
JACKEL! RTINEZ ROBRIGUEZ
iesorera General

A
e, _ Calle 35 N* 10 — 43 Centro Administrativo. Edificic Fase |
Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase )
Conmutador: (57.7) 6337000 Fax 6521777
Plimint - 1ns sates 1,00 o

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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CONSEJO DIRECTIVO INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE

BUCARAMANGA
INDERBU

REUNION EXTRAORDINARIA
ACTA No. 007 de 2.017

FECHA: 06 de Julio de 2017.

HORA: 8:00 am
LUGAR: SALON DE GOBIERNO - Alcaidia Municipal
FARTICIPANTES:

Or. MANUEL AZUEROQ FIGUERQA
Delegado det sefior Alcalde

Dr CARLOS ALBERTC DIAZ BARRERA
Representante INDERSANTANDER

Lic, OSCAR FLOREZ ZUNIGA
Representante Organismos Deportivos Municipales

Sra, AL HMENEZ VILLAMARIN

Representante por fos organismos deportivos del sector de clubes con discapacidad

SECRETARIA CONSEJO DIRECTIVO
Dra. MARIA PIEDAD ECHEVERRIA RODRIGUEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

ORDEN DEL DIA
1. Verficacidn del Quorum
2. Lectura y aprobacion del Orden del Dia
3. Leclura y aprobacion del acta anterior
4, Aprobacion de adicion de recursos
» Convenio Coldeportes $2.300.895
« Ley 1288 de 2009 $176.482 436

» Convenio Secretaria De Salud  $537.660.965,10

5. Proposiciones y varios

DESARROLLD DEL ORDEN DEL DiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Verificado el gudrum, se encuentran presentes 04 miembras de 105 06 de que trata el Art. 8 del Acuerdo
N° 001 del 30 de marzo de! 2.008, en consecuencia confarme & io establecido en log Arts. 12 y 13

ibidem, existe qudrum deliberatorin y declsorio.

Coliseo Bicentenario "Aleiandro Galvis Ramirez”
tinidad Deportiva Alfanso |.opez - Costado none
Bucaramanga - Colombia.

vovaw. inderbu.gov.co

_#

Cobiemao de los Civdad
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Logica Etica & Estética™ "
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2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Se da leciura, al arden del dia y se aprugba por unanimidad.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Se dalectura, al orden del dia'y se aprueba par unanimidad en los siguientes t&minos.

4, Aprobacion de adicitn de recursos

» Convenio Coldeportes $2.300.895
« ley 1289 de 2009 $176.482.436
« Convenio Secretaria De Salud  $537.660.965,10

Frocede [a dactora ELIZABETH PICO DIAZ hacer 1a presentacion de 166 valores a adicionar

La suma de DOS WILLONES TRECIENTOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE
($2.300.895) corresponde &l valor restants del convenio §77 del 12 de mayo de 2017, suscrito con
Coideportes para los juegos Superate Intercolegiados, {oda vez que o aprobado por el Consejo municipal por
este concepto Tue de CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE (550.000.000) y &t aporte de COLDEPORTES
para el convenio en mencion es de CINCUENTA ¥ DOS MILLONES TRECIENTOS ML QCHQCIENTOS
NOVENTA ¥ CINCO PESOS MCTE ($52.300.895). Es necesario adicionar ef valor faltante en aras de gue
COLDEPCRTES haga el primer desembolsc de 1os recursos.

La suma e CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS ML
CUATRCCIENTOS TREINTA Y SEIS PESQS MCTE (3176.482.436) corresponde a los reculsos que gira
GCOLDEPORTES & INDERSANTANDER para apoyo & juegos Intercolegiados. Ya tenemos el sficio firmada por el
Direclor de INDERSANTANDER donde nos sefalan el valor para la presente vigencia y en que 1os debemos
invertir. indersantander nos pide los aclos Administartivos de [a adicién de 105 recUrscs.

MANIFIESTA @f arquitecto CARLOS ALBERTO DIAZ BARRERA que si se requigre ta certificacion hoy mismo 18
envia, a fo cuat responde 1a Dra. Elizabeth Pics que es importanie que ia envie, ya que &l concejo municipal la
pide.

La tercera adicicn, es 1o cotrespondiente a un convenio que se debe firmar con ta Secrelaria de salud por &l valor
ge QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MiELLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
CINCO PESCS CON DIEZ CENTAVOS (8537.660.965,10), e cual se encuentta para viabilidad juridica. se estd
presionando en Juridica para que den viabilidad.

Fi Or. MANUEL AZUERO FIGUERDA pregunta guien tiene ese convenio en Juridica, y pide que liame a la Dra
NANCY. La Dra Elizabeth procede a llamar,

Manifiesta el licenciado ALVARQ JOSE COTE que con este convenio se busca la implementacion de diez (10)
parques con procesas de aclividad fisica permanente y a la vez seguimiento a enfarmedadss no transmisibles y
problemas en poblacitn que de pronto No iega directamente al sistema de salud, pero de sla manera se pueden
ir canaifzando para este tipe de proceso. La actividad fisica se foma coma b proceso preventivo. Se trabajan
seis horas diarias. tres por ia mafana y tres por ia tarde, de tal manera que de atteralvas dentra de esas
jomadas. La idea es que siempre haya un instructor, un psicdlogo, un enfermero para toma de tension.

Se tienen hasta este momento €l Kennedy, la cancha de la bombonera, el bario ia juveniud, ia esperanza 3,
pargue san pio, Pargue Santander, fontana, canelos, carcel bugn pastor y la modeto, cemro de mormo rico ¥
estoragues. Estos son las zonas donde se hizo un estudio v reline fa pobiacion.

Pregunta ¢l licenciado OSCAR FLOREZ por fedl de minas y Provenza, responde el licenciade ALVARG:
estuvimos mirando el parque las tigarras, pero hay muchas acciones populares que no permiten fanto sonido y

Coliseo Bicentenario "Alejandro Galvis Ramirez

Unidad Deportiva Alfonso Lopez - Costado norte < s F. P
Bucaramanga - Colombia. Logica Etica & Estética

Wt Inderby.gav.co Gobierno de los Ciudadanos
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tanta flujo en esa zona, seria pasar el parque Santander a otro sector, o a lo cual sugiere el ficenciado OSCAR el
barrio Alvarez. Responde la doctora Consuelo, que el Alvarez tiene a San Pio, propone la directora tomar la
plazoleta Luis Carlos Galan Sammiento. para coger el también el centro, para que venga la gente que no iene
mucha actividad. Manifiesta el Dr. Manuei Azuero que se requiere hacer mucha publicidad con todes los
funcionarios.

Sefala la Doctora Consuelo que de todas maneras ya hicieron {os licenciados un estudio, porgue fa idea es liegar
a mucha mas poblacion y enlre mas recwrsos tengamos, mas poblacion podemos cubrir, incluso estamos
mirando i4 posibilidad que Coldeportes nos dé también recursos.

Ianifiesta el ficenciado ALVARO JOSE COTE que Coldeportes nes hizo una visita y le comentamos que
tenemos 39 puntos de actividad fisica permanente, que tenemos el tope ya.

Comenta i2 Doctora Canhsuelo que se suseribio cana de compromise con la UIS, para mandar un proyecto a
Bogotd & Colciencias para actividad fisica, estamos esperando que Colciencias nos aceple el proyecto, para
fortalecer todo este proceso que estamos trabajando para qle guede en una base de datos.

t4anifiesta el Arquitecto CARLOS ALBERTO que se le comunique en puede ayudar, para hacerlo.

Pregunta Alix Jinénez sl el convenio de Coiciencias es un proyecto de investigacion la direclora le responde que
si, que es una investigacicn sobre la actividad fisica, sobre la importancia def deporte en |a salud, que 1z idea es
tener un resultado en diciembre. un indicador.

Manifiesta el licenclade ALYARD JOSE COTE para enviar hacer un analisis del proceso de ta recreovia para
ampliar ios habitos de vida saludable.

Manfflesta 2! Dr. MANUEL AZUERO que 12 aprobacion de esle punto se encuentra supeditado a fa suscripsion
del convenio. Pregunta quien tiene el convenlo en ia oficina Jurldica a lo que la Dsa Efizabeth le dice que ia
tdoctera Vicky.

Se termina la sesion acordando la aprobacion de los dos primeros valores. esto es, DOS MILLONES
TRECIENTCS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE {$2.300.895) para el convenio de
Coldeportes para supéraie intercolegiados 2017 y CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MCTE ($176.482.436) ley 1289 de 2008. ya
que no es posible aprobar la adicidn de un convenio que no se ha suscrito,

£1 valor det convenio $537.660.965,10 con 1a taria de salud se deja para un consejo posterior ya que debe
suscribirse primero i

o ,__..3"“’;-'_ ;;’//:,.
A WUE’E;L&RG EROA
/ﬂﬁe;;;:ﬁ@geseﬁomsn
S J

-
B

-

1 s

;ﬁmr L

MAR]. EVERRIA RODRIGUEZ
secret
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CONSTANCIA

La Comisidn aprobatoria del Acta N® 007 de 2017 del Consejo Directivo del INDERBY, sg permite dejar
constancia que lo consignado en 'a referida acla, coincide con la realidad de o tratado en la respectiva orden del
dia gprobada en reunion extraordinaria. Se firma y anexa & acta hoy 08 de Julio de 2017 en ia ciudad de
Bucaramanga.
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Sta. JINENEZ VILLAMARIN St. OSCARFLO  ZURIGA.
Rep antg organismos Repres  nte Organismos Deporiives
dep dal ubes Municipgles
de as con scapacidad

Coliseo Bicentenario “Alejandro Galvis Ramirez”

Unidad Deportiva Alfonso Lapez  Costado norte
Bucaramanga ~ Colombia.
www.inderbu.gov.co
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CONSEJO DIRECTIVO INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE

BUCARAMANGA
INDERBU

REUNION ORDINARIA
ACTA No. 008 de 2.017

FECHA: 25 de Julio de 2017.

HORA; 8:00 pm

LUGAR: SALON DE GOBIERNO - Alcaidia Municipal
PARTICIPANTES:

© o

or MANUEL AZUERO FIGUEROA
Delegado de! sefior Alcalde

Dr. CARLOS ALBERTO DIAZ BARRERA
Representante de INDERSANTANDER

Lic OSCAR FLOREZ ZUNIGA
Representante Organismos Deportivos Municipales

Sra. ALIX JIMENEZ VILLAMARIN
Representante por los organismos deportivos del sector de clubes con discapacidad

Sr. JOSE LUIS LIZCANO MORENO
Representante Sector rural

SECRETARIA CONSEJODIRECTIVO
Dra MARIA PIEDAD ECHEVERRIA RODRIGUEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

ORDEN DEL DIA

Yerificacion det Quarum

Lectura y aprobacion de! Orden det Dia

Lectura y aprobacion del acta anterior

Aprabacién de actualizacion de manual de contratacion

Aprobacion de adicion de recursos por vator de QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON 10
CENTAVOS M/ICTE (3537 660.965.10). - Convenio Interadministrative con Secretaria de Salud.
Aprobacion de adicion de recursos por valor de CINCUENTA MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESCS MCTE. (850.889.165)
provenientas de recursos de ley 715 de 2001 vigencia 2015.

Aprobacidn de adicion de recursos por valor de CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESQS
MCTE ($180.000.000) - Convenio interadministrativo con Secretana de Desarrolio Social.

informe de ejecucion presupuestal 2 30 de Junio de 2017

Informe de cumplimientc de metas a 30 de Junio de 2017

. informe de contratacién de los meses de mayo y junio y conlratacin por realizar en ios meses de

juilo y agosto de 2017.
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11. Proposiciones y varios (autorizacion a la Directora General del INDERBU para contratar en

1.

2.

cuantia de 1.200 Salarios minimos legales mensuales vigentes)

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

VERIFICACION DEL QUORUM.

Verificado el qguérum, se encuentran presentes 05 miembros de los 06 de que trata el Art, 8° del
Acuerdo N° 301 del 30 de marzo del 2.008, en consecuencia conforme a lo establecido en los
Arts. 12y 13 ibidem, existe quérum deliberatorio y decisorio.

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL Dia

Se modifica &l orden del dia de la siguiente manera:

s Se elimina la adicion de recursos por valor de CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS
MCTE ($180.000.000) - Convenio interadministrativo con Secretaria de Desarrollo Social
teniendo en cuanta que son recursos provenientes del CONPUS y gestionarlos es
dispendioso, por lo que el tiempo de ejecucion es limitado. Teniendo en cuenta lo anterior se
toma la decision de no gestionar este proyecto.

« Se solicita considerar incluir dentro de  proposiciones y varios ia autorizacién para coniratar
en cuantia hasta 1200 SMLMV.

» Se aplaza la aprobacidn de I3 actualizacion de manual de contratacidn hasta fanto sea
revisado por la oficina Juridica de la alcaldia. Lo anterior en aras de unificar los lineamientos
de contratacion ¢on la administracion central.

Se da lectura, al nuevo orden del dia y se aprueba por unanimidad.

3

4,

5.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Se da lectura, al acta anterior la cual ya fue enviada y aprobada por los miembros de la
comision del Conseje Directivo.

Aprobacion de actuatizacion de manual de contratacion. Sedala la Dra MARIA PIEDAD que ya
se envid a los correos de ios miembros del Consejo Directivo junto con las citaciones para la
respeciiva revision. Pregunta ef Dr MANUEL. AZUEROQO que si ya se envié a juridica de la
Alcaldia para revision, a lo cual la Directora responde no. Sugiere el Dr. MANUEL AZUERO
que si vamos a hacer la aprobacion es conveniente que primero se haga la revisidn por parte
de la aicaldia y que ya que no existe ningun afan, de esta aprobacion se puede aplazar parg un
nuevo consejo directivo, ura vez que sea revisado por la oficina juridica de ia alcaldia en aras
de sequir los lineamientos en & contratacién del nivel central Manifiesta la Directora que la
Contraloria municipal dentro de 2 auditoria que esta adelantando a la vigencia 2016 requirio €l
manuat de coniratacion, pero entonces por lo menos ya podemos decirles que la actualizacion
del mismo, esta para aprobacion del Consejo Directivo.

Aprobacion de adicidn de recurses por valor de QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON 10
CENTAVOS MICTE ($537.660.965.10). —provenientes del Convenio Interadministrativo con
Secretaria de Salud.

Pagina 2 de 6
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7.

Pregunta el Dr MANUEL AZUERO que cual es la estrategia que se va a utilizar para aprobacion
en el Concejo municipal. Responde ta Doctora Consuelo, que ya el Dr. Raul secretario de saiud
ya tiene adelantado ese tema donde manifestd la wrgencia de sacar este convenic dirigide a
aclividad fisica y que en consideracion a que el inderbu cuenta con tan poco presupuesto para
el deporte considera que el concejo municipal no va a objetar su aprobacion. Manifiesta el Dr.
MANUEL AZUERO que si ya esta firmado el convenio que se habia aplazado la vez pasada y
ya podemaos someterlo a aprobacion.

APROBADQO POR UNANIMIDAD por tos miembros del Consejo Directivo,

Aprobacion de adicion de recursos por valor de CINCUENTA MILLONES OCHOQCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($50.883.166)
srovenientes de recursos de ley 715 de 2001 vigencia 2015

Esios son los recursos que quedaron pendientes de 2015 de Sistema General de
Participaciones. que laz Secretaria de Haclenda certificacion que estos recursos son del
iINDERBU v que por ser de 2015 es necesario adicionarios. Pregunta el arquitecto CARLOS si
van para funcionamiento y responde la directora que son de inversion.

APROBADO POR UNANIMIDAD por los miembros del Consejo Directivo,

El punto 7 ya fue modificado en el orden del dia teniendo en cuenta que ia adicion de recursos
por valor de CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESCS MCTE ($18G.000.000) - Convenio
interadministrativo con Secretaria de Desarrello Social.

Por tratarse de recursos de CONPES es preferible no gestionarlo ya por la premura del tiempo,
su gestion y aprobacion en el Concejo municipal, nes ilevaria hasta cctubre quedando muy
limitados en el plazo de ejecucion. Entonces estos recursos vuelven a la boisa y mejor este ario
si lo dejamaos en el presupuesto para 2018.

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL A 30 DE JUNIO DE 2017

Inicia la Dra MARIA PIEDAD ECHEVERRIA a dar lectura Procede la doctora CONSUELQ hacer 12
presentacion de 1a ejecucion presupuestal con fecha corte 30 de Junio de 2017, haciende énfasis en los
porcentajes de ejecucion.

Ingresos 46.33%
(Gastos 53.42%
Funcionamientc 44.05%
inversion 57.65%

Pregunta el Dr MANOLO por los gastos de inversion respondiendo la Dra Consuelo los porcentajes de
gjecucion asi

Vias Activas v Saludables 58.44%
Actividad Fisica 98.75%
Juegos Estudiantiles 40.54%
Escuelas Iniciacion, Formac. y Espec. Dep 36.66%
Centros de Educacion Fisica 97.10%
Juegos Deportivos Comunitarios 62.02%
‘acaciones Recreativas 11.61%
Festivales Recreativos Comunitarios 63.02%
Frocesos Capacit. Areas afines a la Act. Fisica. la Rec. y Dpte. 0.00%
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directora responde gue ya estamos trabajando en eso, que por eso este afio no tuvimas
problema con telefonia celular. Que aunque se suscriban 105 convenios por menor vaior no
pasa nada 0 incluso gue no se suscriba el convenio y no llegue 1a plata,

Pregunta el Dr. MANUEL si por estatuto no hay problema para la autorizacion, a lo cual 1a Dra
MARIA PIEDAD responde que no, que los estatutos sefialan que el Consejo Directivo autoriza &
la Directora hasta cuanto puede contratar.

Pregunta el arquitecto Carlos cual es el monto aprobado para contratar, a lo cuai responde |a
Dra. MARIA PIEDAD ECHEVERRIA RODRIGUEZ que iniciaimente por estatutos se aprobé
300 SMLMV y mediante acta de Consejo Directivo de fecha 08 de marzo de 2012 se aumentd &
1.000 SM.LM.V,

Pregunta el arquitecto CARLOS si se liene algun proyectd que supere la cuantia aprobada, a lo
cual la Directora responde que no, pero que asi como salié el convenio con I3 Secretaria de
Salud en cualquier momente salen los convenios, debiéndose citar al Consejo para que me
faculte para suscribir contratos por una cuantia superior.

Se somete a aprobacién la autorizacidén que faculte a la Directora General del Inderbu para
celebrar los confratos y convenios interadminstratives, de asociacion y de cooperacion
necesarnios para el desarrolio del objeto del INDERBU en cuantia hasta de 1.200 SM.LM.V.

APROBADQO POR UNANIMIDAD  4os miembros del Congejo Directivo.

P

LAZUEROFIGUEROA
detSefor Alcalde
y

e pa

r{/ -‘ »‘/ﬂ"
MARIA P'}E‘D VERRIA RODRIGUEZ
Secretaria B

CONSTANCIA

La Comision aprobatoria dei Acta N° 008 de 2017 del Consejo Directive de!l INDERBU, se permite dejar
constancia que fo consignado en la referida acta, coincide con la realidad de lo tratado en fa respectiva
orden del dia aprobada en reunion extraordinaria. Se firma y anexa al acta hoy 25 de Julio de 2017 en
1a ciudad de Bucaramanga.

———

4

\\Tf;p D (g o A
oA g . =7 P . /

Sra’.’/AL!X E/NEZWLLAMARIN Sr. OSCARFLOR  ZUNIGA.

Repreﬁenta Hes*drganismos Representante Organismos Deportivos

deportivos del sector clubes Municipales
de personas con discapacidad
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