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EXPOSICION DE MOTIVOS

AL PROYECTO DE ACUERDO “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL SALARIO DEL
ALCALDE DE BUCARAMANGA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2017”

Honorables Concejales:

Me permito poner a su disposicién la iniciativa por el cual se autoriza el incremento
salarial del Alcalde de Bucaramanga acorde con lo sefialado en el Decreto 995 de 09 de
Junio de 2017, expedido por el Gobierno Nacional, fijandose los limites maximos

salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales.

Al respecto, el articulo 3° dispuso que “A partir del 1° de enero del afio 2017 y atendiendo
la categorizacién establecida en la Ley 617 de 2000, modificada porla Ley 1551 de 2012,
el limite méximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales
y Distritales para establecer el salario mensual del respectivo Alcalde ser3:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL $ 14.761.518

PRIMERA $ 12.507.612

SEGUNDA $9.040.778

TERCERA $7.252.144

CUARTA $ 6.066.721 e
QUINTA $ 4.886.048

SEXTA $ 3.691.591

Atendiendo la categorizacién de los municipios establecida por la Ley 617 de 2000,
parametro este que determina el limite maximo salarial mensual del alcalde municipal, se
tiene que mediante Decreto Municipal 0152 de 2016, se clasificé como de “Categoria
Especial” al Municipio de Bucaramanga conforme a la certificacion de la Contraloria
Delegada para Economia y Finanzas Publicas de la Contraloria General de la Republica y
la certificacion emitida por el Director Territorial Centro Oriental — DANE - (Art 2°
paragrafo — ley 617 de 2000).

Asi, determinada la categoria especial del Municipio de Bucaramanga, el incremento a
autorizar corresponde al tope salarial maximo para alcalde de categoria especial, el cual
es de § 14.761.518, con retroactividad al 01 de enero de 2017.

Concordante con lo anterior, el articulo 15 del Decreto 191 de 2016 “Por medio del cual se
adopta el presupuesto general de rentas Y gastos para la vigencia fiscal afio 2017” se
previo presupuestalmente que...“ A partir del momento en que el Gobierno Nacional
expida el decreto por el cual se fijan los limites méximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de |as entidades territoriales”- se efectuara el incremento.

En ese orden de ideas, la Secretaria de Hacienda Municipal y la Profesional Especializada
del Grupo de Presupuesto de la misma Secretaria, certificaron por escrito de fecha 16 de
junio de 2017, que “existe /a provisién presupuestal necesaria para cubrir el incremento
del sefior alcalde municipal desde el 01 de enero de 201 7
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FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES.

La Constitucion consagra en el articulo 313, en cuanto a las funciones de Iso Concejo
Municipales, lo siguiente:

ART. 313. Corresponde a los Concejos:
()

6. Determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de sus
dependencias; las escalas de remuneracién correspondientes a las distintas categorias de
empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y empresas industriales
0 comerciales y autorizar la constitucién de sociedades de economia mixta.

Segun la misma Carta Fundamental, es funcién del Alcalde:

ART. 315. Son atribuciones del alcalde:
i)

7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No
podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado.

A partir de la expedicién de la Ley 4° de 1992, se delegé al Gobierno Nacional fijar el
régimen salarial y prestacional de los empleados publicos del orden territorial: sefiala el
articulo 12 Ibidem, lo siguiente:

“El régimen prestacional de los servidores publicos de las entidades territoriales sera
fijado por el Gobierno Nacional, con base en las normas, criterios y objetivos contenidos
en la presente Ley. En consecuencia, no podran las corporaciones publicas territoriales
arrogarse esta facultad.

PARAGRAFO. EI Gobierno sefalara el limite maximo salarial de estos servidores
guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional’.

MARCO JURISPRUDENCIAL
A nivel jurisprudencial, la Corte Constitucional ha expresado lo siguiente:

Sentencia C-510 de 1999

“En estos términos, para la Corte es claro que existe una competencia concurrente para determinar
el régimen salarial de los empleados de las entidades territoriales, asi: Primero, el Congreso de la
Repablica, facultado tnica y exclusivamente para sefialar los principios y pardmetros generales
que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en la determinacion de este régimen. Segundo,
es al Gobierno Nacional, a_quien corresponde senalar sélo los limites maximos en los
salarios de estos servidores, teniendo en cuenta los principios establecidos por el
legislador. Tercero, las Asambleas Departamentales y Concejos municipales, a quienes
corresponde determinar las escalas de remuneracién de los cargos de sus dependencias, segun la
categorfa del empleo de que se trate. Cuarto, los gobernadores y alcaldes, que deben fijar los
emolumentos de los empleos de sus dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones que para

el efecto dicten las asambleas departamentales y concejos municipales, en las ordenanzas y
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acuerdos correspondientes. Emolumentos que, en ningun caso. ueden desconocer los

limites maximos determinados por el Gobierno Nacional” (Subrayo y resalto fuera del texto).

El Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Primera, Exp: 3429
de 1996, respecto al tema ha sefialado:

........ la Constitucién de 1991 introdujo en estas materias una clara distincién. ... sefialé funciones
propias al alcalde y establecié en favor de éste la facultad de crear, suprimir o fusionar empleos y
de fijar los emolumentos de los empleos de sus dependencias, lo que antes estaba atribuido al
concejo. En ofras palabras, el concejo perdié la facultad de establecer las plantas de personal; y la
de fijar los salarios, la que ahora corresponde al alcalde, dentro de los sefalamientos que
previamente y de manera general haya hecho el concejo en cuanto a organizacién administrativa,
funciones generales de las dependencias las escalas de remuneracién y categorias de cargos..."

Por lo expuesto, presento a su consideracién el Proyecto de Acuerdo para su
discusion, debate y aprobacién.

*-  Copia Decreto152 de 2017, “Por medio del cual se determina la categoria del Municipio de Bucaramanga para el afio
2017".
»  Certificacién de apropiacién presupuestal para garantizar incremento salarial expedido la Secretaria de Hacienda

Municipal y la Profesional Especializada del Grupo de Presupuesto de la misma Secretaria, de fecha 16 de junio de
2017.

*  Decreto Nacional 995 de febrero 12 de 2016.
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PROYECTO DE ACUERDO No,. de2017 9 9 JUN 2017

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL SALARIO DEL ALCALDE DE BUCARAMANGA,
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2017”.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA,

€n uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 313 numeral
6° de la Constitucion Politica y articulo 3° del Decreto Nacional 995 de 2017,y

CONSIDERANDO
1. Que el articulo 313 Corresponde a los Concejos:

(...) “6. Determinar la estructura de la administracién municipal y las funciones de sus
dependencias; las escalas de remuneracién correspondientes a las distintas categorfas de
empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y empresas industriales o
comerciales y autorizar la constitucion de sociedades de economia mixta”

2. Que la Ley 4° de 1992, en su articulo 12 delegé al Gobierno Nacional para fijar el
régimen salarial y prestacional de los empleados publicos del orden territorial

3. Que con fundamento en lo anterior el Gobierno Nacional expidié el Decreto 995 de 09
de Junio de 2017, fijando los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y
empleados publicos de las entidades territoriales, de acuerdo a Ia categoria del Municipio.

4. Que mediante Decreto Municipal 0152 de 2016, se clasificé como de “Categoria
Especial” al Municipio de Bucaramanga conforme a Ia certificacion de la Contraloria

Delegada para Economia y Finanzas Publicas de la Contraloria General de la Reptiblica y
la certificacion emitida por el Director Territorial Centro Oriental — DANE — (Art 2°
paragrafo — ley 617 de 2000).

5. Que mediante Decreto 191 de 2016 “Por medio del cual se adopta el presupuesto
general de rentas y gastos para la vigencia fiscal afio 2017” se previdé presupuestalmente
en su articulo 15 que “ A partir de/ momento en que el Gobierno Nacional expida el
decreto por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobemnadores, Alcaldes y
empleados publicos de las entidades territoriales” .

6. Que la Secretaria de Hacienda Municipal y la Profesional Especializada del Grupo de
Presupuesto de la misma Secretaria, certificaron por escrito de fecha 16 de junio de 2017,
que “existe la provision presupuestal necesaria para cubrir el incremento del serior alcalde
municipal desde el 01 de enero de 2017

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1°: Fijar el salario mensual del Alcalde de Bucaramanga, en la suma de

CATORCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS DIECIOCHO

PESOS M/CTE ($14.761.518), el cual estara constituido por la asignacién basica mensual

y los gastos de representacién, sin que en ningun caso superen el limite maximo salarial
j"’ mensual establecido en el presente acto administrativo
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ARTICULO 2°: El presente Acuerdo surte efectos fiscales a partir del

enero y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil diecisiete (201
de la fecha de su publicacién.

primero (1°) de
7), y rige a partir

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga a los

resentado DO \
k A 1

T | -
““— — VS s
—-—_% — — E— S e
OLFOH RNANDEZ SUAR
Alcalde de Bucaramanga.

ko



. Proceso: No. Consecutiv
GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS DSHM - gy s 314
Subproceso: Cadigo Cédigo de la Serie /o- I.OQICB Eh(é & ESthlCa
= PRESUPUESTO General Subserie (TRD) ' .
Alcaldia de 3000 3400-73,04 GObIQmO de los Civdadanos

Bucaramanga

LA SUSCRITA SECRETARIA DE HACIENDA Y LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
DEL GRUPO PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICAN:

Que teniendo en cuenta el Articulo 3 del Decreto 995 de 2017 Por el cual se fijan los
limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional, existe en el
presupuesto de la vigencia 2017 la provision presupuestal necesaria para cubrir el
incremento salarial del Sefior Alcalde Municipal, desde el 1 enero hasta el 31 de
diciembre de 2017.

Se expide en Bucaramanga, a los dieciséis (16) dias del mes de Junio de dos mil
diecisiete (2017).

r-\\.

[ \[l o B /) A
el el
OLGA PATRICIA CHAICON ARIAS IN
Secretaria de Hacienda Profesional Especializado

| Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777
Pagina Web: www.bucaramanga.gov.co

Cddigo Postal: 680006

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia

a F "\? Calle 35 N° 10 — 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
.9 & \ Carrera 11 N° 34 — 52, Edificio Fase Il
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*POR EL cum. SE DETERMINA LA CATEGORIA DEL MUNIGIPIO DE Bucaw.muea
PARA EL ARO 2017". ik, 5k

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA,

ammﬂmmmhmdm4mswhw1md@
1994, modﬂimdopm'olwt.rda{aweﬂdem modmaoporalMTdalaLoy
16510 2012,y : ,

CON'SIDERANDO‘

a) Quaaaﬁuxonuamwsmzmz.uwmbm ARTIOULO? “El
Articulo 6 de la Ley 1368 de 1994 quedard asi: Articulo 6. Categorizacion de los
Distritos y Municipios. Los distritos y municipios se clasificarén atendiendo su
‘poblacién, ingresos corrientes de libre destinacién, importancia econémica vy
 sltuacion geogréfica. Para efectos de lo previsto en la Ley y las demés nomas
‘Que expresamente lo dispongan, las categorias serén las siguientes: |. PRIMER
-GRUPO (GRANDES MUNICIPIOS): 1. CATEGORIA ESPECIAL Poblacién:
‘Superior o igual a los quinientos mil uno (500.001) habitantes. 'Ingresos comientes
de libre destinacion anuales: que superen cuatrocientos mil (400.000) salarios
minimos legaies mensuales vigentes. importancia econ6émica: Grado uno. 2.
PRIMERA CATEGORIA Poblacién: Comprendida entre cien mit uno (100.001) ¥
Quinientos mil (500.000) habitantes. Ingresos comrientes de libre -destinacién
‘anuales: Superiores a cien mil (100.000) y hasta de cuatrocientos mil (400.000)
:Mfsmsmmmwmsvw Inmm&mﬁmmendbdos'

b}-Qua metﬁarnnnscmommdpal 0173 del 16 deocubmdezms.elmwdplode
Bucarainanga, se clasificé en categoria especial, para la vigencia fiscal del afio
2016 que en art. 1° sefiala: “DETERMINESE, en la CATEGORIA ESPECIAL al
_Municipio de Bucaramanga, para la vigencia fiscal del afio 2016, de conformidad
ombspmcﬁnimembloadosmlasmhwbswgmmymbman
i lalmommmmdamlmmnsl&mﬂnsdalmm

) Quodamnfomidadconelpa;ﬁgmfo4ddaﬂiaﬂo7de!ahy1551d02012,1os
alcaldes determinardn anualmente, mediante decreto expedido antes del treinta y
uno (31) de octubre, la categoria en la que se encuentra clasificado paraelaﬁo
siguiente, el respectivo distrito 0 municipio. Para determinar la categorfa, el
Decreto tendrd como base las certificaciones que expida el Contralor General de la
Repiblica sobre los ingresos comientes de libre destinacién recaudados
efectivamente en la vigencia anterior y sobre la relacién porcentual entre los gastos
de funcionamiento y los ingresos comientes de libre destinacién de la vigencia

. inmediatamente anterior, y la certificacion que expida sl Departamento
Administrativo Naclonal de Estadistica, DANE, mpnlﬂacidnparaelaﬁomterlor
ysomedmdordelmmmm e By

d) Que conforme al articulo € de la Ley 817 de 2000 *Valor méximo de los gastos de
funcionamiento de los distritos y municipios. Durante cada vigencia fiscal los
gastos de funcionamiento de los distritos y municipios no podrén superar como

de sus ingresos cormmientes de libre destinacion, los siguientes limites: el
limite de cincuenta por ciento (50%) para categoria especial, el limite de sesenta y
cinco por clento (85%) para categorfa primera.. (......)."

; Calle 35 N® 10 - 43 Centro Adeiistrativo, Eclficio Fase |
| &% m Cameca 11 N° 34 - 52, Ecifcio Fese I
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2016, dmwodeinmmmniemesdeﬂmaesﬁmdmaumlaw
fiscal de 2015 en el Municipio de Bucaramanga, Departamento de Santander, fue
de DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL PESOS ($273.648.133.000) mcte,
equivalentes a 424888685 = SMLMV y que efectuados los célculos
-mspmdientas.bsgamsdamﬂdmam!amode!mnidpiodo&nmma.
representaron el VEINTINUEVE PUNTO.  TREINTA Y CINCO POR CIENTO
st%)mmmmwmnbsdaﬁmmmm

T)Qmélulaﬁommmmensuﬂmhwdalmwmde
SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL TRESC!ENT OS CINCUENTA
PESOS ($644.350.00) moneda coriente, .

o Quedeoonfounidadconceﬂiﬂcmﬁnmodidaetz1de.mﬁodal201a por el
Director Territorial Centro Oriental ~DANE-, la poblacion proyectada para el
Mmﬁapmde&mmamaparaalaﬁomﬁosdeqwmsm VEINTISIETE

MIL NOVECIENTOS TRECE (527.913) habitantes.

n)mmmmwmmammmume por el
Director Termitorial Centro Oriental -DANE-, elgndodeimpmandaeom&mm
parae!MunldpbdeeramangaasGmdo1 i

Quse por lo anteriorments aexpuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: DETERMINESE, en la CATEGORIA ESPECIAL al Municipio de
Bucaramanga, para Ia vigencia fiscal del afio 2017, de conformidad con los
mmmmm;niasmasbgwmmwmbaumhm
sefialada an los considerandos del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: mmuwmmmmmmwm;«
&mgmmﬂmmeMyaNMMam

haya lugar.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

¥ ; ' ; : Calie 35 N° 10 43 Centro Administrativo, Edificio Fasa |
[ o¥ ﬂ : Caners 11 N° 34 - 52, Edificio Fase I
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLWCA

DECRETONG. = 995 pE 2017
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Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcalqéé y empleados |
publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional. |
IR REEE N R

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, |\ [ | [

en desarrollo de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las previstas enla
Ley 4* de 1992, y e

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 se adelantd la
negociacion con los representantes de las centrales y federaciones sindicales de empleados
publicos.

Que el Gobierno Nacional, las centrales y las federaciones sindicales firmantes del Acuerdo
Parcial para el ajuste salarial, acordaron un incremento salarial del 6. 75% para la vigencia
2017, retroactivo al 1° de enero del presente afio. !

Que el Gobierno Nacional es la autoridad competente para regular el régimém salarial y
prestacional de los servidores publicos, en el marco de la Ley 42 de 1992, i1 R R

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

ARTICULQ 1° El monto maximo que podran autorizar las Asambleas Departamentales y los Concejos
Municipales y Distritales como salarioc mensual de los Gobernadores y Alcaldes estara constituido por la
asignacion basica mensual y los gastos de representacién, y en ningln caso podran superar el limite
maximo salarial mensual, fijado en el presente Decreto. ]

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra ser superior al
cien por ciento (100%) del salario mensual del Gobernador o Alcalde. -

ARTICULO 2°. A partir del 1° de enero del afio 2017 y atendiendo la categorizacion establecida en Ia
Ley 617 de 2000, el limite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta las Asambleas
Departamentales para establecer el salario mensual del respectivo Gobernador sera: ;

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL |
ESPECIAL $14.761.518 i
PRIMERA $ 12.507.612 |

| SEGUNDA ik $ 12.026.551
TERCERA ol $ 10.348.097
L CUARTR™ ] Y $10.348097 Y

S5 M - - ]

ARTICULO 3°. A partir del 1° de enero del afio 2017 y atendiendo la categoerizacion establecida en la
Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 15651 de 2012, el limite maximo salarial mensual gue deberan
tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para establecer el salario mensual del respectivo
Alcalde sera:

N : T b
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Continuacién del Decreto "Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadd}res

Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional”. .

S N

| CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
| ESPECIAL | ~ $14.761.518
o PRIMERA _ B $ 12.507.612 IERER R
SEGUNDA ) $9.040.778 L L
TERCERA ‘ $ 7.252.144 |
CUARTA _ $ 6.066.721 ﬂ
QUINTA ~ $4.886.048 !
SEXTA | _ $ 3.691.591

ARTICULO 4°. El limite méaximo salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogota D.C. sera de catorce
millones setecientos sesenta y un mil quinientos dieciocho pesos ($14.761.518) micte. i

ARTICULO &° El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos en las comisiones de
servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderan a lo establecido por el Gobierne Nacional para
los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para estos Gltimos se tendra en
cuenta, igualmente, lo sefalado en la Ley 136 de 1994 y demas normas que la modifiguen o
regramenten

PARAGRAFO. El tope maximo para el reconocimiento de viaticos diarios para comisiones al interior
del pais de los Alcaldes de Distritos y Municipios clasificados en categoria quinta y sexta, sera el
correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categoria, de acuerdo con la escala
de viaticos fijada por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 6° La bonificacion de direccion para los Gobernadores y Alcaldes continuara
reconociéndose en los mismos términos y condiciones a que se refiere el Decreto 4353 de 2004,
modificado por el Decreto 1390 de 2008, y las demas normas que los modifiquen o adicionen. i

ARTICULO 7°. E! limite maximo de la asignacion basica mensual de los empleados pt!b!icos;de las
entidades territoriales para el afio 2017 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO |~ LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO | _ $12.515.408
ASESOR | $ 10.003.959 |
N PROFESIONAL e $6.988.570 |l
TECNICO bl $ 2.590.707
ASISTENCIAL ol gesssopola el TINE

ARTICULO 8° Ningtin empleado publico de las entidades territoriales podré percibir una asignacion
basica mensual superior a los limites maximos establecidos en el articulo 7° del presente Decreto.

En todo caso, ninglin empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una remuneracion
total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectlvo

ARTICULO 9°. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos para los empleados
publicos de las entidades territoriales corresponderan a fo establecido por el Gobierno Nacional para
los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

ARTICULO 10°. El subsidio de alimentacion de los empleados publicos de las entidades a que se
refiere el presente decreto, que devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores'a un millén
seiscientos cinco mil quinientos setenta y un pesos ($1.605.571) m/cte., sera de cincuenta y siete mil |,
doscientos cincuenta y cinco pesos ($57.255) m/cte., mensuales o proporcional  al tlempo servido,
pagaderos por la respectiva entidad, sujeto a la djspombmdad presupuestal :
N Py
o o
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Continuacion del Decreto “Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia

prestacional”.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad
suministre alimentacién a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho al subsidio.

ARTICULO 11°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial, ni autarizar o fijar
asignaciones basicas mensuales que superen los limites méaximos sefalados en el presente decreto,
en concordancia con lo establecido en los articulos 10 y 12 de la Ley 4° de 1992. Cualquier disposicion
en contrario carecera de efectos y no creara derechos adquiridos.

ARTICULO 12°. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el organo competente para
conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningtin otro érgano puede arrogarse esta competehcia.

ARTICULO 13°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga las disposiciones
que le sean contrarias, en especial el Decreto 225 de 2016 y surte efectos fiscales a partir del 1° de
enero del afio 2017 con excepcion de lo previsto en los articulos 5° y 9° de este Decreto.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

J =9JUN20IT |

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

/WM/?’% @Wgﬁﬂu-——«j

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

EL MINISTRO DEL INTERIOR,

9.

GUILLERMY RIVERA FLOREZ |

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

=D _
LILIANA CABALLERO DURAN




