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PROYEGTO DE ACUERDO N°O O 6

“POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ASIGNACION MENSUAL DEL ALCALDE
DE BUCARAMANGA Y LOS VIATICOS DIARIOS AL INTERIOR DEL PAIS
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2016”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el Articulo 313 de la Constitucion Politica, el Articulo 87 de la Ley
136 de 1994 y Ley 1551 de 2012, los Decretos Nacionales 225 de 2016 y 231 del

12 de febrero de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 87 de la Ley 136 de 1994, consagra que ‘los salarios y
prestaciones de los Alcaldes se pagaran con cargo a los respectivos presupuestos
municipales”. El articulo 112 de la misma norma establece que “Corresponde al
Concejo Municipal definir el monto de los viaticos que se le asignaran al alcalde
para comisiones dentro del pais (...)".

Que mediante decreto municipal N° 0173 del 16 de octubre de 2015, se clasifico el
Municipio de Bucaramanga para la vigencia fiscal del afo 2016 en Categoria
Especial.

Que el decreto Nacional N° 225 del 12 de febrero de 2016, “Por el cual se fijan los
limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos
de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional’,
sefald en su articulo 1° ‘gue el monto maximo que podran autorizar las
Asambleas departamentales y los Concejos Municipales y Distritales como salario
mensual de los Gobernadores y Alcaldes estara constituido por la asignacion
basica mensual y los gastos de representacion, y en ningtn caso podran superar
el limite méaximo salarial mensual, fijado en el presente decreto”.

Que de acuerdo a lo sefalado en el articulo tercero del Decreto Nacional N° 225
del 12 de febrero de 2016, “A partir del 1° de enero del afio 2016 y atendiendo la
categorizacién establecida en la Ley 617 de 2000, el limite maximo salarial
mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para
establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera: Catlegoria Especial
limite méximo salarial mensual Trece millones ochocientos veintiocho mil ciento
diecinueve pesos ($13.828.119=)".

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Establézcase como asignacion mensual del Alcalde de
Bucaramanga, para la vigencia fiscal del 2016, la suma de Trece millones
ochocientos veintiocho mil ciento diecinueve pesos m/cte. ($13.828.119=).
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ARTICULO SEGUNDO: Fijase los viaticos diarios del Alcalde de Bucaramanga al
interior del pais de acuerdo a la tabla establecida en el Articulo 1° del decreto
nacional N° 231 del 12 de febrero de 2016.

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion y surte efectos fiscales a partir del primero (01) de enero de 2016.

Presentado a consideracion de los Honorables Concejales por,

o TR A R, P,
MELBA FABIOLA CLAVIJO DE JACOME
Alcaldesa ( E )

Revisé Aspectos Técnico Presupuestales y/o Administrativos,

Dra. Olga Patricia Chacén Arias - Secretaria de Hacienda 0@

Revisé Aspecto Juridicos a
Dra. Rosa Maria Villamizar Oriz- Subsecrelaria Juridica F‘r

Proyectd
Dra. Katherine Villamizar Altamar- Abogada Sec. Jurl'dicaw
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“POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ASIGNACION MENSUAL DEL ALCALDE
DE BUCARAMANGA Y LOS VIATICOS DIARIOS AL INTERIOR DEL PAIS

PARA LA VIGENCIA FISCAL 2015”

eXPOSICION DE MOTIVOS

Honorables concejales:

Presento a consideracion de la Honorable Corporacion el presente Acuerdo
Municipal “POR EL CUAL SE ESTABLECE A ASIGNACION MENSUAL DEL
ALCALDE DE BUCARAMANGA Y LOS VIATICOS DIARIOS AL INTERIOR DEL
PAIS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2016”, para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el Decreto Nacional N° 225 del 12 de febrero de 2016, Por el cual se fijan los
limites maximo salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de
las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional', de
conformidad con la competencia legal atribuida al Concejo Municipal por la Ley

136 de 1994.

Presentado a consideracion del Honorable Concejo por,

el @0 ) M
MELBA FABIOLA CLAVIJO DE JACOME
Alcaldesa (E )

Reviso_Aspectos Técnico Presupuestales y/o Administrativos @M\
Dra. Olga Patricia Chacon Arias - Secrelaria de Hacienda

Revisd Aspeclo Juridicos ﬂ 4

Dra. Rosa Maria Villamizar Ortiz- Subsecretaria Juridica

Proyectd
Dra. Katherine Villamizar Altamar- Abogada Sec. Juridic?



caso podran superar el limite maximo salarial mensual, fijado en el presente Decreto.

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

225

DECRETO No_ DE 2016

b2 FEB 2016

Por el cual se fijan los limites maximos salanales de los Gobernadores, Alcaldes y
empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las previstas en
la Ley 42 de 1992,

DECRETA:

ARTICULO 1°. El monto maximo que podran autorizar las Asambleas Departamentales y los
Concejos Municipales y Distritales como salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes
estara constituido por la asignacién basica mensual y los gastos de representacion, y en ningun

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra ser
superior al cien por ciento (100%) del salario mensual del Gobernador o Alcalde.

ARTICULO 2°, A partir del 1° de enero del afio 2016 y atendiendo la categorizacion
establecida en la Ley 617 de 2000, el limite maximo salarial mensual que deberan tener en
cuenta las Asambleas Departamentales para establecer el salario mensual del respectivo
Gobernador sera:

[_ CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
_ ESPECIAL ~ $13.828.119 =
PRIMERA $11.716.732 1
| SEGUNDA s $ 11.266.089 e ]
TERCERA $ 9.693.767
__CUARTA $ 9.693.767

ARTICULO 3°. A partir del 1° de enero del afio 2016 y atendiendo la categorizacion establecida
en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite maximo salarial mensual
que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para establecer el salario

mensual del respectivo Alcalde sera;

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL

AR __ESPECIAL [ $13.828.119
PRIMERA o $11.716.732
~__SEGUNDA | $8.469.112
_ TERCERA ~ $6.793577
- CUARTA $5.683.111

QUINTA s $4.577.094 ,

SEXTA $ 3.458.164 &
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Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
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ARTICULO 4°. El limite maximo salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogota D.C. sera de
Trece millones ochocientos veintiocho mil ciento diecinueve pesos ($13.828.119) m/cte.

ARTICULO 5°. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos en las comisiones
de servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderan a lo establecido por el Gobierno
Nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para estos
ultimos se tendra en cuenta, igualmente, lo sefalado en la Ley 136 de 1994 y demas normas

que la modifiquen o reglamenten.

PARAGRAFQ. E| tope maximo para el reconocimiento de viaticos diarios para comisiones al
interior del pais de los Alcaldes de Distritos y Municipios clasificados en categoria quinta y
sexta, sera el correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categoria, de
acuerdo con la escala de viaticos fijada por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 6°. La bonificacién de direccién para los Gobernadores y Alcaldes continuara
reconociéndose en los mismos términos y condiciones a que se refiere el Decreto 4353 de
2004, maodificado por el Decreto 1390 de 2008, y las demas normas que los modifiquen o
adicionen.

ARTICUL.O 7°. E! limite maximo de la asignacion basica mensual de los empleados publicos de
las entidades territoriales para el afio 2016 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
__ SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $ 11.724.035
ASESOR $ 9.371.390
PROFESIONAL $ 6.546.669
___TECNICO $2.426.891
ASISTENCIAL T $ 2.402.810

ARTICULO 8°. Ningtn empleado publico de las entidades territoriales podra percibir una
asignacion basica mensual superior a los limites maximos establecidos en el articulo 7° del
presente Decreto.

En todo caso, ningin empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una
remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o
Alcalde respectivo.

ARTICULO 9°. E! valor y las condiciones para el otorgamiento de los viticos para los
empleados publicos de las entidades territoriales corresponderan a lo establecido por el
Gobierno Nacional para los empleados plblicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

ARTICUL.O 10°, El subsidio de alimentacion de los empleados publicos de las entidades a que
se refiere el presente decreto, que devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores
a un millén quinientos cuatro mil cuarenta y siete pesos ($1.504.047) micte., sera de cincuenta
y tres mil seiscientos treinta y cuatro pesos (853.634) m/cte., mensuales o proporcional al
tiempo servido, pagaderos por la respectiva entidad, sujeto a la disponibilidad presupuestal.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones,
se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la

| ¥ &
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(Continuacién del Decreto “Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes' y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia

prestacional”

entidad suministre alimentacion a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho
al subsidio.

ARTICULO 11°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial, ni autorizar
o fijar asignaciones basicas mensuales que superen los limites maximos senalados en el
presente decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 10 y 12 de la Ley 4° de
1992. Cualquier disposicién en contrario carecera de efectos y no creara derechos adquiridos.

ARTICULO 12°. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro érgano puede
arrogarse esta competencia.

ARTICULO 13°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 1096 de 2015 y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero del afio 2016 con excepcion de lo previsto en los articulos 5° y
9° de este Decreto.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

L R andp

Dado en Bogot, D. C., a s 8 40 % ,*J@ 3&)
i i
1

EL MINISTRO DEL INTERIOR,

AN FERMANDO CRISTO BUSTOS

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

e ) -
— e e o _“""“'-._..,_ )

[
= el

7 ~LILIANA CABALLERO DURA
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO No. 231 DE 2016

{2 FEB 2016

Por el cual se fijan las escalas de viaticos.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en desarrollo de las normas generales senaladas en la ley 42 de 1992,
DECRETA:
ARTICULO 1°. A partir de la vigencia del presente decreto, fijase la siguiente escala de viaticos

para los empleados publicos a que se refieren los literales a), b) y ¢) del articulo 1° de la ley 4a.
de 1992, que deban cumplir comisiones de servicio en el interior 0 en el exterior del pais:

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS

BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS

Hasta $0 a $  971.455 Hasta $ _ 88.107
| De $ 971.456 a $ 1.526.549 Hasta $ 120.415
De $ 1.526.550 a $ 2.038.486 Hasta $ 146.105
De $ 2.038.487 a $ 2.585.544 Hasta $ 170.009
De $ 2.585.545 a $ 3.122.581 Hasta $ 195224
De $ 3.122.582 a $ 4.709.326 Hasta $ 220.349
De $ 4.709.327 a $ 6.582.017 Hasta $  267.647
De $ 6.582.018 a $ 7.815.231 Hasta $ 361.056
De $ 7.815.232 a $ 9.620.842 Hasta $ 469.369
De $ 9.620.843 a $ 11.633.442 Hasta $ 567.748
De $11.633.443 [ En adelante Hasta $ 668.609

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR

IATICOS DIARIOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES
CENTRO .
_ éﬂgg’gﬁ EL  lestapos 'EUROPA,
oASEDELQUDACION |SURMMERIC  |UNIOS CAAA A, |,
EXCEPTOBRABIL AFRICAY  ~ IMEXICOY
ARGENTINA Y PUERTO RICO | ARGENTINA
PUERTO RICO
Hasta $0 al| $ 971455 Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
. __De $ 971456 aj $§ 1.526.549 Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De | $ 1526550 | a| $ 2.038.486 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De | § 2.038.487 al| § 2585544 Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320 |
De | $ 2585545 | a| $ 3.122.581 Hasta 160 Hasta 240 ~ Hasta 350
De | $ 3122582 | a| $ 4.709.326 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De | $ 4709327 | a| $§ 6.582.017 Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De | $6582018 [ a| $ 7.815.231 Hasta 200 Hasta265 |  Hasta 380
De | $7815232 | a $ 9.620.842 Hasta 270 Hasta315 |  Hasta445 |
De | $ 9620843 | a| $ 11.633.442 ~ Hasta 350 Hasta 390 Hasta 510
De | $11633.443 En adelante Hasta 440 | Hasta 500 | Hasta 640 |
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Continuacién del Decreto “Por el cual se fijan las escalas de viaticos.”

El Ministro y los Viceministros del Ministerio de Relaciones Exteriores, cuando deban cumplir
comisiones de servicio en el exterior, tendran derecho por concepto de viaticos diarios hasta
la suma de setecientos dolares americanos (USD$ 700) y seiscientos cincuenta doélares
americanos (USD$ 650), respectivamente.

ARTICULO 2°. Los organismos y entidades fijaran el valor de los vidticos segun la
remuneracién mensual del empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean
confiados y las condiciones de la comisién, teniendo en cuenta el costo de vida del lugar o sitio
donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el valor maximo de las cantidades sefialadas en

el articulo anterior.

Para determinar el valor de los viaticos se tendra en cuenta la asignacion basica mensual, los
gastos de representacion y los incrementos de salario por antigiiedad.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pemoctar en el lugar de A
comision, solo se reconocera el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado.

ARTICULO 3°. El reconocimiento y pago de viaticos sera ordenado en el acto administrativo
que confiére la comision de servicios, en el cual se expresa el término de duracién de la misma,

de conformidad con lo previsto en el articulo 65 del Decreto Ley 1042 de 1978.

No podra autorizarse el pago de vidticos sin que medie el acto administrativo que confiera la
comisién y ordene el reconocimiento de los viaticos correspondientes.

Queda prohibida toda comisién de servicios de caracter permanente.

PARAGRAFO. Los viaticos estaran destinados a proporcionarle al empleado manutencion y
alojamiento.

No habra lugar al pago de viaticos o su pago se autorizara en forma proporcional, a criterio de la
entidad y con fundamento en los aspectos previstos en el articulo 2° de este Decreto, cuando
en el caso de otorgamiento de comisiones de servicio para atender invitaciones de gobiernos
extranjeros, de organismos internacionales o de entidades privadas, los gastos para
manutencion y alojamiento o para cualquiera de ellos fueren sufragados por el respectivo

gobierno, organismo o entidad.

ARTICULO 4°. En la Rama Judicial, el Ministerio Publico y la Fiscalia General de la Nacioén, el
valor de los viaticos dentro del territorio nacional sera establecido de acuerdo con la distancia,
medios de transporte y condiciones de la via, posibilidades hoteleras, costos del sitio de
cumplimiento de la comisién y demas factores relacionados con la labor a cumplir por los
funcionarios y empleados, el cual se reconocera desde un minimo de veinte mil ciento cuarenta
y nueve pesos ($20.149) moneda corriente, hasta por las cantidades sefialadas en cada caso.

ARTICULO 5°. Los Jueces y sus Secretarios, los Procuradores Departamentales y Provinciales
que laboren en los Departamentos creados por el articulo 309 de la Constitucién Politica, salvo
los destacados en San Andrés y Providencia, tendran derecho al reconocimiento mensual de

viaticos y gastos de viaje, asi:

: JUECES Y PROCURADORES|  SECRETARIOS |
Viaticos $ 205.983 $ 121.372
Gastos de Viaje $ 88.688 $ 52.870 l
N -Z{b
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( Continuacion del Decreto “Por el cual se fijan las escalas de viaticos.”

ARTICULO 6°. Los viaticos para el personal docente y directivo docente se calcularan sobre la
asignacion basica mensual que les corresponda segln la escala de remuneracion sin incluir

primas, sobresueldos o bonificaciones adicionales.

ARTICULO 7°. El Ministro de Salud y Proteccion Sacial, con la aprobacion del Ministro de
Hacienda y Crédito PUblico, reglamentara los viaticos y gastos de viaje de los empleados que
realicen campafias directas en cumplimiento de comisiones en el territorio nacional.

ARTICULO 8°. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el 6rgano competente
para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningln otro 6rgano puede arrogarse esta

competencia.

ARTICULO 9°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 1063 de 2015.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a ; SRS e TR v&@
/ & o 4V

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

/M A
MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

ST SN o
D O S |
{TUANA CABALLERO DURAN




