










































































DEFINICIONES DE INGRESOS Y EGRESOS
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Ley 181 de 1995.
7.- INDUSTRIAYY COMERCIO:

Este impuesto grava las actividades comerciales, industriales y de servicio, las
correspondientes a los bancos, compafhias de seguros de vida, sociedades de
capitalizacién, compafiias aseguradoras, corporaciones financieras, compaiias de
financiamiento comercial, corporaciones de ahorro y vivienda y almacenes generales
de depésito. Esta regulado por las Leyes 14 de 1983, Decreto 1333 de 1986,
Acuerdo 039 de 1989, Acuerdo 058 de 1991, Acuerdo 035 de 1993, Acuerdo 088 de
1995, Acuerdo 060 de 2005 y compilado en el Acuerdo 044 de 2008 (Estatuto
Tributario del Municipio de Bucaramanga)

8.- INTERESES DE MORA:

Sancién econdémica al contribuyente por el no pago oportuno de los tributos.
Regulado por el Estatuto Tributario del Municipio de Bucaramanga Acuerdo 044 de
2008 en concordancia con el Estatuto Tributario Nacional

9.- MULTAS:

Es la sancion econdmica impuesta a los ciudadanos, por la violacion de las leyes y
Acuerdo vigentes.

10.- NOMENCLATURA URBANA:

Se cobra a cada propietario de bienes urbanos el valor de las placas que necesite
para numerar las casas, locales, edificios, etc. Lo regula la Ley 88 de 1947, y el
Acuerdo 044 de 2008 (Estatuto Tributario del Municipio de Bucaramanga)

11.- IMPUESTO DE TRANSPORTE POR OLEODUCTOS Y GASODUCTOS

Participacion proveniente del transporte por todos los gasoductos y oleoductos que
atraviesen la jurisdiccién del Municipio de Bucaramanga. La Comision Nacional de
Regalias hara la Distribucion a cada Municipio segun regulacién establecida por la
Ley 141 de 1994.

12.- PREDIAL UNIFICADO:

Este impuesto grava los bienes raices ubicados dentro del territorio Municipal, con
base al avaluo catastral fijado para cada predio por el Instituto Geografico Agustin
Codazzi. Lo regula la Ley 44 de 1990 y el Acuerdo 051 de 1996 y Acuerdo 017 de
2002, la Ley 14 de 1983, el Decreto 1333 de 1986, el Acuerdo 059 de 2005 y
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Acuerdo 044 de 2008 (Estatuto Tributario del Municipio de Bucaramanga)
13.- AVISOS Y TABLEROS:

Este impuesto se cobra por la colocacién de avisos en vias y lugares publicos,
interiores y exteriores de coches y tranvias, estaciones de transporte terrestre, fluvial,
aéreo, cafés o cualquier tipo de establecimiento publico. Lo regula la Ley 14 de 1983,
Decreto 1333 de 1986, Acuerdo No.039 de 1989 y Acuerdo 044 de 2008 (Estatuto
Tributario del Municipio de Bucaramanga)

14.- PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL:

Ingresos provenientes de la publicidad exterior visual establecida en el Acuerdo 043
de 1995, Ley 140 de 1994 y Acuerdo 044 de 2008 (Estatuto Tributario del Municipio
de Bucaramanga)

15.- REGISTRO DE MARQUILLAS:

Se cobra a las personas que registran marcas, herretes, o cifras quemadoras como
propias y que le sirven para identificar sus semovientes. Ley 97 de 1913, 84 de 1915,
Decreto 1333 de 1986 y el Acuerdo 044 de 2008 (Estatuto Tributario del Municipio de
Bucaramanga)

16.- REGALIAS POR LA EXPLOTACION DE MINERALES:

Esta regalia se causa a favor del Municipio por la explotaciéon de los minerales
establecidos en la Ley 141 de 1.994 y 685 de 2001, regulado por el Decreto 045 de
1995.

17.- REINTEGROS Y APROVECHAMIENTOS:

Corresponde a los recaudos de dinero por Venta de Chatarra, remates y elementos
dados de Baja, etc. Lo Regula el Acuerdo 029 de 1974.

18.- RENDIMIENTOS FINANCIEROS:

Son los ingresos recibidos por el Municipio, por concepto de los rendimientos en la
colocacion de recursos en titulos valores en entidades financieras vigiladas por la
Superintendencia Bancaria.

19.- RIFAS Y SORTEOS:

Este impuesto se causa por la venta de objetos mediante el sistema de rifas. Lo
25



regula las Leyes 69 de 1946, 33 de 1948 y 33 de 1968, ley 643 de 2001, Ley 12 de
1932, Decreto 1333 de 1986 y el Acuerdo 044 de 2008 (Estatuto Tributario del
Municipio de Bucaramanga)

20.- TRANSFERENCIA DEL SECTOR ELECTRICO:

Ingresos provenientes de las empresas generadoras de energia hidroeléctrica y
centrales térmicas. Regulado por la Ley 99 de 1993

21.- EXCEDENTES FINANCIEROS Y UTILIDADES

Son recursos provenientes de los Establecimientos Publicos de orden Municipal y
Fondos Rotatorios , resultantes de restar del Activo Corrientes (disponible), el pasivo
corrientes (inmediato), incluidas las reservas de apropiacién y de caja, segun las
cuentas del Balance General consolidado al 31 de Diciembre de cada afio, los cuales
son de propiedad del Municipio.

Las utilidades de las empresas Industriales y Comerciales societarias del Municipio y
de las Sociedades de Economia mixta del orden Municipal seran las que
anualmente se registren en la contabilidad financiera de las mismas, en el estado de
pérdidas y Ganancias a 31 de Diciembre de cada afio en proporcién al capital
accionario que se posea.

22.- SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Recursos provenientes de los ingresos de la nacién, destinado a la financiacién de
los servicios de salud, educacién y propésitos generales de acuerdo a lo estipulado
por la ley 715 de 2001, ley 1176 de 2008 y decretos y leyes que la modifiquen o la
reglamenten

23.- RECURSOS FOSYGA

Recursos del nivel nacional, Fondo de solidaridad y garantia destinadas a la
financiacién del régimen subsidiado.

24.- RECURSOS ETESA

Son aquellos aportes que destina la Nacién, diferentes al situado fiscal para financiar
y apoyar las acciones de mejoramiento y complementacién de los servicio de salud.

25.- RECURSOS DEL CREDITO

Son los dineros provenientes de la emision, colocacién de Bonos de Deuda Publica,
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de empréstitos internos y externos que ingresan a la Tesoreria con vencimientos
mayores a un afno, debidamente autorizados y contratados.

26.- SOBRETASA A LA GASOLINA.

Recursos provenientes de la sobretasa a la gasolina motor extra y corriente, creada
por la ley 488 de 1998, Articulo 55 de la ley 788 de 2002 y el Acuerdo 044 de 2008
(Estatuto Tributario del Municipio de Bucaramanga)

27.- TRANSFERENCIA POR PARTICIPACION EN EL IMPUESTO DE
VEHICULOS AUTOMOTORES

Corresponde a los dineros provenientes del 20 % de participacion cedida al Municipio
de Bucaramanga sobre del Impuesto sobre Vehiculos Automotores creado por la ley
488 de 1998 y adoptado mediante Acuerdo 025 de 1999

28.- COFINANCIACION

Recursos provenientes de los programas de cofinanciaciéon con el FIU, FIS, Red de
Solidaridad, convenios con entidades oficiales y otros recursos de cofinanciaciéony
que se incorporan al presupuesto en la medida en que dichos recursos lleguen.

29.- TRANSFERENCIA DE LAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVCIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS PARA MANTENER ACTUALIZADA LA
ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA EN LA ZONA URBANA Y RURAL

Recurso provenientes dela empresas prestadoras de servicios publico domiciliarios,
para que se realicen, se adopten, se apliquen y permanezcan actualizadas a través
del Comité Permanente de Estratificacién Municipal la estratificacién socioeconémica.
De conformidad con la ley 505 de 1999, ley 142 de 1994 y ley 732 de 2002.

30.- ESTAMPILLA PRO BIENESTAR DEL ANCIANO

Recursos producto de la emision de estampilla, con destino a los Centros de
bienestar del Anciano, centros de vida de la tercera edad, de conformidad con el
Acuerdo 07 de abril 19 de 2002. Ley 687 de 2001, Acuerdo 021 de 2003 y Acuerdo
044 de 2008 (Estatuto Tributario del Municipio de Bucaramanga)

31.- RECUPERACION DE CARTERA

Recursos provenientes de la cancelacién de rentas de otras vigencias diferentes a la
actual.
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32.- COMPENSATORIO POR CUPO DE PARQUEO

Recursos provenientes del pago compensatorio por cupo de parqueo que deberan
reconocer a favor del Municipio de Bucaramanga los propietarios del predio o titular
del registro de Industria y Comercio de establecimientos comerciales, Industriales de
servicios y dotacionales, en los cuales su infraestructura de parqueos es inadecuada,
y no pueden cumplir al interior del predio con la cuota minima de parqueos
asociados al uso, 0 no los provean a través del sistema de gestion asociada de
conformidad al Acuerdo 065 de 2006.

33.- PARTICIPACION EN PLUSVALIA

Recursos provenientes de las decisiones administrativas, las actuaciones
urbanisticas del estado y las obras de infraestructura fisica, que contribuyen a
incrementar el valor de los inmuebles de su entorno. Regulado por la ley 388 de 1997
y el Acuerdo Municipal 06 de 2012.
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CLASIFICACION DE LOS EGRESOS
1. CLASIFICACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

El presupuesto de gastos se compone de los gastos de funcionamiento, el servicio de
la deuda publica y de los gastos de inversion.

Cada uno de estos presupuestos de gastos se presenta clasificado en diferentes
secciones, las cuales corresponden al Concejo Municipal, el Despacho del Alcalde,
las Secretarias, la Personeria, la Contraloria Municipal, los Establecimientos Publicos
del Municipio y los Fondos Rotatorios Municipales.

1.1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Son aquellos que tienen por objeto atender las necesidades de los 6rganos para
cumplir a cabalidad con las funciones asignadas en la constituciéon y la ley.

1.1.1 GASTOS DE PERSONAL

Corresponden a aquellos gastos que debe hacer el Municipio como contraprestacién
de los servicios que recibe, bien sea por una relaciéon laboral o a través de contratos,
los cuales se definen como sigue:

1.1.1.1. SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA

Comprende la remuneracién por concepto de sueldos y demas factores salariales
legalmente establecidos, de los servidores publicos vinculados a la planta de
personal.

1.1.1.2. SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

Son gastos destinados a atender la contratacién de personas juridicas y naturales
para que presten servicios calificados o profesionales, cuando no puedan ser
desarrollados con personal de planta. Incluye la remuneracion del personal que se
vincule en forma ocasional para desarrollar actividades netamente temporales.

1.1.1.3 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA AL SECTOR PRIVADO
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Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer el drgano como empleador,
que tienen como base la némina del personal de planta, destinadas a
entidades del sector privado, tales como Cajas de Compensacion Familiar, Fondos
Administradores de Cesantias y Pensiones, Empresas Promotoras de Salud
privadas, asi como las administradoras privadas de aportes que se destinan para
accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

1.1.1.4. CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA AL SECTOR
PUBLICO

Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer el drgano como empleador,
que tienen como base la nédmina del personal de planta, destinadas a entidades del
sector publico, tales como, SENA ICBF, Fondo Nacional de Ahorro, Fondos
Administradores de Cesantias y Pensiones, Empresas Promotoras de Salud
publicas, asi como las administradoras publicas de aportes que se destinan para
accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

1.1.2. GASTOS GENERALES

Son los gastos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios necesarios para
que el 6rgano cumpla con las funciones y obligaciones asignadas por la constitucién
y la ley; y con el pago de los impuestos y multas a que estén sometidos legalmente.

1.1.2.1. ADQUISICION DE BIENES

Corresponde a la compra de bienes muebles tangibles e intangibles duraderos y de
consumo, destinados a apoyar el desarrollo de las funciones del érgano, como
compra de equipo, materiales, suministros e impresos y publicaciones.

1.1.2.2. ADQUISICION DE SERVICIOS

Comprende la contratacién y el pago a personas juridicas y naturales por la
prestacién de un servicio que complementa el desarrollo de las funciones del érgano
y permiten mantener y proteger los bienes que son de su propiedad o estan a su
cargo, asi como los pagos por concepto de tasas a que estén sujetos los érganos.
Incluye, entre otros, el pago de servicios publicos, arrendamientos de inmuebles,
viaticos y gastos de viaje, seguros, vigilancia, aseo y otros.

1.1.2.3. IMPUESTOS Y MULTAS

Involucra el pago de toda clase de tributos e impuestos nacionales y territoriales que
por mandato legal deban atender los érganos. Asi mismo, incluye las multas que la
autoridad competente le imponga a la entidad.
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1.1.3. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Son recursos que transfieren los érganos a entidades municipales, nacionales o
internacionales, publicas o privadas, con fundamento en un mandato legal. De igual
forma, involucra las apropiaciones destinadas a la previsién y seguridad social,
cuando el érgano asume directamente la atencion de la misma. Las transferencias
corrientes se clasifican en:

1.1.3.1. TRANSFERENCIAS POR CONVENIOS CON EL SECTOR PRIVADO

Estas transferencias corresponden a las apropiaciones que los érganos desarrollan
en cumplimiento de sus funciones a través de convenios con entidades privadas.

1.1.3.2. TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO

Estas transferencias corresponden a las apropiaciones que los 6rganos destinan con
fundamento en un mandato legal a entidades publicas del orden nacional,
departamental y municipal para que desarrollen un fin especifico.

1.1.3.3. TRANSFERENCIAS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
De acuerdo al objeto del gasto se clasifican entre otras, en:

Pensiones y jubilaciones: Son los pagos por concepto de mesadas de
pensionados y jubilados.

Cesantias: son los pagos por concepto de cesantias que los 6rganos hacen
directamente al personal, conforme al régimen especial que le sefiale la ley
o la norma legal que lo sustenta.

1.1.3.4. OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Son recursos que transfieren los érganos a personas naturales o juridicas, con
fundamento en un mandato legal, que no se pueden clasificar en las anteriores
subcuentas de transferencias corrientes.

1.2. SERVICIO DE LA DEUDA

Los gastos por concepto del servicio de la deuda publica, tanto interna como externa,
que tienen por objeto atender el cumplimiento de las obligaciones correspondientes
al pago de capital, los intereses, las comisiones y los imprevistos, originados en
operaciones de crédito publico que incluyen los gastos necesarios para la
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consecucion de los créditos externos, realizadas conforme a la ley.

1.2.1 SERVICIO DE LA DEUDA EXTERNA

Se refiere al monto total de pagos por amortizacién, intereses y comisiones
correspondientes a empréstitos con acreedores del exterior y pagaderos en moneda
extranjera. El servicio de la deuda externa se clasifica en:

Amortizacién deuda publica externa: Es el monto total de pagos por la amortizacion
de empréstitos con acreedores internacionales y que se paguen en moneda
extranjera.

Intereses, comisiones y gastos deuda publica externa: Es el monto total de pagos por
concepto de intereses, gastos y comisiones de empréstitos con acreedores
internacionales y que se paguen en moneda extranjera.

1.2.2 SERVICIO DE LA DEUDA INTERNA

Constituye el monto total de pagos que se causen durante la vigencia fiscal por
amortizacion, intereses, gastos y comisiones, correspondientes a empréstitos con
acreedores nacionales, pagaderos en pesos colombianos.

El servicio de la deuda interna se clasifica en las subcuentas: Amortizaciéon deuda
publica interna - Intereses, comisiones y gastos deuda publica interna.

1.3 GASTOS DE INVERSION

Son aquellas erogaciones susceptibles de causar réditos o de ser de algin modo
econdmicamente productivas, o que tengan cuerpo de bienes de utilizacion
perdurable, llamados también de capital por oposicion a los de funcionamiento, que
se hayan destinado a extinguirse con su empleo. Asi mismo, aquellos gastos
destinados a crear infraestructura social.

La caracteristica fundamental de este gasto es que su asignacién permita acrecentar

la capacidad de produccién y productividad en el campo de la estructura fisica,
econdmica y social.
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13.- GASTOS JUDICIALES:

Comprende las erogaciones que se efectian para transporte de diligencias de
embargo, poritazgd, gastos notariales, registro de escrituras, gastos que cause la
adquisicién por traspaso de bienes inmuebles, liquidacién de expensas y demas
gastos judiciales.

14.- HONORARIOS:

Son gastos destinados a atender la contratacién de personas juridicas y naturales
para que presten servicios calificados o profesionales, cuando no puedan ser
desarrollados con personal de planta.

15.- HORAS EXTRAS:

Apropiacién para efectuar el pago por el trabajo suplementario del personal de
trabajadores oficiales; es decir el que se realiza en horas diferentes a las de la
jornada ordinaria de trabajo y que las necesidades del servicio asi lo requieran.
Regulado por los pactos convencionales.

16.- IMPRESIONES Y PUBLICACIONES:

Son los pagos por concepto de edicibn de formas escritas, publicaciones,
audiovisuales, revistas, propaganda, publicidad radial y televisiva, trabajos
tipograficos, empastes, suscripciones, afiliaciones, espacios radiales y de television,
adquisicion de revistas, libros y pago de avisos.

17.- IMPREVISTOS:

Erogaciones excepcionales de caracter eventual o fortuito de inaplazable e
imprescindible realizacién, para el funcionamiento de la Administraciéon que no se
encuentren previstos.

18.- INDEMNIZACION:

Comprende los gastos ocasionados por vacaciones, bonificaciones, pensiones de
jubilacién y primas de vigencias anteriores y las reconocidas en dinero segun
Acuerdo 018 de 1986 y otras indemnizaciones que tenga que pagar el Municipio a
empleados y obreros.

19.- INTERESES A LAS CESANTIAS:
Comprende el 12% anual sobre el saldo de cesantias a 31 de Diciembre de cada afo

que tengan los trabajadores del Municipio. Regulado por la Convencién Colectiva,
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Comprende el pago de subsidio para alimentaciéon para los empleados del
Municipio y sus entidades descentralizadas.

40.- ALUMBRADO PUBLICO:

Comprende los pagos que debe hacer el Municipio de Bucaramanga por concepto
del recaudo, facturacién y consumo de energia, del alumbrado publico de la
ciudad, asi como la administracion, el mantenimiento, operacion expansién y
modernizacién del mismo.

DISPOSICIONES GENERALES
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DISPOSICIONES GENERALES

Art. 50. Las Disposiciones del Presente Acuerdo son complementarias del Estatuto
Presupuestal del Municipio y deben aplicarse en armonia con éste.

1.-DE LAS RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

De conformidad con el Estatuto Organico del Presupuesto Municipal, el Presupuesto
de Rentas contiene la estimacién de los Ingresos Corrientes que se esperan recaudar
durante el afo Fiscal, los recursos de capital, los Ingresos de los Establecimientos
Publicos y Fondos Rotatorios Municipales, estos ultimos se incluyen dentro del texto
de acuerdo, como partida informativa.

2.- DE LOS GASTOS

a) Las afectaciones al presupuesto se haran teniendo en cuenta la prestacién
principal originada en los compromisos que se adquieran y con cargo a este rubro se
cubriran los demas costos inherentes o accesorios

Con cargo a las apropiaciones de cada rubro presupuestal, que sean afectadas con
los compromisos iniciales, se atenderan las obligaciones derivadas de estos
compromisos, tales como los costos imprevistos, ajustes de precios y revisién de
valores e intereses moratorios.

b) Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones presupuestales
deberan contar con certificados de disponibilidad previos que garanticen la existencia
de apropiacién suficiente para atender estos gastos.

Igualmente, estos compromisos deberan contar con el respectivo registro
presupuestal para que los recursos con él financiados no sean desviados a ningun
otro fin. Esta operaciéon es un requisito de perfeccionamiento de estos actos
administrativos. Por lo tanto el Despacho del Sefior Alcalde, las Secretarias,
deberan solicitarlos a la Secretaria de Hacienda, para cualquier gasto que se
pretenda realizar.
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c) Las afectaciones al presupuesto se haran teniendo en cuenta la prestaciéon
principal originada en los compromisos que se adquieran y con cargo a este rubro
se cubriran los demas costos inherentes o0 accesorios.

Con cargo a las apropiaciones de cada rubro presupuestal, que sean afectadas con
los compromisos iniciales, se atenderan las obligaciones derivadas de estos
compromisos, tales como los costos imprevistos, ajustes y revision de valores e
intereses moratorios

d) La Secretaria Administrativa elaborara el programa anual de compras, que
requiera para su funcionamiento la Administracién Central Municipal y lo sometera a
consideracién del Secretario de Hacienda, antes del 30 de enero de cada vigencia.

e) Los ordenadores del gasto solamente podran autorizar avances para viaticos,
gastos de viaje y gastos urgentes que requieran ser cancelados inmediatamente.

f) Cuando se presente la necesidad de celebrar contratos que comprometan mas de
una vigencia fiscal, se procedera de acuerdo a los requisitos de ley.

g) La Secretaria Administrativa, ejercera el manejo y control administrativo de los
gastos de funcionamiento (Gastos Personales y Gastos Generales)

h) Ningun funcionario podra obligarse a hacer gastos ni contraer obligaciones con
cargo a apropiaciones inexistentes, o que no tengan saldo disponible en el momento
de contraer la obligacién. Cuando se incremente un servicio imputable a una partida
determinada del Presupuesto, debera adicionarse simultaneamente la apropiacion
presupuestal correspondiente a un valor igual al del nuevo gasto.

i) La ejecucién del Presupuesto se hara con base en el programa anual de caja,
aprobados de conformidad con las disposiciones establecidas en el Estatuto
Organico de Presupuesto, Acuerdos y sus Decretos reglamentarios.

3.- PRELACION DE GASTOS

a) El orden de prelacion de gastos para la ejecuciéon de este presupuesto sera el
siguiente: Servicios Personales, Calamidades Publicas, Deuda Publica, Gastos
Generales, Inversiones y Transferencias.

b) El pago de las transferencias o aportes se haran teniendo en cuenta el recaudo
efectivo de las rentas que las originan y estaran sujetas a las prioridades
establecidas en el Programa Mensualizado de Caja, por tanto no dara lugar al
reconocimiento de intereses moratorios .
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c) Las apropiaciones de las transferencias de ley que resultaren insuficientes, seran
acreditadas y/o adicionadas en el transcurso de la vigencia.

4.- SERVICIOS PERSONALES

a) El aumento de las asignaciones civiles, prestaciones sociales, primas 0 nuevas
erogaciones, soOlo tendran vigencia una vez queden incluidas en el presupuesto las
partidas para atender el gasto respectivo.

b) Decretadas las vacaciones, debera hacerse uso de ellas y no podran ser
compensadas en dinero a excepcién de los casos en que mediante solicitud expresa
sean aprobadas.

PARAGRAFO 1.- La Secretaria Administrativa, en coordinaciéon con las distintas
dependencias, en el mes de Enero programara las vacaciones de todo el personal, a
fin de que se disfruten a partir del 10. y 16 de cada mes para Trabajadores y del 10.
de cada mes para Empleados. Esta programacion sera enviada a la Secretaria de
Hacienda, para su control.

PARAGRAFO 2 .- Las vacaciones seran liquidadas, con base al sueldo devengado
en el momento de su disfrute.

PARAGRAFO 3.- Los empleados publicos al servicio del Municipio tendran derecho
a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afo de servicio y
proporcionalmente por tiempo servido.

PARAGRAFO 4 .- Las prestaciones sociales a que tienen derecho los empleados
publicos y trabajadores oficiales del Municipio de Bucaramanga a su servicio, se
cancelaran en una némina general; pero si se tratare de funcionarios que han
quedado retirados del servicio y tienen derecho al pago de estas , se liquidara
inmediatamente se produzca su desvinculacién laboral y deberan ser canceladas en
la ndmina general del mes siguiente.

c) Los Secretarios de Despacho que por razones del servicio necesiten personal de
empleados publicos para laborar en horas extras o en dias no habiles, daran los
compensatorios en tiempo, establecidos por la Ley. En ningun caso se pagaran horas
extras.

d) Las horas extras, dominicales y festivos de que trata la Convencién Colectiva
suscrita por el Municipio de Bucaramanga, deberan ser autorizadas por los
Secretarios de Despacho anticipadamente a la ejecucién de los trabajos que las
requieran. En ningln caso se pagaran sin el lleno de este requisito.
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f) A fin de sanear las cuentas por pagar que los Organismos y Entidades que
conforman el Presupuesto General del Municipio tienen con las Entidades
Municipales, podra hacerse cruce de cuentas en las condiciones que establezca la
Secretaria de Hacienda.

7.- DEL CONTROL

La Secretaria de Hacienda vigilara, el uso eficiente y oportuno de los recursos
publicos y hara cumplir las normas legales y reglamentarias sobre gasto publico, para
lo cual solicitara la presentacién de libros, comprobantes, informes de caja y bancos,
reservas estados financieros y demas informacion que considere conveniente; el no
suministro de esta informacién dara lugar a la investigacion disciplinaria y
administrativa correspondiente.

En el ejercicio de control de las actividades presupuestales, la Secretaria de
Hacienda podra ordenar visitas de control y solicitar informacion a las Entidades que
reciban aportes del Presupuesto Municipal.

Art. 60.- Para efectos de la ejecucién del Presupuesto, las apropiaciones en el afio
2014, se clasificaran en la siguiente forma:

21. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

211. GASTOS DE PERSONAL

2110. SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA
Sueldos
Jornales
Subsidio de Transporte
Bonificaciones
Prima Vacacional
Prima de Servicio y Navidad
Prima de Costo de Vida
Prima de Antiguedad
Intereses a las Cesantias
Indemnizacion por vacaciones
Horas Extras
Prima Técnica y Climatica
Asimilaciones y Ascensos
Bonificacién especial y de recreacién
Prima Técnica
Subsidio de Alimentacién
Bonificacién de Direccién

2111. SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
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Honorarios Concejales

Contratos de Aprendizaje "SENA"

Otros Servicios Personales

Honorarios

Plantas temporales

Unidades Técnicas del Concejo Municipal

2112. CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR PRIVADO
Caja de Compensacién Familiar
Entidades Promotoras de Salud
Fondo de Pensiones
Riesgos Profesionales
Fondo de Cesantias

2113. CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR PUBLICO

Aporte 1% sobre sueldos y jornales a las Escuelas e Institutos Técnicos
Aporte 0,5% sobre sueldos y jornales para el Sena

Aporte 0,5% sobre sueldos y jornales para el Esap

Aporte Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Entidades Promotoras de Salud

Fondo de Pensiones

Riesgos Profesionales

212. GASTOS GENERALES
2120 ADQUISICION DE BIENES

Equipo de Oficina

Equipos Varios

Gaceta de Bucaramanga
Gaceta del Concejo
Combustibles y Lubricantes
Materiales y Suministros
Material y equipo técnico en seguridad industrial
Impresiones y Publicaciones
Publicidad

Papeleria y Utiles de Escritorio
Vestuario y Calzado
Comunicaciones y transportes
Mobiliario y Enseres de Oficina
Fumigacion



2121.

2122.

ADQUISICION DE SERVICIOS

Arrendamientos

Mantenimiento y Reparacioén de Vehiculos y Llantas.
Mantenimiento y Reparacion de Equipos
Mantenimiento de Edificios

Gastos Judiciales

Primas y Gastos de Seguro

Estudios e Investigaciones

Viaticos y Gastos de Viaje

Viaticos y Gastos de Viaje Sindicato

Servicios Publicos

Servicio de Outsorcing

Imprevistos

Caja Menor

Mantenimiento Equipo Procesamiento de Datos y Comunicaciones
Mantenimiento del Archivo general

Comisién Tarjetas de Crédito

Servicio de Vigilancia

Otros Gastos Generales

IMPUESTOS Y MULTAS
Impuestos

Multas
Contribuciéon sobre transacciones financieras

213. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

2130.

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO

Instituto Municipal de Cultura

Registraduria Municipal

Refugio Social

Aporte al Concejo Municipal Honorarios
Aportes al Concejo Municipal Funcionamiento
Personeria Municipal

Aporte Caja Municipal de Vivienda

Cuota de Fiscalizacién Contraloria

Instituto del Deporte (Ley del deporte)
Sobretasa al Area Metropolitana

Fondo de seguridad y convivencia ciudadana ley 418
Aporte a Bomberos de Bucaramanga
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PARAGRAFO: En aquellos casos en los que al aplicar el incremento a que se refiere
el presente articulo se supere el maximo salarial que determiné el gobierno nacional,
este se aplicara de preferencia.

Art.15.- Autorizase al sefior Alcalde a partir del 1 de enero de 2014, para contratar los
créditos necesarios para financiar los gastos de inversién de los proyectos a
ejecutarse con la contribucién de valoracién decretada mediante Acuerdo Municipal
075 de 2010, igualmente para pignorar dicha contribucion como garantia para la
contratacién de los mismos.

Art.16.- A partir del primero (10.) de enero de 2014, los jornales de los trabajadores
oficiales a cargo del municipio se incrementaran de conformidad con lo que
establecido en la convencién colectiva.

Art.17.- A partir del primero (10.) de enero de 2014, el salario del Sefior Alcalde se
reajustara de acuerdo a lo establecido por la ley, previa aprobaciéon del Honorable
Concejo Municipal.

Art.18- Las reservas presupuestales y las cuentas por pagar de los érganos que
conforman el Presupuesto General del Municipio existentes a 31 de diciembre de
2013 deberan constituirse a mas tardar el 1 de febrero del afio 2014.

Art. 19.- Autorizase al sefior Alcalde de Bucaramanga, a partir del primero de enero
de 2014, para incorporar las reservas presupuestales constituidas a 31 de Diciembre
de 2013 con sus respectivas fuentes de financiacion y de conformidad con la ley 819
de 2003.

Art. 20.- Establecidas las cuentas por pagar los dineros sobrantes girados por el
Municipio de Bucaramanga, a los organismos y entidades del orden Municipal sin
excepcién seran reintegrados a la Tesoreria General a mas tardar el 10. de marzo del
afo 2014.

Art. 21.- A partir del primero (10.) de enero del afio 2014 el Subsidio Familiar para
los Empleados y Trabajadores al servicio de la Administracién Central Municipal, sera
pagado por la caja de Compensacién Familiar a que se encuentre afiliado el ente
municipal y su valor sera el fijado por ella.

Art. 220.- Ademas de los preceptos contenidos en este Acuerdo seran aplicables a

la gestidén presupuestal, las normas constitucionales, y demas disposiciones legales
y reglamentarias sobre la materia.
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