CONCEJO DE
BUCARAMANGA

COMISION TERCERA O COMISION DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS, SOCIALES, AMBIENTALES Y
DERECHOS HUMANOS

CONSTANCIA DE APROBACION EN PRIMER DEBATE

El suscrito Secretario de la Comisién Tercera o Comision de Asuntos
Administrativos, Sociales, Ambientales y Derechos Humanos del Honorable
Concejo de Bucaramanga, hace constar que el estudio del Proyecto de
Acuerdo No. 025 de julio 22 de 2016, “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
MECANISMOS DE INSERCION LABORAL DE PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Y SUS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS”. Fue aprobado por la Comisién como se registra en el
Acta No. 003-16, realizada el dia Veinticuatro de julio de 2016, en Primer

Debate.

Anexo Pliego de Modificaciones.

El Secretario,

CARLOS HUMBERTO SANTOS TORRE
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CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

COMISION TERCERA O COMISION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, SOCIALES,
AMBIENTALES Y DERECHOS HUMANOS

PONENCIA DEL PROYECTO DE ACUERDO N° 025 DE 2016

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS DE INSERCION LABORAL DE
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Y
SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS”

CONCEJAL PONENTE: PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ

Me ha correspondido por designacidn del sefior Presidente del Concejo, realizar la ponencia
al Proyecto de Acuerdo N° 025 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS DE
INSERCION LABORAL DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA Y SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADA”, para lo cual me permito hacer las
siguientes consideraciones:

OBJETO DEL PROYECTO DE ACUERDO 025 DE 2016

EL presente Proyecto de Acuerdo busca establecer mecanismos de insercion laboral de
personas en condicién de discapacidad en el Municipio de Bucaramanga y sus entidades
descentralizadas en concordancia con la Ley 1145 de 2007, Decreto 1355 de 2008, Ley 1346
de 2009, Ley Estatutaria 1618 de 2013 y Acuerdos Municipales 005 de 2009 y 053 de 2010.

1. ANTECEDENTES

El 10 de Julio de 2007 se expidid la Ley 1145 “Por medio de la cual se organiza el Sistema
Nacional de Discapacidad y se dictan otras disposiciones” con el fin de implementar normas,
politicas, programas, actividades, recursos, que permitan dar cumplimiento a la presente
Ley, reglamentando que los Municipios deberan crear una politica publica, un Comité
Territorial de discapacidad, ademds establecid que el 3 de diciembre de cada vigencia serd
el Dia Nacional de Discapacidad en todo el territorio nacional.

Seguidamente, el 10 de Diciembre de 2010 el Concejo Municipal de Bucaramanga creé la
politica publica de discapacidad del Municipio de Bucaramanga mediante Acuerdo
Municipal No.053, en uso de sus atribuciones Constitucionales y en concordancia con los
articulos 44, 45 y 313 de la Constitucidn Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994, Ley 361
de 1997 y la Ley 1145 de 2007, Ley 1346 de 2009.

2. CONSIDERANDO

Que la Ley 1346 de 2009 sefiala; “Articulo 27 Trabajoy Empleo numeral 1. Los Estados Partes
reconocen el derecho de las personas con discapacidad a trabajar, en igualdad de
condiciones con las demds; ello incluye el derecho a tener |a oportunidad de ganarse la vida




mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y un entorno laborales
que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con discapacidad. Los Estados Partes
salvaguardaran y promoveran el ejercicio del derecho al trabajo, incluso para las personas
que adquieran una discapacidad durante el empleo, adoptando medidas pertinentes,
incluida la promulgacion de legislacidn, entre ellas: g) Emplear a personas con discapacidad
en el sector publico.”

PROPOSICION

Por encontrar ajustado a la Ley y a las atribuciones de los concejales me permito rendir
ponencia POSITIVA, para el SEGUNDO debate del proyecto de ACUERDO N° 025 del 22 de
Julio de 2016 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS DE INSERCION
LABORAL DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA Y SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS

Del Honorable Concejal:

PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ
COMISION TERCERA O COMISION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, SOCIALES,
AMBIENTALES Y DERECHOS HUMANOS
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PROPOSICION

Con el fin de fortalecer este Proyecto, se propone realizar el siguiente ajuste:

a. Modificar el ARTICULO PRIMERO:
EL ARTICULO PRIMERO QUEDARA ASI:

“El municipio de Bucaramanga y sus Institutos descentralizados deberan asignar a
personas en condicion de discapacidad, mediante la modalidad contractual o
vinculacion que dispongan, espacios laborales que garanticen el pleno goce de sus
derechos y que permitan la integracién social y el derecho al trabajo.

PARAGRAFO: Para ello la administracién municipal otorgara una participacién del
3% en espacios laborales a personas en condicién de discapacidad.”

b. Modificar el ARTICULO TERCERQ
El ARTICULO TERCERO quedar4 asi:

“ARTICULO TERCERO: La administracidn municipal reglamentard el procedimiento
mediante el cual se dard cumplimiento al presente Acuerdo en un tiempo no mayor a seis
(6) meses contados a partir de la entrada en vigencia del mismo.”




COMISION TERCERA O COMISION DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS, SOCIALES, AMBIENTALES Y
DERECHOS HUMANOS

INFORME DE COMISION

La Comision Tercera o de Asuntos Administrativos, Sociales, Ambientales y
Derechos Humanos del Honorable Concejo de Bucaramanga, informa a la
Plenaria que en reunién efectuada el 27 de julio de 2016 a las 05:00 P.M,
se llevo a cabo el estudio en Primer Debate del siguiente Proyecto de
Acuerdo:

Estudio en primer debate del Proyecto de Acuerdo No. 025 de julio 22 de 2016,
“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS DE INSERCION LABORAL
DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN EL  MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA Y SUS ENTES DESCENTRALIZADOS”.

Que para el estudio del presente Proyecto de Acuerdo asistieron los
Honorables Concejales: JHON JAIRO CLARO AREVALO, DIONICIO CARRERO
CORREA, PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ, EDINSON FABIAN OVIEDO
PINZON y JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ, todos ellos miembros de la
Comision Tercera y los Representantes de la Administracion Municipal
citados por la Comisién para la sustentacion del Proyecto de Acuerdo:

Doctor RAUL SALAZAR MANRIQUE, Secretario de Salud y Ambiente; Dr.
NESTOR RUEDA, Director del IMCT.

Que verificado el quérum reglamentario y decisorio por parte del
Presidente de la Comision se dio lectura al Orden del Dia el cual contenia
los siguientes items:

ORDEN DEL DIA
I
LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
I

Estudio en primer debate del Proyecto de Acuerdo No. 025 de julio 22 de 2016,
“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS DE INSERCION LABORAL
DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA Y SUS ENTES DESCENTRALIZADOS”.



]
LECTURA DE COMUNICACIONES, PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO DEL INFORME

Que después de leido el Orden del dia por parte del Secretario de la
Comisién el Presidente de la Comision somete a consideracion y discusion
el Orden del Dia, el cual es aprobado por unanimidad por la Comision con
Cinco (5) votos positivos asi: (JHON JAIRO CLARO AREVALO, DIONICIO
CARRERO CORREA, PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ, EDINSON FABIAN
OVIEDO PINZON y JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ).

El Presidente ordena al Secretario continuar con el punto 2 del Orden del
dia quien procede a dar lectura al punto 2 del Orden del dia:

2 - Estudio en primer debate del Proyecto de Acuerdo No. 025 de julio 22 de
2016, “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS DE INSERCION
LABORAL DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA Y SUS ENTES DESCENTRALIZADOS™.

Que la ponencia del presente Proyecto de Acuerdo fue asignada por el
Presidente del Honorable Concejo de Bucaramanga, al Honorable Concejal
PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ, en cumplimiento del reglamento interno
del Concejo de Bucaramanga.

Que el Honorable Concejal Ponente, presento la Ponencia escrita favorable
la cual fue leida y escuchada por los miembros de la Comision Tercera.

El Presidente de la Comision somete a consideracion y discusion la
Ponencia del Proyecto de Acuerdo, siendo aprobada por unanimidad por la
Comisién con Cinco (5) votos positivos asi: (JHON JAIRO CLARO AREVALO,
DIONICIO CARRERO CORREA, PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ, EDINSON
FABIAN OVIEDO PINZON y JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ).

El Presidente le da la palabra a la juridica del concejo quien da la
viabilidad al estudio de este proyecto de acuerdo.

Leido el articulo Primero por parte del Secretario de la Comision el
Presidente lo somete a consideracion y discusion, siendo aprobado con
modificacién con Cinco (5) votos positivos asi: (JHON JAIRO CLARO
AREVALO, DIONICIO CARRERO CORREA, PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ,
EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON y JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ).



Leido el articulo Segundo por parte del Secretario de la Comision el
Presidente lo somete a consideracion y discusion, siendo aprobado con
modificacion y que queda para todo el proyecto personas con
discapacidad con Cinco (5) votos positivos asi: (JHON JAIRO CLARO
AREVALO, DIONICIO CARRERO CORREA, PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ,
EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON y JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ).

Leido el articulo Tercero por parte del Secretario de la Comision el
Presidente lo somete a consideracién y discusion, siendo aprobado con
modificacion con Cinco (5) votos positivos asi: (JHON JAIRO CLARO
AREVALO, DIONICIO CARRERO CORREA, PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ,
EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON y JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ).

Para el articulo Cuarto se propone uno nuevo que sera leido por parte del
Secretario de la Comision el Presidente lo somete a consideracion y
discusion, siendo aprobado este con Cinco (5) votos positivos asi: (JHON
JAIRO CLARO AREVALO, DIONICIO CARRERO CORREA, PEDRO NILSON AMAYA
MARTINEZ, EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON y JAIME ANDRES BELTRAN
MARTINEZ).

Para el articulo Quinto se propone uno nuevo que sera leido por parte del
Secretario de la Comision el Presidente lo somete a consideracion y
discusion, siendo aprobado este con Cinco (5) votos positivos asi: (JHON
JAIRO CLARO AREVALO, DIONICIO CARRERO CORREA, PEDRO NILSON AMAYA
MARTINEZ, EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON vy JAIME ANDRES BELTRAN
MARTINEZ).

Terminado de leer los considerandos el Presidente de la Comision los
somete a consideracion y discusion siendo aprobados con modificacion con
Cinco (5) votos positivos asi: (JHON JAIRO CLARO AREVALO, DIONICIO
CARRERO CORREA, PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ, EDINSON FABIAN
OVIEDO PINZON y JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ).

El Presidente de la Comision, ordena a la Secretaria dar lectura a la
Exposicion de Motivos del Proyecto de Acuerdo, siendo aprobado con Cinco
(5) votos positivos asi: (JHON JAIRO CLARO AREVALO, DIONICIO CARRERO
CORREA, PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ, EDINSON FABIAN OVIEDO
PINZON y JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ).

Leido el preambulo es aprobado con Cinco (5) votos positivos asi: (JHON
JAIRO CLARO AREVALO, DIONICIO CARRERO CORREA, PEDRO NILSON AMAYA
MARTINEZ, EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON y JAIME ANDRES BELTRAN
MARTINEZ).



Para el Titulo original del Proyecto el presidente lo somete a consideracion
de los concejales de la comision es aprobado modificado con Cinco (5)
votos positivos asi: (JHON JAIRO CLARO AREVALO, DIONICIO CARRERO
CORREA, PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ, EDINSON FABIAN OVIEDO
PINZON y JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ).

Concluido el estudio en Primer Debate del Proyecto de Acuerdo 018 de
junio 29 de 2016, el Presidente de la Comision propone de acuerdo a la ley
y al reglamento interno de la corporacion trasladarlo a la Plenaria del
Honorable Concejo para que surta el segundo debate, lo cual es aprobado
por la Comision con Cinco (5) votos positivos asi: (JHON JAIRO CLARO
AREVALO, DIONICIO CARRERO CORREA, PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ,
EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON y JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ).

Aprobado el Proyecto de acuerdo No. 018 de junio 29 de 2016 el
Presidente ordena a la Secretaria continuar con el siguiente punto del
orden del dia.

IIl. LECTURA DE COMUNICACIONES, PROPOSICIONES Y VARIOS

El secretario de la Comision informa a la Presidencia que no existe sobre la
mesa de la Secretaria comunicaciones ni proposiciones, por lo tanto el
tema se ha agotado.

Agotado el orden del dia el Presidente de la Comision, expresa sus
agradecimientos a los miembros de la Comision Tercera, a los
representantes de la administracion por su Participacion en el estudio del
proyecto de acuerdo y levanta la sesion de la comision.

Este informe de comision tiene su sustento legal en el Reglamento Interno
del Concejo de Bucaramanga. : :

Presidente, /

Secretario,

CARLOS HUMBERTO SANTOS TORRES



COMISION TERCERA O DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, SOCIALES,
AMBIENTALES Y DERECHOS HUMANOS

PLIEGO DE MODIFICACIONES

Proyecto de Acuerdo No. 025 de julio 22 de 2016.

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS DE INSERCION LABORAL
DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA Y SUS ENTES DESCENTRALIZADAS”.

PARA LA PONENCIA

PARA EL ARTICULO 1°:

PARA EL ARTICULO 2°:

PARA EL ARTICULO 3°:

PARA EL ARTICULO 4°:

LA COMISION APROBO LA PONENCIA POSITIVA.

LA COMISION LO APROBO ASI:

ARTICULO PRIMERO: El municipio de Bucaramanga y
sus institutos descentralizados deberan asignar a
personas con discapacidad, mediante la modalidad
contractual o vinculacion que dispongan, espacios
laborales que garanticen el pleno goce de sus derechos
y que permitan la integracion social y el derecho al
trabajo.

PARAGRAFO: Para ello la administracion municipal
otorgara una participacion del 5% en espacios laborales
a personas con discapacidad.

LA COMISION LO APROBO ASI:

ARTICULO SEGUNDO. Cambiar la palabra en condicion
de discapacidad por personas con discapacidad,
jgualmente para todo el proyecto donde aparezca el
tema.

LA COMISION LO APROBO ASI:

ARTICULO TERCERO: La administracién municipal
reglamentara el procedimiento mediante el cual se
dara cumplimiento al presente acuerdo en un tiempo
no mayor a (6) meses contados a partir de la entrada
en vigencia del mismo.

LA COMISION APROBO CREAR UNO NUEVO ASI:

ARTICULO CUARTO: El municipio de Bucaramanga
fomentara, promocionara y difundira la realizacién en
forma periddica, de ferias artesanales, exposiciones,
festivales y concursos de las manifestaciones artisticas
y culturales de la poblacion con algin tipo de



limitacion fisica, siquica o sensorial, como modelo de
superacion personal.

PARAGRAFO: La convocatoria para participar en los
eventos artisticos descritos en el presente articulo
tanto a nivel nacional como internacional, sera abierta
y con un minimo de requisitos, que seran establecidos
por el Consejo Municipal de Cultura de Bucaramanga.

PARA EL ARTICULO 5°: LA COMISION APROBO UNO NUEVO ASI:
ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir
de su publicacion y deroga los Acuerdos 021 de 2005y
019 de 2006, las demas disposiciones que le sean
contrarias.

PARA LOS CONSIDERANDOS: LA COMISION LOS APROBO AS:
CONSIDERANDOS: Adicionar los numerales 7 y 8.
7. Que el literal f del articulo 13 de la Ley Estatutaria
de 2013, establece que el Estado a través de todos los
organos, organismos Y entidades de los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal, en los
sectores central y descentralizado, debera vincular un
porcentaje de personas en situacién de discapacidad
dentro de los cargos existentes.
8. Que la Ley 1237 de 2008 propende por la promocion,
el fomento y la difusion de las habilidades, talentos y
las manifestaciones artisticas y culturales de la
poblacion con algin tipo de limitacion fisica, siquica y
sensorial.

PARA LA EXPOSICION DE MOTIVOS: LA COMISION LA APROBO ORIGINAL DEL
PROYECTO DE ACUERDO.

PARA EL PREAMBULO: LA COMISION APROBO EL ORIGINAL DEL PROYECTO DE
ACUERDO.

PARA EL TITULO: LA COMISION LO APROBO ORIGINAL DEL PROYECTO DE
ACUERDO.

LA COMISION TE@QEM,

—

A MARTINEZ




JOHN JAIRO CLARO AREVALO

EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON

CARLOS HUMBERTO SANTOS TORRES
Secretario




